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USTAWA

z dnia 29 marca 2007 r. Opracowano na

podstawie: Dz.U. z
2007 r. Nr 64, poz.

433.
o zmianie ustawy o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych

i Prokuratury oraz niektérych innych ustaw"

Art. 1.

W ustawie z dnia 1 lipca 2005 r. o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sadow
Powszechnych i Prokuratury (Dz. U. Nr 169, poz. 1410 iNr 264, poz. 2204)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 2:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Zadaniem Krajowego Centrum jest prowadzenie aplikacji sadowo-pro-
kuratorskiej, o ktorej mowa w art. 137 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. —
Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z pdzn.
zm.”) oraz art. 90 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz.
U. z 2002 1. Nr 21, poz. 206, z p6zn. zm.”), zwanej dalej ,,aplikacja”,
ktorej celem jest uzyskanie niezbednej wiedzy 1 praktycznego
przygotowania do zajmowania stanowiska sedziego i prokuratora, a
takze szkolenie i doskonalenie zawodowe sedzidw, prokuratorow,
asesoréw sadowych, asesorow prokuratury, referendarzy sadowych,
asystentow  sedziow, zawodowych kuratorow sadowych oraz
urzednikow sadow 1 prokuratury w celu uzupehlienia ich
specjalistycznej wiedzy i umiejgtnosci zawodowych.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Zadania Krajowego Centrum sa realizowane w szczegolnosci przez:

! Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze, ustawe z
dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadow wojskowych, ustawg z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sadow i prokuratury, ustawe z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagro-
dzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw, ustaweg z dnia 27 lipca
2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadcze-
niach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr
153, poz. 1271, Nr 213, poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz.
2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 270212703, z
2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 i 1417, Nr
178, poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r.
Nr 25, poz. 162 i Nr 64, poz. 433.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 213, poz.
1802, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 130, poz. 1085, Nr 167, poz. 1398 i Nr 169, poz.
14101 1417, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162 i Nr 64,
poz. 431, 432 1 433.
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1) opracowywanie programow zaj¢¢ seminaryjnych i praktyk, ktore
odbywaja aplikanci sadowo-prokuratorscy, zwani dalej ,,aplikan-
tami”, oraz podejmowanie dziatan organizacyjnych zwiazanych z
realizacja tych programéw, z uwzglednieniem specjalizacji
sadowej lub prokuratorskiej;

2) przygotowywanie 1 organizacj¢ egzaminow se¢dziowskiego i
prokuratorskiego;

3) opracowywanie programow i organizowanie centralnych szkolen i
innych cyklicznych form doskonalenia zawodowego;

4) koordynowanie dziatalnos$ci szkoleniowej sadow 1 prokuratury;

5) przygotowywanie oraz organizowanie konferencji, sympozjow,
seminariow z poszczeg6lnych dziedzin prawa;

6) wspotprace migdzynarodowa oraz wspoéldziatanie z wydziatami
prawa uczelni wyzszych, instytucjami i placowkami naukowo-
badawczymi w zakresie dziatalnosci szkoleniowej oraz innych
form doskonalenia zawodowego;

7) prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej zwiazanej z publikacja
materialéw szkoleniowych;

8) wykonywanie innych zadan zwiazanych z doskonaleniem kadr sa-
dow powszechnych i prokuratury wskazanych przez Ministra
Sprawiedliwosci.”;

2) art. 3 otrzymuje brzmienie:

»Art. 3. Minister Sprawiedliwos$ci, w drodze rozporzadzenia, nadaje statut

Krajowemu Centrum okreslajacy jego ustrdj, organizacje, siedzibe,
siedziby filii oraz symbole Krajowego Centrum, majac na uwadze
stworzenie optymalnych warunkéw organizacyjnych do prawidto-
wej realizacji zadan Krajowego Centrum.”;

3) w art. 4 dotychczasowa tres¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i dodaje si¢ ust. 2 w brzmie-

niu:

,»2. W sktad Krajowego Centrum wchodza filie, jako zamiejscowe jednostki
organizacyjne Krajowego Centrum.”;

4) w art. 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Do zadan Rady nalezy:

1) ustalanie ogdélnych kierunkéw dziatalnosci Krajowego Centrum;

2) opracowywanie rocznych harmonograméw dziatalnosci szkoleniowe;j
Krajowego Centrum;

3) opiniowanie programow aplikacji;

4) ustalanie rocznych planéw wydawniczych Krajowego Centrum;

5) ustalanie zasad rekrutacji na szkolenia;

6) opiniowanie regulaminu organizacyjnego Krajowego Centrum;

7) opiniowanie regulaminu dzialalnosci szkoleniowej Krajowego Cen-
trum;

8) zglaszanie i opiniowanie kandydatéw na wykladowcow.”;
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5) w art. 9 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,»0. Minister Sprawiedliwosci zawiesza w czynnosciach stuzbowych Dyrektora
Krajowego Centrum, przeciwko ktéremu wszczgto postgpowanie dyscypli-
narne na zasadach okre$lonych odpowiednio w ustawie z dnia 27 lipca 2001
r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych lub ustawie z dnia 20 czerwca
1985 r. o prokuraturze. Przepisy o obniZzeniu wynagrodzenia sgdziego lub
prokuratora na czas trwania zawieszenia w czynnosciach stuzbowych stosu-
je si¢ odpowiednio.”;

6) art. 10 otrzymuje brzmienie:

»Art. 10. 1. Dyrektor kieruje Krajowym Centrum przy pomocy nie wigcej niz

7 zastepcow, ktorych powotuje i odwotuje, na wniosek Dyrektora
Krajowego Centrum, Minister Sprawiedliwosci. W razie utwo-
rzenia filii Krajowego Centrum filia kieruje jeden z zast¢pcow
Dyrektora Krajowego Centrum. Do zast¢gpcéw Dyrektora Krajo-
wego Centrum stosuje si¢ odpowiednio przepis art. 9 ust. 3.

2. Do zadan Dyrektora Krajowego Centrum nalezy:

1) opracowywanie regulaminu organizacyjnego Krajowego
Centrum;

2) ustalanie zakresu zadan zastgpcéw Dyrektora Krajowego
Centrum;

3) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad komorkami orga-
nizacyjnymi Krajowego Centrum;

4) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy;

5) zapewnianie realizacji proceséw dydaktycznych oraz opra-
cowywanie regulaminu dziatalnosci szkoleniowej Krajowego
Centrum;

6) realizowanie rocznych harmonograméw dziatalnosci szkole-
niowej Krajowego Centrum;

7) realizowanie rocznych plandw wydawniczych Krajowego
Centrum;

8) realizowanie zadan zwiazanych z przygotowaniem i prze-
prowadzeniem naboru na aplikacje, kolokwium w trakcie
aplikacji oraz egzamindéw sedziowskiego 1 prokuratorskiego;

9) wyznaczanie aplikantom pierwszego roku konsultantow na-
ukowych i patronéw praktyk oraz aplikantom drugiego i trze-
ciego roku patrondw koordynatorow i patronéw poszczego6l-
nych praktyk w ramach specjalizacji sadowej lub prokurator-
skiej;

10) sporzadzanie i przedstawianie Ministrowi Sprawiedliwosci
corocznych sprawozdan z dziatalnosci Krajowego Centrum;

11) realizowanie innych zadan wyznaczonych przez Ministra
Sprawiedliwo$ci, zwiazanych z dziatalnoscia Krajowego
Centrum.

3. Konsultantéw naukowych powotuje Dyrektor Krajowego Cen-
trum sposrod wyktadowcédw Krajowego Centrum.
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4. Patronéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 9, powotuje Dyrektor
Krajowego Centrum sposrdd sedziow co najmniej sadu okrggo-
wego oraz prokuratoréw co najmniej prokuratury okrggowej. Pa-
tronom przystuguje wynagrodzenie za sprawowanie patronatu.

5. Dyrektor Krajowego Centrum moze powotywac zespoty konsul-
tacyjno-doradcze do realizacji zadan Krajowego Centrum.”;

7) po art. 10 dodaje sig art. 10a-10r w brzmieniu:

»Art. 10a. 1. Minister Sprawiedliwo$ci zarzadza, w zaleznos$ci od potrzeb ka-
drowych sadow powszechnych i prokuratury, nabér na aplikacje,
zwany dalej ,,naborem”, 1 wyznacza limit miejsc na aplikacjg.

2. Nabor odbywa si¢ w drodze:
1) konkursu sktadajacego sig z czg$ci pisemnej i ustne;j;

2) badania predyspozycji kandydata na aplikanta do zajmowania
stanowiska sedziego lub prokuratora, zwanego dalej ,,bada-
niem predyspozycji”.

3. W przypadku duzej liczby kandydatow na aplikantéw Minister
Sprawiedliwosci, na wniosek Dyrektora Krajowego Centrum,
moze zarzadzi¢ przeprowadzenie czg$ci preselekcyjnej naboru, w
postaci testu jednokrotnego wyboru, zwanego dalej ,testem
preselekcyjnym”, ipowierzy¢ jej przeprowadzenie wskazanym
sadom lub prokuraturom apelacyjnym.

4. Test preselekcyjny obejmuje oceng wiedzy z poszczegdlnych
dziedzin prawa i nauk pokrewnych. W sadach i prokuraturach,
ktérym powierzono przeprowadzenie tej czgsci konkursu, kandy-
daci na aplikantéw rozwiazuja ten sam test preselekcyjny.

5. Przebieg testu preselekcyjnego nadzoruja komisje powotywane
przez Ministra Sprawiedliwos$ci na wniosek Dyrektora Krajowego
Centrum. Przewodniczacymi komisji sa cztonkowie komisji kon-
kursowych wskazani przez Dyrektora Krajowego Centrum.

6. W przypadku zarzadzenia przeprowadzenia testu preselekcyjne-
go, warunkiem dopuszczenia do czg$ci pisemnej konkursu jest
uzyskanie z testu minimum punktéw, okreslonego przez Ministra
Sprawiedliwosci.

7. Nabor przeprowadzaja komisje konkursowe, powotane przez Mi-
nistra Sprawiedliwo$ci na wniosek Dyrektora Krajowego Cen-
trum.

8. Cze$¢ pisemna konkursu sktada si¢ z:

1) testu wiedzy z poszczegbélnych dziedzin prawa i nauk po-
krewnych;

2) pracy pisemnej, bedacej opracowaniem wybranego tematu
dotyczacego szczegdlowych zagadnien z poszczegdlnych
dziedzin prawa.

9. Warunkiem dopuszczenia kandydata do czg$ci ustnej konkursu
jest uzyskanie z czg$ci pisemnej konkursu minimum punktow,
okreslonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
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10.

I11.

12.

13.

14.

15.

16.

Art. 10b. 1.

Cze¢s$¢ ustna konkursu obejmuje odpowiedzi na pytania, zawarte
w wylosowanym przez kandydata zestawie, dotyczace wiedzy
og6lnej oraz wiadomosci z zakresu poszczegoélnych dziedzin
prawa i nauk pokrewnych.

Badanie predyspozycji przeprowadza si¢ w formie testu psycho-
logicznego.

Test preselekcyjny, tematy 1 test na czg$¢ pisemna konkursu, py-
tania na czg$¢ ustna konkursu oraz test psychologiczny opraco-
wuje zespot konkursowy powotany przez Dyrektora Krajowego
Centrum, zwany dalej ,,zespotem konkursowym”. Tematy 1 testy
sa zatwierdzane przez Ministra Sprawiedliwosci.

Po przeprowadzeniu konkursu oraz badania predyspozycji komi-
sja konkursowa sporzadza list¢ kandydatow na aplikantow, zwa-
na dalej ,,lista kwalifikacyjna”.

Warunkiem umieszczenia na licie kwalifikacyjnej jest uzyskanie
przez kandydata minimum punktéw ze wszystkich czgsci konkur-
su, okreslonego przez Ministra Sprawiedliwosci, oraz potwier-
dzenie predyspozycji kandydata do zajmowania stanowiska sg-
dziego lub prokuratora. O kolejnosci miejsca na liscie kwalifika-
cyjnej decyduje suma uzyskanych punktow.

Dyrektor Krajowego Centrum, po przeprowadzeniu naboru, za-
sigga informacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz zwraca si¢
do wilasciwego komendata wojewodzkiego Policji o nadestanie
informacji o kazdej osobie umieszczonej na liscie kwalifikacyj-
nej, zawierajacej istotne dla oceny spetniania wymogu nieposzla-
kowanej opinii, dane o:

1) zachowaniach $wiadczacych o naruszeniu przez nia porzadku
prawnego;

2) kontaktach ze $rodowiskami przestepczymi lub grupami Sro-
dowiskowymi patologii spolecznej 1 o charakterze tych kon-
taktow;

3) okolicznosciach wskazujacych na uzaleznienie od alkoholu,
srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych.

Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z ministrem wiasci-
wym do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowy sposob i tryb uzyskiwania, sporzadzania i przeka-
zywania przez wilasciwego komendanta wojewddzkiego Policji
informacji o osobie umieszczonej na liScie kwalifikacyjnej oraz
wzor kwestionariusza tej informacji, majac na wzgledzie charak-
ter 1 zakres obowiazkow aplikanta oraz prawa i wolno$ci chro-
nione konstytucyjnie.

Przed przystapieniem do naboru kandydat na aplikanta uiszcza
optatg za udzial w naborze. Optata stanowi doch6d budzetu pan-
stwa.

. Minister Sprawiedliwosci po zasiggni¢ciu opinii Dyrektora Kra-

jowego Centrum okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢
optaty za udziat w naborze — nie wyzsza niz rOwnowarto$¢ mini-
malnego wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w ustawie z
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dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz
z 2005 r. Nr 157, poz. 1314) — uwzgledniajac konieczno$¢ prawi-
dlowego 1 efektywnego przeprowadzenia naboru.

Art. 10c. Aplikantem moze zosta¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie 1 petna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych;

2) posiada nieposzlakowana opinig;
3) nie byla karana za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe;

4) nie jest prowadzone przeciwko niej postgpowanie o przestep-
stwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skar-
bowe;

5) ukonczyta wyzsze studia prawnicze w Polsce 1 uzyskata tytut
magistra prawa lub zagraniczne uznane w Polsce;

6) zostata umieszczona na li§cie kwalifikacyjne;.

Art. 10d. 1. Dyrektor Krajowego Centrum, po uzyskaniu informacji, o ktorych

mowa w art. 10a ust. 15, wydaje decyzj¢ w sprawie przyjgcia na
aplikacje.

. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje odwotanie do

Ministra Sprawiedliwosci, w terminie 7 dni od dnia jej dorgcze-
nia.

. Rozpoznanie odwolania nastgpuje w terminie nie dtuzszym niz 14

dni od dnia jego wniesienia.

. Termin do wniesienia skargi do wojewodzkiego sadu administra-

cyjnego wynosi 14 dni od dnia dorgczenia decyz;ji.

. Przed objgciem obowiazkow aplikanta aplikant sktada §lubowanie

wobec Dyrektora Krajowego Centrum, wedlug nastepujacej roty:
,Slubuje uroczyécie sumiennie wypetniaé obowiazki aplikanta
Krajowego Centrum Szkolenia Kadr Saqdéw Powszechnych 1 Pro-
kuratury, w postgpowaniu kierowa¢ si¢ zasadami godnosci i
uczciwosci, dba¢ o dobre imi¢ Krajowego Centrum oraz docho-
wac tajemnicy panstwowej, stuzbowej i zawodowe;j”’; sktadajacy
slubowanie moze doda¢ zwrot: ,,Tak mi dopoméz Bog”.

Art. 10e. 1. Aplikacja trwa trzy lata.

2. Pierwszy rok aplikacji rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia roku, w ktorym

Minister Sprawiedliwo$ci zarzadzit nabor i trwa do 31 lipca roku
nastgpnego. W tym czasie aplikanci odbywaja wspdlne zajecia
seminaryjne w Krajowym Centrum oraz praktyki zgodnie z pro-
gramem aplikacji.

. W ostatnim miesigcu pierwszego roku aplikacji aplikanci zdaja

kolokwium z cato$ci materiatu objetego programem aplikacji w
okresie poprzedzajacym to kolokwium, przed komisja powotana
przez Dyrektora Krajowego Centrum w uzgodnieniu z Ministrem
Sprawiedliwo$ci, zwana dalej ,.komisja do przeprowadzenia ko-
lokwium”.
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10.

11.

12.

Art. 10f. 1.

. Kolokwium sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej. Wyniki kolo-

kwium oceniane sa w systemie punktowym.

. Warunkiem zdania kolokwium jest uzyskanie minimum punktow

okreslonego przez Ministra Sprawiedliwo$ci na wniosek Dyrekto-
ra Krajowego Centrum.

. W terminie 14 dni od dnia uzyskania wynikéw kolokwium Dyrek-

tor Krajowego Centrum ogtasza list¢ klasyfikacyjna aplikantow.

. O kolejnosci miejsca na liscie klasyfikacyjnej decyduje suma

punktow uzyskanych przez aplikanta z kolokwium. W przypadku
rownej liczby punktéw uzyskanych przez dwoch lub wigksza
liczbe aplikantow o kolejno$ci miejsca na tej liscie decyduje suma
punktéw uzyskanych przez aplikanta ze wszystkich praktyk i
sprawdzianow w czasie aplikacji.

. Aplikant, w kolejno$ci miejsca na liscie klasyfikacyjnej, wybiera

specjalizacje sadowa albo prokuratorska na czas dalszej aplikacji,
w ramach limitow miejsc dla poszczegodlnych specjalizacji okre-
Slonych przez Ministra Sprawiedliwosci.

. Aplikant, ktory nie zdat kolokwium, moze raz przystapi¢ do po-

nownego jego zdawania przed komisja, o ktorej mowa w ust. 3.
Kolokwium poprawkowe odbywa si¢ w terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Krajowego Centrum, nie pozniej jednak niz
w ciagu dwoch miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniego kolo-
kwium. Przepisy ust. 4 1 5 stosuje si¢ odpowiednio.

W terminie 7 dni od dnia uzyskania wynikoéw kolokwium, o kto-
rym mowa w ust. 9, Dyrektor Krajowego Centrum oglasza po-
prawkowa liste klasyfikacyjna. Przepisy ust. 7 1 8 stosuje si¢ od-
powiednio, z tym ze aplikant wybiera specjalizacj¢ na czas dal-
szej aplikacji sposrod miejsc, ktore pozostaty w ramach limitéw
dla poszczegolnych specjalizacii.

Aplikanci drugiego i trzeciego roku aplikacji odbywaja w ramach
specjalizacji sadowej lub prokuratorskiej zajgcia seminaryjne w
Krajowym Centrum i praktyki zgodnie z programem aplikacji,
odrebnym dla kazdej z tych specjalizacji.

Zajecia seminaryjne i praktyki dla aplikantow, o ktérych mowa w
ust. 11, rozpoczynaja si¢ 1 wrzesnia i trwaja do 31 lipca roku na-
stgpnego.

W ostatnim miesiacu trzeciego roku aplikacji aplikanci sktadaja
egzamin sedziowski albo prokuratorski, stosownie do specjaliza-
cji sadowej albo prokuratorskiej. Egzaminy przeprowadzaja ko-
misje powotane przez Ministra Sprawiedliwosci na wniosek Dy-
rektora  Krajowego Centrum, zwane dalej ,komisjami
egzaminacyjnymi’.

. Egzaminy sgdziowski i prokuratorski sktadaja si¢ z czgsci pisem-

nej i ustne;j.

. Zadania praktyczne na czg$¢ pisemna oraz kazusy na cze$¢ ustna

egzaminu opracowuje zespot powolany przez Ministra Sprawie-
dliwo$ci na wniosek Dyrektora Krajowego Centrum, zwany dalej
»Zespoltem egzaminacyjnym”.
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10.

11.

Art. 10g.

Art. 10h.

. Dyrektor Krajowego Centrum moze udzieli¢ aplikantowi zezwo-

lenia na zdawanie egzaminu w terminie pdzniejszym, jezeli uzna,
ze choroba, wypadek losowy lub inna wskazana i udokumento-
wana przez aplikanta przyczyna uniemozliwiaja przystapienie do
egzaminu w terminie, o ktorym mowa w ust. 1.

. Zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 4, Dyrektor Krajowego Cen-

trum udziela na pisemny wniosek aplikanta, ztozony nie pdzniej
niz w ciagu miesiaca od dnia ustania przyczyny uzasadniajacej
nieprzystapienie do egzaminu.

. Aplikant, ktory nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym ter-

minie i nie uzyskal zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 4, albo od-
stapit bez usprawiedliwienia od egzaminu w czasie jego trwania,
sktada egzamin tylko raz, wedtug zasad obowiazujacych w przy-
padku niezdania egzaminu.

. Uprawnienie do zdawania egzaminu wygasa po uptywie dwoch

lat od ukonczenia aplikacji.

. Dyrektor Krajowego Centrum, w terminie 14 dni od dnia zakon-

czenia egzaminu s¢dziowskiego lub prokuratorskiego, sporzadza i
przekazuje Ministrowi Sprawiedliwos$ci koncowa listg klasyfika-
cyjna egzaminowanych aplikantow, zwana dalej ,lista egzami-
nowanych aplikantow”. Warunkiem umieszczenia na tej liscie jest
zdanie egzaminu s¢dziowskiego lub prokuratorskiego.

. O kolejnosci miejsca na liScie egzaminowanych aplikantow decy-

duje suma punktow uzyskanych przez aplikanta z kolokwium
1 egzaminu se¢dziowskiego albo prokuratorskiego. W przypadku
rownej liczby punktéw uzyskanych przez dwoch lub wigksza
liczbe aplikantow o kolejno$ci miejsca na tej liscie decyduje suma
punktéw uzyskanych przez aplikanta ze wszystkich praktyk i
sprawdzianow w czasie aplikacji.

Minister Sprawiedliwosci, w kolejno$ci miejsca na liscie egzami-
nowanych aplikantow, przedstawia egzaminowanemu aplikanto-
Wi propozycje pracy na stanowisku: asesora sadowego, referenda-
rza sadowego, asystenta sedziego albo asesora powszechnych
jednostek organizacyjnych prokuratury lub asystenta prokuratora.

Aplikant, ktory nie zdat egzaminu sedziowskiego albo prokura-
torskiego moze raz przystapi¢ do ponownego jego sktadania, nie
pozniej jednak niz w ciagu roku od dnia zakonczenia poprzednie-
go egzaminu. Poprawkowy egzamin przeprowadzaja komisje eg-
zaminacyjne w terminie wyznaczonym przez Ministra Sprawie-
dliwo$ci  w uzgodnieniu z Dyrektorem Krajowego Centrum.
Przepisy ust. 2 i 3 oraz ust. 8-10 stosuje si¢ odpowiednio.

Za udziat w pracach zespotu konkursowego i zespolu egzamina-
cyjnego oraz komisji konkursowej, komisji do przeprowadzenia
kolokwium 1 komisji egzaminacyjnej cztonkom tych zespotow i
komisji przystuguje wynagrodzenie.

Aplikant jest uprawniony do bezptatnego korzystania z bazy
dydaktycznej 1 informatycznej oraz wyposazenia 1 sprzgtu
Krajowego Centrum w celu poglebiania wiedzy i doskonalenia
swoich umiej¢tnosci, na warunkach okreslonych przez Dyrektora
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umiejetnosci, na warunkach okreslonych przez Dyrektora Krajo-
wego Centrum.

Art. 10i. 1. Aplikant moze bra¢ udzial w wykonywaniu w kraju lub za granica
zadan naukowo-szkoleniowych nieobjgtych programem aplikacji,
zlecanych przez Dyrektora Krajowego Centrum.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, aplikantowi przystuguje
dieta oraz zwrot kosztow podrdzy i noclegdw, na zasadach okre-
slonych odpowiednio w przepisach w sprawie wysokosci oraz
warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju albo w
przepisach w sprawie wysokos$ci oraz warunkow ustalania nalez-
nosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z ty-
tutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju.

Art. 10j. Do obowiazkoéw aplikanta nalezy:

1) uczestniczenie w przewidzianych programem aplikacji zaje-
ciach seminaryjnych prowadzonych w Krajowym Centrum
oraz w praktykach odbywajacych si¢ w sadach, jednostkach
organizacyjnych prokuratury iinnych instytucjach zwiaza-
nych z funkcjonowaniem wymiaru sprawiedliwosci;

2) samodzielne poglebianie wiedzy prawniczej i praktycznych
umiejetnosci niezbednych do zajmowania stanowiska sedzie-
go lub prokuratora;

3) przystgpowanie, w wyznaczonym terminie, do sprawdzianow
wiedzy oraz kolokwium, przeprowadzanych w czasie aplika-
cji, a takze do egzaminu sgdziowskiego albo prokuratorskie-
£0;

4) przestrzeganie regulaminu organizacyjnego Krajowego Cen-
trum oraz zarzadzen i polecen porzadkowych Dyrektora Kra-
jowego Centrum.

Art. 10k. 1. Dyrektor Krajowego Centrum zawiesza aplikanta w jego prawach
1 obowiazkach, jezeli:

1) aplikant zostal zatrzymany z powodu schwytania na goracym
uczynku popetnienia przestgpstwa;

2) prowadzone jest przeciwko aplikantowi postgpowanie o u-
myslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestgpstwo skarbowe;

3) przy wszczeciu lub w toku postgpowania o czg$ciowe badz
catkowite ubezwlasnowolnienie aplikanta sad ustanowit do-
radce tymczasowego.

2. Dyrektor Krajowego Centrum moze zawiesi¢ aplikanta w jego
prawach i obowiazkach, jezeli:

1) prowadzone jest przeciwko aplikantowi post¢gpowanie o nie-
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestgpstwo skarbowe;
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10.

2) wnidst o to sam aplikant z powodu dtugotrwatej choroby lub
z innych waznych przyczyn.

. Na czas trwania zawieszenia Dyrektor Krajowego Centrum moze

zarzadzi¢ wstrzymanie wyptacania przyznanego aplikantowi sty-
pendium lub obnizenie do 50% jego wysokosci.

. Zawieszenie ustaje, jezeli postgpowanie, o ktorym mowa w ust. 1

pkt 2 oraz w ust. 2 pkt 1, zostalo umorzone lub zakonczylo si¢
uniewinnieniem.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4, aplikantowi wyptaca

si¢ wstrzymane stypendium.

. Zawieszenie, o ktorym mowa w ust.1 pkt 3 i ust. 2 pkt 2, trwa do

czasu ustania przyczyny zawieszenia, nie dtuzej jednak niz do
uptywu terminu, w ktoérym aplikant, zgodnie z programem aplika-
cji, powinien ja ukonczy¢.

. Od decyzji Dyrektora Krajowego Centrum o zawieszeniu, apli-

kantowi przystuguje odwotanie do Ministra Sprawiedliwosci,
w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia.

. Uchylenie zawieszenia w przypadku ustania jego przyczyny, o

ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, nastgpuje na wniosek aplikanta.

. Warunkiem uchylenia zawieszenia jest spelnianie przez aplikanta

wymagan okreslonych w art. 10c pkt 1-4. Przepis art. 10a ust. 15
stosuje si¢ odpowiednio.

Jezeli od momentu zawieszenia nie uptynat okres dluzszy niz dwa
lata, aplikant po uchyleniu zawieszenia kontynuuje aplikacj¢ od
etapu, na ktorym zostala ona przerwana, jezeli pozwala na to
ustalony program aplikacji. W pozostatych przypadkach aplikant
kontynuuje aplikacj¢ od etapu i na warunkach wyznaczonych
przez Dyrektora Krajowego Centrum.

Art. 101. 1. Dyrektor Krajowego Centrum skresla z listy aplikantow aplikan-

2.

ta, ktory:

1) zostat prawomocnie skazany za umyS$lne przestgpstwo lub
przestgpstwo skarbowe;

2) przestat spetnia¢ wymagania okreslone w art. 10c pkt 11 2;

3) uzyskal negatywna oceng¢ z kolokwium wyznaczonego w
czasie aplikacji;

4) odmowit kontynuowania aplikacji w ramach specjalizacji, o
ktorej mowa w art. 10e ust. 8;

5) ztozyt pisemne o§wiadczenie o rezygnacji z odbywania apli-
kacji;
6) razaco naruszyt obowiazki aplikanta;

7) w sposob razacy uchybit godnosci aplikanta lub jego zacho-
wanie godzi w dobre imi¢ Krajowego Centrum.

Dyrektor Krajowego Centrum moze skresli¢ z listy aplikantéw
aplikanta, ktory:
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1) zostal prawomocnie skazany za nieumys$lne przestepstwo lub
przestgpstwo skarbowe;

2) opuscil z przyczyn nieusprawiedliwionych ponad 20% zajgé
seminaryjnych lub praktyk w danym roku szkoleniowym, u-
jetych w programie aplikacji;

3) nie przystapit w wyznaczonym terminie, bez usprawiedliwie-
nia, do co najmniej dwoch sprawdziandw wiedzy przewi-
dzianych w programie aplikac;ji;

4) zostat dwukrotnie ukarany kara nagany.

3. Przed skresleniem aplikanta z listy aplikantow, z przyczyn okre-
Slonych w ust. 1 12, Dyrektor Krajowego Centrum umozliwia
aplikantowi zlozenie wyjasnien oraz zapoznaje si¢ z opinia wska-
zanych przez niego osob.

4. Od decyzji Dyrektora Krajowego Centrum o skresleniu z listy
aplikantow aplikantowi przystuguje odwotanie do Ministra Spra-
wiedliwosci, w terminie 14 dni od dnia jej dorg¢czenia.

Art. 10m. 1. Dyrektor Krajowego Centrum przyznaje aplikantowi, na jego
wniosek, stypendium na czas aplikacji. Wysokos$¢ stypendium nie
moze przekracza¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego w stawce
podstawowej sedziego sadu rejonowego.

2. Okres aplikacji zalicza si¢ aplikantowi do wszelkich uprawnien
pracowniczych zwiazanych ze stazem pracy, pod warunkiem
zdania egzaminu s¢dziowskiego albo prokuratorskiego.

3. Stypendium nie wyptaca si¢:

1) za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci aplikanta na zaje-
ciach seminaryjnych lub praktykach, przy czym za dzien nie-
obecno$ci uwaza si¢ takze nieobecno$¢ na 6 godzinach zajgé
w poszczegdlnych dniach, w okresie miesiaca kalendarzowe-
£0;

2) za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci aplikanta z innych
przyczyn niz zdrowotne, jezeli okres tej nieobecnosci trwa
nieprzerwanie dtuzej niz 7 dni zaje¢ seminaryjnych lub prak-
tyk albo przekracza 7 dni zaj¢¢ seminaryjnych lub praktyk w
miesiacu.

4. Aplikant, ktory pobierat stypendium, jest obowigzany do jego
zwrotu, jezeli:

1) zostat skreslony z listy aplikantow;

2) nie zdal egzaminu sg¢dziowskiego albo prokuratorskiego, albo
nie przystapit do tego egzaminu,

3) odméwil podjecia pracy w sadzie lub prokuraturze na stano-
wisku: asesora sadowego, referendarza sadowego, asystenta
sedziego albo asesora powszechnych jednostek organizacyj-
nych prokuratury lub asystenta prokuratora, zaproponowa-
nym przez Ministra Sprawiedliwo$ci, w kolejnosci miejsca
na liscie egzaminowanych aplikantow;
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10.

Art. 10n. 1.

4) po podjgciu pracy na stanowisku, o ktorym mowa w pkt 3, w
okresie nie dluzszym niz trzy lata od daty ukonczenia aplika-
cji:

a) rozwiazatl stosunek pracy,

b) rozwiazano z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z
jego winy.

. Stypendium podlega zwrotowi w wysokos$ci proporcjonalnej do

czasu jego pobierania lub do czasu pracy na stanowisku, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt 3, w okresie krotszym niz trzy lata od dnia jej
podjecia.

. Aplikant nie ma obowiazku zwrotu stypendium, w przypadku:

1) skreslenia z listy aplikantéw z przyczyn zdrowotnych lub ko-
niecznosci sprawowania przez aplikanta samotnie wychowu-
jacego dziecko opieki nad dzieckiem do lat dwoch lub dziec-
kiem szczego6lnej troski;

2) niepodjecia pracy lub rezygnacji z pracy na stanowisku, o
ktorym mowa w ust. 4 pkt 3, z przyczyn zdrowotnych;

3) niepodjgcia pracy lub rezygnacji z pracy na stanowisku, o
ktérym mowa w ust. 4 pkt 3, za zgoda Ministra Sprawiedli-
WoScl.

. Decyzje w sprawie obowiazku zwrotu stypendium wydaje Dyrek-

tor Krajowego Centrum.

. W razie zmiany miejsca pracy w okresie, o ktdrym mowa w ust.

5, prezes sadu apelacyjnego lub prokurator apelacyjny wlasciwy
ze wzgledu na sad lub prokurature, w ktérej osoba, ktéra pobiera-
ta stypendium byta zatrudniona przedstawia informacj¢ o tym Dy-
rektorowi Krajowego Centrum.

. Dyrektor Krajowego Centrum po zasi¢gnigciu opinii odpowiednio

prezesa wlasciwego sadu apelacyjnego lub prokuratora apelacyj-
nego, o ktérym mowa w ust. 8, moze, w szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach, umorzy¢ aplikantowi lub osobie, ktdra pobie-
rata stypendium, w catos$ci lub w cz¢sci, naleznos¢ z tytutu zwro-
tu stypendium.

Od decyzji Dyrektora Krajowego Centrum w sprawie zwrotu sty-
pendium lub umorzenia naleznosci z tytulu zwrotu stypendium,
osobie, ktora pobierata stypendium przystuguje odwotanie do
Ministra Sprawiedliwos$ci, w terminie 14 dni od dnia jej dorecze-
nia.

Aplikant nie moze podejmowac zatrudnienia lub zajgcia, z wyjat-
kiem zatrudnienia na stanowisku dydaktycznym, naukowo-dydak-
tycznym lub naukowym w tacznym wymiarze nieprzekraczaja-
cym potowy wymiaru czasu pracy pracownikoOw zatrudnionych
na tych stanowiskach oraz zajgcia o charakterze naukowym, dy-
daktycznym lub publicystycznym, jezeli wykonywanie tego za-
trudnienia lub zajgcia nie przeszkadza w wykonywaniu obowiaz-
koéw aplikanta.
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2. O zamiarze podjgcia zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1, apli-

kant jest obowigzany zawiadomi¢ Dyrektora Krajowego Centrum.

3. Dyrektor Krajowego Centrum moze wyrazi¢ sprzeciw wobec za-

miaru podjgcia przez aplikanta zatrudnienia, jezeli uzna, ze bg-
dzie to przeszkadzato w wykonywaniu obowiazkow aplikanta.

Art. 100. 1. Dyrektor Krajowego Centrum moze przyzna¢ aplikantowi nagrodg

Art. 10p. 1.

za szczegoOlne osiagnigcia oraz za zadania wykonane, poza jego
obowiazkami, na rzecz Krajowego Centrum.

. Nagrodami sa:

1) nagroda pieni¢zna w wysokosci do 30% kwoty przyznanego
stypendium;

2) pochwata pisemna udzielona przez Dyrektora Krajowego
Centrum.

. Informacja o nagrodzie zamieszczana jest w aktach osobowych

aplikanta.

Dyrektor Krajowego Centrum moze ukara¢ aplikanta kara porzad-
kowa za przewinienie polegajace na naruszeniu obowiazkoéw lub
uchybieniu godnosci aplikanta.

. Karami porzadkowymi sa:

1) upomnienie;

2) nagana.

. Nie mozna ukara¢ aplikanta po uptywie 30 dni od dnia powzigcia

wiadomosci o przewinieniu lub trzech miesigcy od dnia jego po-
petnienia.

. Przed ukaraniem kara porzadkowa aplikantowi umozliwia si¢ zto-

zenie wyjasnien.

. Od decyzji o ukaraniu aplikantowi przystuguje odwotanie do Mi-

nistra Sprawiedliwosci, w terminie 7 dni od dnia jej dorgczenia.

. Odpis prawomocnej decyzji o ukaraniu kara porzadkowa dotacza

si¢ do akt osobowych aplikanta.

. Po uptywie roku od uprawomocnienia si¢ decyzji o ukaraniu kara

porzadkowa Dyrektor Krajowego Centrum zarzadza usunigcie
odpisu decyzji z akt osobowych aplikanta, jezeli w tym czasie nie
ukarano aplikanta inna kara.

Art. 10r. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegblowe warunki i1 tryb przeprowadzania naboru dla
kandydatéw na aplikacje, sktad, sposéb powotywania czton-
kéw zespohlu konkursowego 1 komisji konkursowej oraz tryb
ich postgpowania — majac na uwadze zakres wiedzy podlega-
jacej sprawdzeniu w trakcie konkursu i czg$ci preselekcyjnej,
pisemna i ustng form¢ poszczegdlnych czesci konkursu, sys-
tem punktowy ocen konkursowych, a takze oceng predyspo-
zycji kandydata do zajmowania stanowiska sgdziego lub pro-
kuratora;

2) organizacjg i przebieg aplikacji, w tym:
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3)

4)

5)

a) system punktowy oceny postgpow aplikanta w czasie
aplikacji, a takze wynikow kolokwium oraz egzaminu
sedziowskiego i prokuratorskiego,

b) szczegdtowy tryb 1 warunki odbywania aplikacji, row-
niez w ramach specjalizacji sadowej lub prokuratorskiej,

c) szczegdtowy tryb 1 warunki sprawowania patronatu nad
aplikantami

— uwzgledniajac zakres wiedzy teoretycznej i praktyki nie-
zbednej do zaymowania stanowiska sedziego lub prokura-
tora, a takze specyfike tych urzedow;

zakres, szczegbtowe warunki i1 tryb przeprowadzania egza-
minu sg¢dziowskiego i prokuratorskiego, sktad zespotu
egzaminacyjnego  ikomisji  egzaminacyjnej,  Sposob
powotywania ich czlonkéw oraz tryb postgpowania —
uwzgledniajac  zakres  odbytej  aplikacji ~ w ramach
specjalizacji sadowej lub prokuratorskiej, pisemna i ustna
form¢  egzaminu, kwalifikacje  czlonkéw  komisji
egzaminacyjnej, atakze majac na uwadze koniecznos¢
zagwarantowania wlasciwego poziomu organizacyjnego i
merytorycznego tych egzamindw oraz zabezpieczenia
jednakowych warunkoéw ich sktadania przez wszystkich
%&}%%?{r(l)tsoéwé)raz warunki i tryb wyptacania, a takze zwrotu
stypendium, majac na uwadze zapewnienie prawidtowego
funkcjonowania Krajowego Centrum;

wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkéw zespotu konkursowego i
zespolu egzaminacyjnego, w wymiarze nie wigkszym niz
miesigczne wynagrodzenie zasadnicze sgdziego sadu okre-
gowego w pierwszej stawce awansowej — uwzgledniajac za-
kres 1 naktad ich pracy przy przygotowywaniu odpowiednio
konkursu, egzaminu s¢dziowskiego lub prokuratorskiego;

6) wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw komisji konkursowej,

7)

komisji do przeprowadzenia kolokwium oraz komisji egza-
minacyjnej, w wymiarze nie wigkszym niz miesi¢czne wyna-
grodzenie zasadnicze sgdziego sadu okrggowego w pierwszej
stawce awansowe] — uwzgledniajac zakres 1 naktad ich pracy
odpowiednio w czasie konkursu, kolokwium lub egzaminow
sedziowskiego lub prokuratorskiego oraz odrgbnosci w ich
przeprowadzaniu;

wysokos¢ wynagrodzenia patrondw, o ktorych mowa w art.
10 ust. 2 pkt 9, w wymiarze nie wigkszym niz 15% kwoty
bazowej stanowiacej podstawe wynagrodzenia zasadniczego
sedziéw 1 prokuratoréw, ustalonej w ustawie budzetowej na
dany rok, uwzgledniajac zakres i naktad ich pracy.”.
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Art. 2.

W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2002 r. Nr 21, poz.
206, z pozn. zm.") wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 24 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) stanu i rozwoju kadry prokuratorskiej oraz kierunkéw szkolenia prokurato-
row 1 asesorow.”;

2) w art. 52 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu dodatkowego, wlicza si¢
wszystkie okresy zatrudnienia w prokuraturze lub sadzie na stanowiskach:
prokuratorow i1 sedziéw, asesoréw, w Prokuratorii Generalnej Skarbu Pan-
stwa na stanowisku radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, a takze
okresy wykonywania zawodu adwokata, radcy prawnego lub zajmowania
samodzielnego stanowiska w organach wtadzy publicznej, z ktorym zwia-
zana byla praktyka prawnicza, oraz inne okresy pracy, jezeli z tytulu tego
zatrudnienia przystugiwal zwigkszony wymiar urlopu.”;

3) w art. 76 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Protokolantem moze by¢ prokurator lub asesor wyznaczony przez przewod-
niczacego sadu dyscyplinarnego.”;

4) art. 90 otrzymuje brzmienie:

»Art. 90. 1. Aplikacje sadowo-prokuratorska przygotowujaca kandydatéw do
zajmowania stanowiska prokuratora, zwanych dalej ,,aplikantami”,
prowadzi si¢ na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia
1 lipca 2005 r. o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Po-
wszechnych i Prokuratury (Dz. U. Nr 169, poz. 1410 i Nr 264, poz.
2204 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 433).

2. Minister Sprawiedliwosci sprawuje nadzoér merytoryczny nad a-
plikacja, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Aplikacja prokuratorska w wojskowych jednostkach organizacyj-
nych prokuratury polega na przygotowaniu aplikanta wojskowej
jednostki organizacyjnej prokuratury, zwanego dalej ,,wojsko-
wym aplikantem prokuratorskim”, do nalezytego wykonywania
obowiazkow prokuratora wojskowej jednostki organizacyjnej
prokuratury.”;

5) art. 91 otrzymuje brzmienie:

»Art. 91. 1. Wojskowym aplikantem prokuratorskim moze by¢ tylko oficer
petiacy zawodowa stuzbe wojskowa na podstawie kontraktu na
petnienie stuzby terminowej, ktory:

1) posiada obywatelstwo polskie i pelna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych,

2) posiada nieposzlakowana opinig,

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 213, poz.
1802, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 130, poz. 1085, Nr 167, poz. 1398 i Nr 169, poz.
14101 1417, 2 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz.162 i Nr 64,
poz. 4311432.

2007-04-26



©Kancelaria Sejmu s. 16/31
3) nie byl karany za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,

4) nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie o prze-
stgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe,

5) ukonczyt studia prawnicze w Polsce 1 uzyskal tytut magistra
prawa lub zagraniczne uznane w Polsce,

6) zostal umieszczony przez komisje¢ konkursowa na liscie kwa-
lifikacyjnej, o ktdrej mowa w ust. 9.

2. Naczelny Prokurator Wojskowy zarzadza, w zaleznosci od po-
trzeb kadrowych wojskowych jednostek organizacyjnych proku-
ratury, nabor na aplikacjg 1 wyznacza limit miejsc na aplikacjg.

3. Nabor odbywa si¢ w drodze:
1) konkursu sktadajacego si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej,

2) badania predyspozycji kandydata na aplikanta do zajmowania
stanowiska prokuratora wojskowej jednostki organizacyjnej
prokuratury, ktore przeprowadza si¢ w formie testu psycho-
logicznego.

4. Nabor przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Na-
czelnego Prokuratora Wojskowego.

5. Czes$¢ pisemna konkursu sktada si¢ z:

1) testu wiedzy z poszczegolnych dziedzin prawa i1 nauk po-
krewnych,

2) pracy pisemnej, bedacej opracowaniem wybranego tematu
dotyczacego szczegdlowych zagadnien z poszczegodlnych
dziedzin prawa.

6. Warunkiem dopuszczenia kandydata do czg$ci ustnej konkursu
jest uzyskanie z czg$ci pisemnej konkursu minimum punktéw
okreslonego przez Naczelnego Prokuratora Wojskowego.

7. Czgs¢ ustna konkursu obejmuje odpowiedzi na pytania zawarte w
wylosowanym przez kandydata zestawie, dotyczace wiedzy ogo6l-
nej oraz wiadomosci z zakresu poszczegolnych dziedzin prawa i
nauk pokrewnych.

8. Tematy 1 test na czg$¢ pisemna konkursu, pytania na cz¢s$¢ ustna
konkursu oraz test psychologiczny opracowuje zespdt konkurso-
wy powotany przez Naczelnego Prokuratora Wojskowego.

9. Po przeprowadzeniu konkursu oraz badania predyspozycji komi-
sja konkursowa sporzadza list¢ kandydatéw na wojskowych apli-
kantow prokuratorskich, zwana dalej ,,lista kwalifikacyjna”.

10. Warunkiem umieszczenia na liScie kwalifikacyjnej jest uzyskanie
przez kandydata minimum punktéw ze wszystkich czgsci konkur-
su, okreslonego przez Naczelnego Prokuratora Wojskowego, oraz
potwierdzenie predyspozycji kandydata do zajmowania stanowi-
ska prokuratora wojskowej jednostki organizacyjnej prokuratury.
O kolejnosci miejsca na liscie kwalifikacyjnej decyduje suma u-
zyskanych punktow.
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1.

12.

Naczelny Prokurator Wojskowy, po przeprowadzeniu naboru, za-
sigga informacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz zwraca si¢
do witasciwego komendanta wojewodzkiego Policji o nadestanie
informacji o kazdej osobie umieszczonej na liscie kwalifikacyj-
nej, na zasadach 1w trybie dotyczacym kandydatow na aplikan-
tow sadowo-prokuratorskich.

Po uzyskaniu informacji, o ktorych mowa w ust. 11, Naczelny
Prokurator Wojskowy przekazuje je wraz z lista kwalifikacyjna
Ministrowi Sprawiedliwo$ci”;

6) po art. 91 dodaje sig art. 91a-91c w brzmieniu:

»Art. 9la. 1. Przed przystapieniem do naboru kandydat na wojskowego apli-

2.

kanta prokuratorskiego uiszcza optatg za udzial w naborze. Optata
stanowi dochod budzetu panstwa.

Wysoko$¢ optaty za udziat w naborze jest rowna optacie za udzial
w naborze na aplikacj¢ sadowo-prokuratorska.

Art. 91b. 1. Naczelny Prokurator Wojskowy, po uzyskaniu informacji, o ktorej

Art. 9lc. 1.

mowa w art. 91 ust. 11, wydaje decyzje w sprawie przyjecia na
aplikacje.

. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje odwotanie do

Ministra Sprawiedliwos$ci, w terminie 7 dni od dnia jej dorgcze-
nia.

. Rozpoznanie odwolania nastgpuje w terminie nie dtuzszym niz 14

dni od dnia jego wniesienia.

. Termin do wniesienia skargi do wojewodzkiego sadu administra-

cyjnego wynosi 14 dni od dnia dorgczenia decyz;ji.

Kandydat na stanowisko wojskowego aplikanta prokuratorskiego
jest powolywany do zawodowej stuzby wojskowej, petnionej jako
stuzba kontraktowa na podstawie dobrowolnego zgtoszenia si¢ do
tej stuzby, po uprzednim zakwalifikowaniu si¢ w drodze konkur-
su na stanowisko wojskowego aplikanta prokuratorskiego, odby-
ciu przeszkolenia wojskowego, zdaniu egzaminu na oficera, mia-
nowaniu na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika
marynarki) i podpisaniu kontraktu na pelnienie stuzby termino-
wej.

. Do odbycia przeszkolenia wojskowego, o ktérym mowa w ust. 1,

powotuje, na wniosek Naczelnego Prokuratora Wojskowego, wta-
$ciwy organ uprawniony do powolywania do stuzby kandydackiej
na podstawie odregbnych przepisow, okreslajac miejsce szkolenia.

. Rozkaz personalny o powotaniu do zawodowej stuzby wojskowe;j

kandydata na stanowisko wojskowego aplikanta prokuratorskiego
wydaje na wniosek Naczelnego Prokuratora Wojskowego, z
dniem powolania na stanowisko, Szef Sztabu Generalnego Woj-
ska Polskiego.

. Kontrakt na pelnienie stuzby terminowej na stanowisko wojsko-

wego aplikanta prokuratorskiego zawiera Naczelny Prokurator
Wojskowy.
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5. Przepisow ust. 1-3, w zakresie powolywania do zawodowej stuz-

by wojskowej 1 mianowania na stopien oficerski, nie stosuje si¢
do kandydatow na stanowisko wojskowych aplikantéw prokura-
torskich, ktorzy petnia juz zawodowa stuzbeg wojskowa.

. W odniesieniu do zasad powotywania kandydatoéw na stanowiska

wojskowych aplikantow prokuratorskich do zawodowej stuzby
wojskowej 1 zawierania z nimi kontraktow na jej petnienie, w
sprawach nieuregulowanych w ustawie, stosuje si¢ przepisy o
stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.”;

7) art. 92 otrzymuje brzmienie:

»Art. 92. Przed objeciem obowiazkéw wojskowy aplikant prokuratorski

sktada slubowanie wobec Naczelnego Prokuratora Wojskowego
wedtug nastepujacej roty: ,.Slubuje uroczyscie sumiennie wypet-
nia¢ obowiazki wojskowego aplikanta prokuratorskiego, w poste-
powaniu kierowa¢ si¢ zasadami godnosci 1 uczciwosci oraz do-
chowa¢ tajemnicy panstwowej i stuzbowej”; sktadajacy slubowa-

99 99,

nie moze doda¢ zwrot: ,,Tak mi dopomdz Bog”.”;

8) po art. 92 dodaje sig art. 92a-92d w brzmieniu:

»Art. 92a. Wojskowy aplikant prokuratorski odbywa aplikacje w wojskowej

jednostce organizacyjnej prokuratury oraz uczestniczy w zajg-
ciach seminaryjnych 1 praktykach dla aplikantow sadowo-
prokuratorskich odbywajacych aplikacj¢ na zasadach okreslonych
w art. 10e ust. 1-5, 9, 111 12 ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. o Kra-
jowym Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych i Prokura-

tury.

Art. 92b. 1. Do obowiazkoéw wojskowego aplikanta prokuratorskiego nalezy:

1) uczestniczenie w przewidzianych programem aplikacji zajg-
ciach seminaryjnych prowadzonych w Krajowym Centrum
Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury, zwa-
nym dalej ,Krajowym Centrum”, oraz w praktykach
odbywajacych si¢ w  jednostkach  organizacyjnych
prokuratury, sadach iinnych instytucjach zwiazanych z
funkcjonowaniem wymiaru sprawiedliwosci,

2) samodzielne poglebianie wiedzy prawniczej i praktycznych
umiejetnosci niezbgdnych do zajmowania stanowiska proku-
ratora wojskowej jednostki organizacyjnej prokuratury,

3) przystepowanie, w wyznaczonym terminie, do sprawdzianow
wiedzy oraz kolokwium, przeprowadzanych w czasie aplika-
cji, a takze do egzaminu prokuratorskiego,

4) przestrzeganie regulaminu organizacyjnego Krajowego Cen-
trum oraz zarzadzen i polecen porzadkowych Dyrektora Kra-
jowego Centrum.

2. Na czas trwania aplikacji Naczelny Prokurator Wojskowy wyzna-

cza wojskowemu aplikantowi prokuratorskiemu patrona sposrod
prokuratorow wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratu-
ry. Patronom przystuguje wynagrodzenie za sprawowanie patro-
natu w wysoko$ci rownej wynagrodzeniu patrondw, o ktorych
mowa w art. 10 ust. 2 pkt 9 ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. o Kra-
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jowym Centrum Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych i Prokura-
tury.

Art. 92c. 1. Naczelny Prokurator Wojskowy zwalnia ze stanowiska wojsko-
wego aplikanta prokuratorskiego, ktory:

1) zostal prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe,

2) przestat spelnia¢ wymagania okreslone w art. 91 ust. 1 pkt 1 i
2,

3) uzyskat negatywna ocen¢ z kolokwium wyznaczonego w
czasie aplikacji,

4) ztozyt pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z odbywania apli-
kacji,

5) zostatl uznany orzeczeniem wojskowej komisji lekarskiej za
trwale niezdolnego do pelnienia zawodowej stuzby wojsko-
wej,

6) razaco naruszyt obowiazki wojskowego aplikanta prokurator-
skiego,

7) w sposOb razacy uchybitl godnosci wojskowego aplikanta
prokuratorskiego lub jego zachowanie godzi w dobre imig
Krajowego Centrum lub wojskowych jednostek organizacyj-
nych prokuratury.

2. Naczelny Prokurator Wojskowy moze zwolni¢ ze stanowiska
wojskowego aplikanta prokuratorskiego, ktory:

1) zostal prawomocnie skazany za nieumyslne przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe,

2) opuscil z przyczyn nieusprawiedliwionych ponad 20% zajgé
seminaryjnych lub praktyk w danym roku szkoleniowym, u-
jetych w programie aplikacji,

3) nie przystapit w wyznaczonym terminie, bez usprawiedliwie-
nia, do co najmniej dwoch sprawdzianéw wiedzy przewi-
dzianych w programie aplikacji,

4) zostal dwukrotnie ukarany kara nagany.

3. Przed zwolnieniem wojskowego aplikanta prokuratorskiego ze
stanowiska, z przyczyn okre§lonych w ust. 1 i 2, Naczelny Proku-
rator Wojskowy umozliwia wojskowemu aplikantowi prokurator-
skiemu zlozenie wyjasnien.

4. Od decyzji Naczelnego Prokuratora Wojskowego o zwolnieniu ze
stanowiska wojskowemu aplikantowi prokuratorskiemu przystu-
guje odwotanie do Ministra Sprawiedliwos$ci, w terminie 14 dni
od dnia jej dorgczenia.

Art. 92d. 1. Naczelny Prokurator Wojskowy moze ukara¢ wojskowego apli-
kanta prokuratorskiego kara porzadkowa za przewinienie polega-
jace na naruszeniu obowiazkow lub uchybieniu godnosci woj-
skowego aplikanta prokuratorskiego.

2. Karami porzadkowymi sa:
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1) upomnienie,

2) nagana.

. Nie mozna ukara¢ wojskowego aplikanta prokuratorskiego po u-

ptywie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o przewinieniu lub
trzech miesigcy od dnia jego popetnienia.

. Przed ukaraniem kara porzadkowa wojskowemu aplikantowi pro-

kuratorskiemu umozliwia si¢ ztozenie wyjasnien.

. Od decyzji o ukaraniu wojskowemu aplikantowi prokuratorskie-

mu przystuguje odwotanie do Ministra Sprawiedliwo$ci, w termi-
nie 7 dni od dnia jej dorgczenia.

. Odpis prawomocnej decyzji o ukaraniu kara porzadkowa dotacza

si¢ do teczki akt personalnych wojskowego aplikanta prokurator-
skiego.

. Po uptywie roku od uprawomocnienia si¢ decyzji o ukaraniu kara

porzadkowa Naczelny Prokurator Wojskowy zarzadza usunigcie
odpisu decyzji z akt personalnych wojskowego aplikanta prokura-
torskiego, jezeli w tym czasie nie ukarano aplikanta inng kara.”;

9) art. 94 otrzymuje brzmienie:

»Art. 94. 1. W ostatnim miesiacu trzeciego roku aplikacji wojskowy aplikant

prokuratorski sktada egzamin prokuratorski przed komisja egza-
minacyjna powotlana przez Prokuratora Generalnego. W sktad
komisji wchodzi prokurator wojskowy bedacy przedstawicielem
Naczelnego Prokuratora Wojskowego.

. Egzamin prokuratorski sktada si¢ z czesci pisemnej i ustne;j.

. Zadania praktyczne na czg$¢ pisemna oraz kazusy na cze$¢ ustna

egzaminu prokuratorskiego opracowuje zespot egzaminacyjny
powotany przez Prokuratora Generalnego. W sktad zespotu
wchodzi prokurator wojskowy bedacy przedstawicielem Naczel-
nego Prokuratora Wojskowego.

. Naczelny Prokurator Wojskowy moze udzieli¢ wojskowemu apli-

kantowi prokuratorskiemu zezwolenia na zdawanie egzaminu
prokuratorskiego w terminie pdzniejszym, jezeli uzna, ze choro-
ba, wypadek losowy lub inna wskazana i udokumentowana przez
wojskowego aplikanta prokuratorskiego przyczyna uniemozliwia-
ja przystapienie do egzaminu prokuratorskiego w terminie, o kto-
rym mowa w ust. 1.

. Zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 4, Naczelny Prokurator Woj-

skowy udziela na pisemny wniosek wojskowego aplikanta proku-
ratorskiego, zloZzony nie pdzniej niz w ciagu miesiaca od dnia u-
stania przyczyny uzasadniajacej nieprzystapienie do egzaminu
prokuratorskiego.

. Wojskowy aplikant prokuratorski, ktéry nie przystapit do egzami-

nu prokuratorskiego w wyznaczonym terminie i nie uzyskal ze-
zwolenia, o ktorym mowa w ust. 4, albo odstapit bez usprawie-
dliwienia od egzaminu prokuratorskiego w czasie jego trwania,
sktada egzamin prokuratorski tylko raz, wedtlug zasad obowiazu-
jacych w przypadku niezdania egzaminu prokuratorskiego.
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7.

10.

Uprawnienie do zdawania egzaminu prokuratorskiego wygasa po
uplywie okresu kontraktu, o ktorym mowa w art. 91c ust. 4.

. Wojskowy aplikant prokuratorski, ktory nie zdal egzaminu proku-

ratorskiego, moze raz przystapi¢ do ponownego jego sktadania,
nie pozniej jednak niz w ciagu roku od dnia zakonczenia po-
przedniego egzaminu. Poprawkowy egzamin prokuratorski prze-
prowadza komisja egzaminacyjna, o ktorej mowa w ust. 1, w ter-
minie wyznaczonym przez Prokuratora Generalnego. Przepisy
ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

. Po zlozZeniu egzaminu prokuratorskiego wojskowy aplikant pro-

kuratorski moze by¢ powolany na stanowisko asesora wojskowej
jednostki organizacyjnej prokuratury.

W razie zwolnienia ze stanowiska, nieprzystapienia do egzaminu
prokuratorskiego lub niezdania tego egzaminu, wojskowego apli-
kanta prokuratorskiego zwalnia si¢ z zawodowej stuzby wojsko-
wej.”;

10) art. 94a otrzymuje brzmienie:

»Art. 94a. Za udzial w pracach zespotu konkursowego i zespolu egzamina-

cyjnego oraz komisji konkursowej i komisji egzaminacyjnej
cztonkom tych zespotdéw i komisji przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci réwnej wynagrodzeniu odpowiednio cztonkow zespo-
tow 1 komisji okreslonych w ustawie z dnia 1 lipca 2005 r. o Kra-
jowym Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych i Prokura-

tury.”;

11) uchyla si¢ art. 94b-96;

12) art. 97 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 97. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Ministrem Obrony Na-

rodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegblowe warunki 1 tryb przeprowadzania naboru dla
kandydatéow na aplikacj¢ prokuratorska w wojskowych jed-
nostkach organizacyjnych prokuratury, sktad, sposéb powo-
tywania cztonkow zespotu konkursowego i komisji konkur-
sowej oraz tryb ich postgpowania — majac na uwadze zakres
wiedzy podlegajacej sprawdzeniu w trakcie konkursu, pi-
semna i ustng forme poszczegolnych czgsci konkursu, system
punktowy ocen konkursowych, a takze oceng predyspozycji
kandydata do zaymowania stanowiska prokuratora wojskowe;j
jednostki organizacyjnej prokuratury;

2) organizacjg i przebieg aplikacji, w tym:

a) system punktowy oceny postepoéw wojskowego aplikanta
prokuratorskiego w czasie aplikacji, a takze wynikoéw ko-
lokwium oraz egzaminu prokuratorskiego,

b) szczegdlowy tryb i warunki odbywania aplikacji,

c) szczegdtowy tryb i warunki sprawowania patronatu nad
wojskowym aplikantem prokuratorskim
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— uwzgledniajac zakres wiedzy teoretycznej 1 praktycznej
niezbednej do zajmowania stanowiska prokuratora wojsko-
wej jednostki organizacyjnej prokuratury;

3) zakres, szczegdétowe warunki i tryb przeprowadzania egza-
minu prokuratorskiego, sklad zespolu egzaminacyjnego i
komisji egzaminacyjnej, sposéb powotywania ich czionkow
oraz tryb post¢gpowania — uwzgledniajac zakres odbytej apli-
kacji, pisemna i ustna forme egzaminu, kwalifikacje czton-
koéw komisji egzaminacyjnej, a takze majac na uwadze ko-
nieczno$¢ zagwarantowania wlasciwego poziomu organiza-
cyjnego i merytorycznego egzaminu prokuratorskiego oraz
zabezpieczenia jednakowych warunkéw jego sktadania przez
wszystkich wojskowych aplikantow prokuratorskich;”;

13) w art. 110 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zwolnienie asesora lub wojskowego aplikanta prokuratorskiego ze stuzby w
wojskowych jednostkach organizacyjnych prokuratury nast¢puje odpowied-
nio w przypadkach okreslonych w art. 94 ust. 10 1 w art. 100 ust. 3, a takze
gdy przepisy o sluzbie wojskowej przewiduja zwolnienie z zawodowej lub
okresowej stuzby wojskowe;j.”.

Art. 3.

W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadow wojskowych (Dz. U.
Nr 117, poz. 753, z pézn. zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 49 § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Aplikantem w wojskowym sadzie garnizonowym, zwanym dalej
»aplikantem", moze by¢ zolnierz zawodowy pelniacy zawodowa
stuzbe wojskowa na podstawie kontraktu na petnienie stuzby termi-
nowej 1 posiadajacy stopien podporucznika (podporucznika mary-
narki), ktory:

1) posiada obywatelstwo polskie i petna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych,

2) posiada nieposzlakowana opinig,
3) nie byt karany za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,

4) nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie o przestep-
stwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbo-
we,

5) ukonczyt studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytul magistra pra-
wa lub zagraniczne uznane w Polsce,

6) zostal umieszczony przez komisje konkursowa na liscie kwalifi-
kacyjnej, o ktorej mowa w art. 50 § 8.”;

2) art. 50 otrzymuje brzmienie:

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 75, poz. 853, z 2001 r. Nr 98,
poz. 1070, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256, z 2004 r.
Nr 185, poz. 1907, z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 191, poz.
1414.
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»Art. 50. § 1. Minister Sprawiedliwos$ci w porozumieniu z Ministrem Obrony
Narodowej zarzadza, w zalezno$ci od potrzeb kadrowych sadow
wojskowych, nabor na aplikacj¢ 1 wyznacza limit miejsc na apli-
kacje.

§ 2. Nabor odbywa si¢ w drodze:
1) konkursu sktadajacego sig z czg$ci pisemnej i ustnej,

2) badania predyspozycji kandydata na aplikanta do zajmowania
stanowiska sedziego sadu wojskowego, ktore przeprowadza
si¢ w formie testu psychologicznego.

§ 3. Nabor przeprowadza komisja konkursowa powotana przez dy-
rektora departamentu, o ktorym mowa w art. 5 § 4.

§ 4. Cze$¢ pisemna konkursu sktada si¢ z:

1) testu wiedzy z poszczegolnych dziedzin prawa 1 nauk po-
krewnych,

2) pracy pisemnej, bedacej opracowaniem wybranego tematu
dotyczacego szczegdlowych zagadnien z poszczegodlnych
dziedzin prawa.

§ 5. Warunkiem dopuszczenia kandydata do czg$ci ustnej konkursu
jest uzyskanie z pisemnej czesci konkursu minimum punktow,
okreslonego przez dyrektora departamentu, o ktorym mowa w art.
5§ 4.

§ 6. Czgs¢ ustna konkursu obejmuje odpowiedzi na pytania zawarte w
wylosowanym przez kandydata zestawie, dotyczace wiedzy ogol-
nej oraz wiadomosci z zakresu poszczeg6élnych dziedzin prawa i
nauk pokrewnych.

§ 7. Tematy 1 test na czg$¢ pisemna konkursu, pytania na czgs$¢ ustna
konkursu oraz test psychologiczny opracowuje zespo6t konkurso-
wy powolany przez Ministra Sprawiedliwosci.

§ 8. Po przeprowadzeniu konkursu oraz badania predyspozycji komi-
sja konkursowa sporzadza list¢ kandydatow na aplikantéw, zwa-
na dalej ,,lista kwalifikacyjna”.

§ 9. Warunkiem umieszczenia na liscie kwalifikacyjnej jest uzyskanie
przez kandydata minimum punktow ze wszystkich czesci konkur-
su, okre$lonego przez dyrektora departamentu, o ktérym mowa w
art. 5 § 4, oraz potwierdzenie predyspozycji kandydata do zaj-
mowania stanowiska s¢dziego sadu wojskowego. O miejscu na li-
scie kwalifikacyjnej decyduje suma uzyskanych punktow.

§ 10. Dyrektor departamentu, o ktorym mowa w art. 5 § 4, po przepro-
wadzeniu naboru, zasigga informacji z Krajowego Rejestru Kar-
nego oraz zwraca si¢ do wlasciwego komendanta wojewodzkiego
Policji o nadestanie informacji o kazdej osobie umieszczonej na
liscie kwalifikacyjnej, na zasadach i w trybie dotyczacym kandy-
datow na aplikantow sadowo-prokuratorskich.

§ 11. Po uzyskaniu informacji, o ktorych mowa w § 10, dyrektor depar-
tamentu, o ktérym mowa w art. 5 § 4, przekazuje je wraz z lista
kwalifikacyjna Ministrowi Sprawiedliwosci.”;
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3) po art. 50 dodaje si¢ art. 50a w brzmieniu:

»Art. 50a. § 1. Przed przystapieniem do naboru kandydat na aplikanta uiszcza
oplatg za udziat w naborze. Optata stanowi dochod budzetu pan-
stwa.

§ 2. Wysoko$¢ oplaty za udziat w naborze jest rowna optacie za
udzial w naborze na aplikacj¢ sadowo-prokuratorska.”;

4) art. 51 otrzymuje brzmienie:

»Art. 51. § 1. Przed objeciem obowiazkow aplikanta aplikant sktada slubowa-
nie wobec dyrektora departamentu, o ktorym mowa w art. 5 § 4,
wedhug nastepujacej roty: ,,Slubuje uroczyscie, sumiennie wypet-
nia¢ obowiazki wojskowego aplikanta sadowego, w postepowa-
niu kierowac¢ si¢ zasadami godnosci i uczciwosci oraz dochowaé
tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej”; sktadajacy slubowanie moze
doda¢ zwrot: ,,Tak mi dopoméz Bog”.

§ 2. Aplikant odbywa aplikacj¢ w sadzie wojskowym oraz uczestni-
czy w zajgciach seminaryjnych i praktykach dla aplikantéw sa-
dowo-prokuratorskich odbywajacych aplikacje na zasadach okre-
Slonych w art. 10e ust. 1-5, 9, 11 1 12 ustawy z dnia 1 lipca 2005
r. o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych i
Prokuratury (Dz. U. Nr 169, poz. 1410 i Nr 264, poz. 2204 oraz z
2007 r. Nr 64, poz. 433).

§ 3. Do obowiazkow aplikanta nalezy:

1) uczestniczenie w przewidzianych programem aplikacji zajg-
ciach seminaryjnych prowadzonych w Krajowym Centrum
Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury, zwa-
nym dalej ,,Krajowym Centrum”, oraz w praktykach odbywa-
jacych si¢ w sadach, jednostkach organizacyjnych prokuratu-
ry i innych instytucjach zwiazanych z funkcjonowaniem
wymiaru sprawiedliwosci,

2) samodzielne poglgbianie wiedzy prawniczej 1 praktycznych
umiejetnosci niezbednych do zajmowania stanowiska sedzie-
go sadu wojskowego,

3) przystgpowanie, w wyznaczonym terminie, do sprawdzianow
wiedzy oraz kolokwium, przeprowadzanych w czasie aplika-
cji, a takze do egzaminu s¢dziowskiego,

4) przestrzeganie regulaminu organizacyjnego Krajowego Cen-
trum oraz zarzadzen i polecen porzadkowych Dyrektora Kra-
jowego Centrum.

§ 4. Na czas trwania aplikacji dyrektor departamentu, o ktorym mo-
wa w art. 5 § 4, wyznacza aplikantowi patrona spos$rod sedziow
sadow wojskowych. Patronom przystluguje wynagrodzenie za
sprawowanie patronatu w wysokosci réwnej wynagrodzeniu
patronow, o ktérych mowa w art. 10 ust. 2 pkt 9 ustawy z dnia 1
lipca 2005 r. o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sadow Po-
wszechnych 1 Prokuratury.

5) po art. 51 dodaje sig art. 51a -51d w brzmieniu:
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»Art. Sla. § 1. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Ministrem Obrony
Narodowej zwalnia aplikanta, ktory:

1) zostal prawomocnie skazany za umyslne przestgpstwo lub
przestgpstwo skarbowe,

2) przestat spetnia¢ wymagania okreslone w art. 49 § 1 pkt 11 2,

3) uzyskal negatywna oceng¢ z kolokwium wyznaczonego
w czasie aplikacji,

4) zrzekt sig stanowiska,

5) zostal uznany orzeczeniem wojskowej komisji lekarskiej za
trwale niezdolnego do pelnienia zawodowej stuzby wojsko-
wej,

6) razaco naruszyt obowiazki aplikanta,

7) w sposob razacy uchybit godnosci aplikanta lub jego zacho-
wanie godzi w dobre imi¢ Krajowego Centrum lub sadow
wojskowych.

§ 2. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Ministrem Obrony
Narodowej moze zwolni¢ aplikanta, ktory:

1) zostat prawomocnie skazany za nieumyslne przestgpstwo lub
przestgpstwo skarbowe,

2) opuscil z przyczyn nieusprawiedliwionych ponad 20% zajeé
seminaryjnych lub praktyk w danym roku szkoleniowym, u-
jetych w programie aplikacji,

3) nie przystapil w wyznaczonym terminie, bez usprawiedliwie-
nia, do co najmniej dwoch sprawdzianéw wiedzy przewi-
dzianych w programie aplikacji,

4) zostal dwukrotnie ukarany kara nagany.

§ 3. Przed zwolnieniem aplikanta ze stanowiska, z przyczyn okreslo-
nych w § 1 1 2, Minister Sprawiedliwos$ci umozliwia aplikantowi
ztozenie wyjasnien.

Art. 51b. § 1. Dyrektor departamentu, o ktorym mowa w art. 5 § 4, moze uka-
ra¢ aplikanta kara porzadkowa za przewinienie polegajace na
naruszeniu obowiazkoéw lub uchybieniu godnosci aplikanta.

§ 2. Karami porzadkowymi sa:
1) upomnienie,
2) nagana.

§ 3. Nie mozna ukara¢ aplikanta po uptywie 30 dni od dnia powzigcia
wiadomos$ci o przewinieniu lub trzech miesiecy od dnia jego
popeknienia.

§ 4. Przed ukaraniem kara porzadkowa aplikantowi umozliwia sig
ztozenie wyjasnien.

§ 5. Od decyzji o ukaraniu aplikantowi przystuguje odwotanie do Mi-
nistra Sprawiedliwosci, w terminie 7 dni od dnia jej dorgczenia.
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§ 6. Odpis prawomocnej decyzji o ukaraniu kara porzadkowa dotacza
si¢ do teczki akt personalnych aplikanta.

§ 7. Po uptywie roku od uprawomocnienia si¢ decyzji o ukaraniu kara
porzadkowa dyrektor departamentu, o ktorym mowa w art. 5 § 4,
zarzadza usunigcie odpisu decyzji z akt personalnych aplikanta,
jezeli w tym czasie nie ukarano aplikanta inng kara.

Art. 51c. § 1. W ostatnim miesiacu trzeciego roku aplikacji aplikant sktada eg-
zamin sedziowski przed komisja egzaminacyjna powotang przez
Ministra Sprawiedliwosci. W sktad komisji wchodzi s¢dzia woj-
skowy bedacy przedstawicielem dyrektora departamentu, o kto-
rym mowa w art. 5 § 4.

§ 2. Egzamin s¢dziowski sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustne;j.

§ 3. Zadania praktyczne na cz¢$¢ pisemna oraz kazusy na czg$¢ ustna
egzaminu sedziowskiego opracowuje zespot egzaminacyjny po-
wolany przez Ministra Sprawiedliwosci. W sklad zespotu wcho-
dzi sedzia wojskowy bedacy przedstawicielem dyrektora depar-
tamentu, o ktérym mowa w art. 5 § 4.

§ 4. Dyrektor departamentu, o ktorym mowa w art. 5 § 4, moze udzie-
li¢ aplikantowi zezwolenia na zdawanie egzaminu s¢dziowskiego
w terminie pézniejszym, jezeli uzna, ze choroba, wypadek loso-
wy lub inna wskazana i udokumentowana przez aplikanta przy-
czyna uniemozliwiaja przystapienie do egzaminu s¢dziowskiego
w terminie, o ktorym mowa w § 1.

§ 5. Zezwolenia, o ktérym mowa w § 4, dyrektor departamentu, o
ktorym mowa w art. 5 § 4, udziela na pisemny wniosek aplikanta,
ztozony nie pozniej niz w ciagu miesiaca od dnia ustania przy-
czyny uzasadniajacej nieprzystapienie do egzaminu s¢dziowskie-
go.

§ 6. Aplikant, ktory nie przystapit do egzaminu s¢dziowskiego w wy-
znaczonym terminie i nie uzyskat zezwolenia, o ktorym mowa w
§ 4, albo odstapit bez usprawiedliwienia od egzaminu sedziow-
skiego w czasie jego trwania, sktada egzamin sedziowski tylko
raz, wedtug zasad obowiazujacych w przypadku niezdania egza-
minu sedziowskiego.

§ 7. Uprawnienie do zdawania egzaminu s¢dziowskiego wygasa po
uptywie okresu kontraktu, o ktorym mowa w art. 49 § 2.

§ 8. Aplikant, ktory nie zdal egzaminu sedziowskiego, moze raz przy-
stapi¢ do ponownego jego skladania, nie po6zniej jednak niz
w ciagu roku od dnia zakonczenia poprzedniego egzaminu. Po-
prawkowy egzamin sedziowski przeprowadza komisja egzamina-
cyjna, o ktérej mowa w § 1, w terminie wyznaczonym przez Mi-
nistra Sprawiedliwosci. Przepisy § 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 9. Po zlozeniu egzaminu s¢dziowskiego aplikant moze by¢ powota-
ny na stanowisko asesora w wojskowym sadzie garnizonowym.

§ 10. W razie zwolnienia ze stanowiska, nieprzystapienia do egzaminu
sedziowskiego lub nie zdania tego egzaminu, aplikanta zwalnia
si¢ z zawodowej stuzby wojskowe;j.
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Art. 51d. Za udziat w pracach zespotu konkursowego 1 zespotu egzaminacyj-
nego oraz komisji konkursowej 1 komisji egzaminacyjnej czlon-
kom tych zespolow i komisji przysluguje wynagrodzenie w wy-
sokosci rownej wynagrodzeniu odpowiednio cztonkéw zespolow
1 komisji okreslonych w ustawie z dnia 1 lipca 2005 r. o Krajo-
wym Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych
i Prokuratury.”;

6) art. 52 otrzymuje brzmienie:

»Art. 52. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Ministrem Obrony Na-
rodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegblowe warunki i tryb przeprowadzania naboru dla
kandydatow na aplikacje, sktad, sposob powotywania czton-
kow zespotu konkursowego i1 komisji konkursowej oraz tryb
ich postgpowania — majac na uwadze zakres wiedzy podlega-
jacej sprawdzeniu w trakcie konkursu, pisemna i ustna forme
poszczegolnych czesci konkursu, system punktowy ocen
konkursowych, a takze oceng predyspozycji kandydata do
zajmowania stanowiska sedziego sadu wojskowego,

2) organizacjg i przebieg aplikacji, w tym:

a) system punktowy oceny postgpoéw aplikanta w czasie
aplikacji, a takze wynikow kolokwium oraz egzaminu
sedziowskiego,

b) szczegdlowy tryb i warunki odbywania aplikacji,

c) szczegdtowy tryb i warunki sprawowania patronatu nad
aplikantem

— uwzgledniajac zakres wiedzy teoretycznej i praktycznej
niezbgdnej do zajmowania stanowiska sg¢dziego sadu woj-
skowego,

3) zakres, szczegdtowe warunki i tryb przeprowadzania egza-
minu s¢dziowskiego, sktad zespotu egzaminacyjnego i komi-
sji egzaminacyjnej, sposob powolywania ich czlonkéw oraz
tryb postgpowania — uwzgledniajac zakres odbytej aplikacji,
pisemna 1 ustng forme¢ egzaminu, kwalifikacje cztonkow ko-
misji egzaminacyjnej, a takze majac na uwadze konieczno$¢
zagwarantowania wlasciwego poziomu organizacyjnego i
merytorycznego egzaminu s¢dziowskiego oraz zabezpiecze-
nia jednakowych warunkéw jego skladania przez wszystkich
aplikantow.”.

Art. 4.

W ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury (Dz. U. Nr
162, poz. 1125, z pdzn. zm.6)) w art. 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Od odbycia stazu urz¢dniczego zwolnione sa osoby, ktore ukonczyty aplikacje
sadowa, aplikacje prokuratorska lub aplikacj¢ sadowo-prokuratorska prowadzo-

® Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1070, z 2003 r. Nr
228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 10, poz. 71 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 432.
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na na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 1 lipca 2005 r.
o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sadow i Prokuratury (Dz. U. Nr 169, poz.
1410 1 Nr 264, poz. 2204 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 433).”.

Art. 5.

W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektoérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z
pozn. zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 5 w pkt 1 lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) 0soby zajmujace kierownicze stanowiska panstwowe, cztonkowie korpusu
stuzby cywilnej, etatowi czlonkowie samorzadowych kolegiow odwotaw-
czych i kolegiow regionalnych izb obrachunkowych, pracownicy Rzadowe-
go Centrum Legislacji, eksperci Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Pol-
skiej, asesorzy prokuratorscy, funkcjonariusze Stuzby Celnej,”;

2) w art. 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Limity zatrudnienia ustala si¢ lacznie dla sedziow, prokuratorow, asesorow
prokuratorskich, o ktérych mowa w art. 5 pkt 1 lit. aib.”.

Art. 6.

W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz. U.
Nr 98, poz. 1070, z pozn. zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 91 w § la pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) dla asesorow sadowych — w wysokosci 1 667,70 zt.”;
2) w art. 92 § 2 otrzymuje brzmienie:

»3 2. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu dodatkowego, wlicza
si¢ wszystkie okresy zatrudnienia w sadzie lub prokuraturze na stanowi-
skach: asesorow, sedziow i prokuratorow, w Prokuratorii Generalnej Skar-
bu Panstwa na stanowisku radcy, a takze okresy wykonywania zawodu
adwokata, radcy prawnego lub zajmowania samodzielnego stanowiska w
organach wtadzy publicznej, z ktorym zwiazana byta praktyka prawnicza,
oraz inne okresy pracy, jezeli z tytulu tego zatrudnienia przystugiwal
zwigkszony wymiar urlopu.”;

3) tytut dziatu III otrzymuje brzmienie:

7 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239, z 2001 r. Nr 85,
poz. 924, Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1784 1 1799, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 152, poz.
1267, Nr 213, poz. 1802 i Nr 214, poz. 1805, z 2003 r. Nr 149, poz. 1454, Nr 166, poz. 1609, Nr
179, poz. 1750, Nr 199, poz. 1939 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 i Nr 273, poz.
2703, z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 1 Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711.

% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr
153, poz. 1271, Nr 213, poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz.
2256, 22004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 237, poz. 2702 i 2703,
72005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 i 1417, Nr
178, poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r.
Nr 25, poz.162.

2007-04-26



©Kancelaria Sejmu

s. 29/31

»Dziat 111
Asesorzy sadowi 1 aplikacja sadowo-prokuratorska”;
4) w art. 134 § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Minister Sprawiedliwo$ci moze mianowaé asesorem sadowym osobg, ktora
ukonczyta aplikacje sadowa lub prokuratorska albo aplikacj¢ sadowo-
prokuratorska prowadzona na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z
dnia 1 lipca 2005 r. o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sadéw i Prokura-
tury (Dz. U. Nr 169, poz. 1410 i Nr 264, poz. 2204 oraz z 2007 r. Nr 64,
poz. 433) 1 zdata egzamin s¢dziowski lub prokuratorski oraz spetnia warun-
ki okre$lone w art. 61 § 1 pkt 1-4.”;

5) w dziale III tytut rozdziatu 2 otrzymuje brzmienie:
,,Rozdziat 2
Aplikacja sadowo-prokuratorska”;
6) art. 137 otrzymuje brzmienie:

»Art. 137. Aplikacje sadowo-prokuratorska przygotowujaca kandydatéw do
zajmowania stanowiska sedziego, zwanych dalej ,,aplikantami”,
prowadzi si¢ na zasadach okreslonych w przepisach ustawy, o
ktérej mowa w art. 134 § 1.”;

7) uchyla sig art. 138;
8) art. 139 otrzymuje brzmienie:

»Art. 139. Minister Sprawiedliwo$ci sprawuje nadzor merytoryczny nad a-
plikacja sadowo-prokuratorska.”;

9) uchyla sig art. 140;
10) w dziale III uchyla si¢ rozdziat 3;
11) art. 149 otrzymuje brzmienie:

»Art. 149. § 1. Na stanowisko referendarza sadowego moze by¢ mianowany
ten, kto:

1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z peini praw cywil-
nych i obywatelskich,

2) jest nieskazitelnego charakteru,

3) ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskatl tytul
magistra prawa lub zagraniczne uznane w Polsce,

4) ukonczyt 24 lata,

5) odbyt aplikacje¢ referendarska i ztozyl egzamin referendarski
albo odbyt aplikacj¢ sadowa lub prokuratorska albo aplikacjg
sadowo-prokuratorska prowadzona na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy, o ktorej mowa w art. 134 § 1, aplikacje
notarialna, adwokacka lub radcowska i1 zlozyl odpowiedni
egzamin albo ztozyl egzamin referendarski.

§ 2. Minister Sprawiedliwo$ci moze, w zalezno$ci od potrzeb kadro-
wych sadoéw, zarzadzi¢ nabor na aplikacje referendarska w danym
roku.
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§ 3. Aplikacja referendarska trwa rok i konczy si¢ egzaminem refe-
rendarskim.”;

12) w art. 153:
a) § 2 otrzymuje brzmienie:

»d 2. Aplikanta referendarskiego mianuje na czas okreslony, oznaczony w
art. 149 § 3, i zwalnia prezes sadu okregowego. Mianowanie aplikanta
referendarskiego nastgpuje po przeprowadzeniu konkursu przez prezesa
sadu apelacyjnego. Prezes sadu okrggowego przed mianowaniem apli-
kanta referendarskiego zasigga informacji z Krajowego Rejestru Karne-
go oraz zwraca si¢ do komendanta wojewddzkiego Policji o nadestanie
informacji o kandydacie.”,

b) po § 2 dodaje si¢ § 2a w brzmieniu:

»$ 2a. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z ministrem wiasciwym
do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob i
tryb oraz zakres uzyskiwania informacji przez komendanta wojewodz-
kiego Policji o kandydacie na stanowisko aplikanta referendarskiego i
referendarza sadowego oraz wzor kwestionariusza tej informacji, majac
na wzgledzie charakter i miejsce pracy oraz prawa i wolnos$ci chronione
konstytucyjnie.”.

Art. 7.

W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135, z pozn. zm.”) wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 66 w ust. 1 w pkt 35 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 36 w
brzmieniu:

,36) aplikanci Krajowego Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych i Pro-
kuratury.”;

2) w art. 73 w pkt 17 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 18 w brzmie-
niu:

,»,18) 0s0b, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 36, powstaje z dniem przyznania
stypendium, a wygasa z dniem utraty prawa do jego pobierania.”;

3) w art. 75 dodaje sig ust. 18 w brzmieniu:

,»18. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 36, zglasza do ubezpieczenia
zdrowotnego Krajowe Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych i
Prokuratury.”;

4) w art. 81 w ust. 8 w pkt 12 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 13 w
brzmieniu:

,»13) 0séb, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 36, jest kwota odpowiadajaca
wysokosci pobieranego stypendium.”;

% Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 94, poz. 788, Nr 132, poz.
1110, Nr 138, poz. 1154, Nr 157, poz. 1314, Nr 164, poz. 1366, Nr 169, poz. 1411 i Nr 179, poz.
1485, 22006 r. Nr 75, poz. 519, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 143, poz. 1030, Nr 170, poz. 1217, Nr
191, poz. 410, Nr 227, poz. 1658 i Nr 249, poz. 1824 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 427.
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5) w art. 86 w ust. 1 w pkt 14 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 15 w
brzmieniu:

»15) 0s6b, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 36, optaca Krajowe Centrum
Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych i Prokuratury.”;

6) w art. 87 w ust. 4 w pkt 2 kropke zastepuje si¢ srednikiem i1 dodaje si¢ pkt 3 w
brzmieniu:

»3) 0s6b wymienionych w art. 66 ust. 1 pkt 36 sa optacane i ewidencjonowane
w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych.”.

Art. 8.

Do 0s6b bedacych w chwili wej$cia w zycie ustawy aplikantami sadowymi, aplikan-
tami powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury, aplikantami wojsko-
wych jednostek organizacyjnych prokuratury oraz aplikantami w sadzie wojskowym
stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 9.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.
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