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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ1)

z dnia 11 stycznia 2008 r.

zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraênych zast´pstw dla nauczycieli zatrudnionych w szko∏ach 

prowadzonych przez organy administracji rzàdowej

Na podstawie art. 30 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z póên. zm.2)) zarzàdza si´, co nast´puje: 

§ 1. W rozporzàdzeniu Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 2 lutego 2005 r. w sprawie dodat-
ków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraê-
nych zast´pstw dla nauczycieli zatrudnionych w szko-
∏ach prowadzonych przez organy administracji rzàdo-
wej (Dz. U. Nr 22, poz. 182) wprowadza si´ nast´pujà-
ce zmiany:

1) w § 5:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
„1. Nauczycielowi przys∏uguje dodatek za wa-

runki pracy z tytu∏u pracy w trudnych lub
ucià˝liwych warunkach, okreÊlonych w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela, w wysokoÊci do 50 %
otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego.”,

b) ust. 3 i 4 otrzymujà brzmienie:
„3. Dodatek za warunki pracy wyp∏aca si´ w ca-

∏oÊci, je˝eli nauczyciel realizuje w warun-
kach trudnych lub ucià˝liwych ca∏y obowià-
zujàcy go wymiar zaj´ç. Dodatek wyp∏aca
si´ w wysokoÊci proporcjonalnej, je˝eli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych lub

ucià˝liwych tylko cz´Êç obowiàzujàcego wy-
miaru zaj´ç lub je˝eli jest zatrudniony w nie-
pe∏nym wymiarze zaj´ç.

4. WysokoÊç dodatku za warunki pracy dla na-
uczyciela ustala dyrektor szko∏y, a dla dyrek-
tora szko∏y — organ prowadzàcy szko∏´,
bioràc pod uwag´ stopieƒ trudnoÊci lub
ucià˝liwoÊci realizowanych zadaƒ lub wyko-
nywanych prac.”;

2) w § 7 ust. 1 i 2 otrzymujà brzmienie:

„1. Wynagrodzenie za jednà godzin´ ponadwy-
miarowà i godzin´ doraênego zast´pstwa obli-
cza si´, z zastrze˝eniem ust. 2, dzielàc przyzna-
nà nauczycielowi stawk´ wynagrodzenia za-
sadniczego (∏àcznie z dodatkiem za warunki
pracy, je˝eli praca w godzinach ponadwymia-
rowych oraz doraênego zast´pstwa odbywa
si´ w warunkach trudnych lub ucià˝liwych)
przez miesi´cznà liczb´ godzin tygodniowego
obowiàzkowego wymiaru zaj´ç, ustalonego
dla rodzaju zaj´ç dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuƒczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych lub doraê-
nego zast´pstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujàcych tygodniowy obo-
wiàzkowy wymiar zaj´ç na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za
godzin´ doraênego zast´pstwa oblicza si´,
dzielàc przyznanà nauczycielowi stawk´ wyna-
grodzenia zasadniczego (∏àcznie z dodatkiem
za warunki pracy, je˝eli praca w godzinach do-
raênego zast´pstwa odbywa si´ w warunkach
trudnych lub ucià˝liwych) przez miesi´cznà
liczb´ godzin realizowanego wymiaru zaj´ç.”.

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Edukacji Narodowej: K. Hall

———————
1) Minister Edukacji Narodowej kieruje dzia∏em administra-

cji rzàdowej — oÊwiata i wychowanie, na podstawie § 1
ust. 2 rozporzàdzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia
16 listopada 2007 r. w sprawie szczegó∏owego zakresu
dzia∏ania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 216,
poz. 1591).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y
og∏oszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821.


