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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 29 stycznia 2008 .

w sprawie zwalniania zotnierzy zawodowych z zawodowej stuzby wojskowej

Na podstawie art. 118 ustawy z dnia 11 wrzes$nia
2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
(Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z p6ézn. zm.") zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegotowe warunki
i tryb zwalniania zotnierzy zawodowych, zwanych da-
lej ,zotnierzami”, z zawodowej stuzby wojskowe;j.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 11 wrzes$nia 2003 r. o stuz-
bie wojskowej zotnierzy zawodowych;

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 .

2) dowoddca jednostki — dowoddce jednostki wojsko-

wej, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy,
w ktdrej zotnierz zajmuje stanowisko stuzbowe lub
do ktérej zostat skierowany w ramach petnienia
zawodowej stuzby wojskowej w rezerwie kadro-
wej lub w dyspozycji;

3) organ zwalniajgcy — organ uprawniony do wyda-

nia decyzji o zwolnieniu zotnierza z zawodowej
stuzby wojskowej, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1
ustawy, a w odniesieniu do szeregowych zawodo-
wych dowddca jednostki zajmujgcy stanowisko
stuzbowe zaszeregowane do stopnia etatowego
co najmniej putkownika (komandora).

8 3. 1. Dowddca jednostki w przypadkach, o kto-

Nr 122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, rych mowa w art. 115 ust. 1 ustawy, dorgcza zotnierzo-

poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1602 oraz z 2007 r. Nr 107, Wi decyzje zwalniajgcg go z zawodowej stuzby woj-
poz. 732 i Nr 176, poz. 1242, skowe;.
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2. Doreczenie decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, od-
bywa sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania admini-
stra;:)yjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pdzn.
zm.4').

8 4. W razie wybrania zotnierza na posta, w tym do
Parlamentu Europejskiego, lub senatora albo na kie-
rownicze stanowiska panstwowe obsadzane na pod-
stawie wyboru oraz do organéw wykonawczych sa-
morzadu terytorialnego dowddca jednostki wystepuje
niezwtocznie do organu zwalniajgcego, za posrednic-
twem organu wtasciwego do wyznaczania na stano-
wisko stuzbowe, z wnioskiem o zwolnienie zotnierza
z zawodowej stuzby wojskowej. Do wniosku dotgcza
sie zaswiadczenie o wyborze.

8 5. W razie odmowy przyjecia skierowania do
wojskowej komisji lekarskiej lub nieusprawiedliwione-
go niezgtoszenia sie do komisji w okreslonym termi-
nie i miejscu albo niepoddania sie badaniom lekar-
skim, do ktérych zotnierz zostat zobowigzany, dowdd-
ca jednostki, nie pdzniej niz w terminie czternastu dni
od okreslonej daty stawienia sie przed komisje badz
na badania zlecone przez komisje, wystepuje do orga-
nu zwalniajgcego, za posrednictwem organu wtas-
ciwego do wyznaczania na stanowisko stuzbowe,
z wnioskiem o zwolnienie zotnierza z zawodowej stuz-
by wojskowej.

8 6. W razie otrzymania niedostatecznej ogolnej
oceny w opinii stuzbowej dowdédca jednostki wyste-
puje niezwtocznie do organu zwalniajgcego, za po-
srednictwem organu wtasciwego do wyznaczania na
stanowisko stuzbowe, z wnioskiem o zwolnienie zot-
nierza z zawodowej stuzby wojskowej. Do wniosku do-
tacza sie ostateczng opinie stuzbowa.

8 7. W razie otrzymania w dwéch kolejnych latach
oceny niedostatecznej ze sprawdzianu sprawnosci fi-
zycznej lub nieprzystgpienia w dwaoch kolejnych latach
do tego sprawdzianu, chyba ze zostat zwolniony z te-
go sprawdzianu na podstawie art. 50a ust. 3 ustawy,
dowddca jednostki wystepuje niezwtocznie do organu
zwalniajacego, za posrednictwem organu wtasciwego
do wyznaczania na stanowisko stuzbowe, z wnioskiem
o zwolnienie zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej.
Do wniosku dotacza sie dokumenty potwierdzajace te
fakty, wydane na podstawie przepisow dotyczacych
przeprowadzania sprawdzianu sprawnosci fizycznej
zotnierzy zawodowych.

8 8. 1. W razie nieztozenia przez zotnierza, o ktérym
mowa w art. 58 ust. 1 ustawy, w nakazanym terminie
oswiadczenia o stanie majgtkowym Komendant
Gtéwny Zandarmerii Wojskowej, po uptywie czterna-
stu dni od dnia doreczenia jednorazowego pisemnego
upomnienia tego zotnierza, wystepuje do organu

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387,
z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r.
Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78,
poz. 682 i Nr 181, poz. 1524.

zwalniajagcego z wnioskiem o zwolnienie zotnierza
z zawodowej stuzby wojskowej. Do wniosku dotgcza
sie dokumenty potwierdzajace te fakty.

2. Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej
o przestanym wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, infor-
muje dowddce jednostki oraz organ wtasciwy do wy-
znaczania na stanowisko stuzbowe.

8 9. Zotnierza, ktory ztozyt niezgodne z prawda
oswiadczenie lustracyjne, zwalnia sie z zawodowej
stuzby wojskowej niezwtocznie po uprawomocnieniu
sie orzeczenia w tej sprawie, wydanego przez wtasci-
wy organ.

8 10. 1. W razie odmowy petfnienia zawodowej
stuzby wojskowej na réwnorzednym lub wyzszym sta-
nowisku stuzbowym organ wtasciwy do wyznaczania
na stanowisko stuzbowe przesyta do organu zwalnia-
jacego wniosek o zwolnienie z zawodowej stuzby woj-
skowej wraz z o$wiadczeniem zotnierza o odmowie
petnienia stuzby na réwnorzednym lub wyzszym sta-
nowisku stuzbowym.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez do zotnierza,
ktéory odmowit objecia réwnorzednego stanowiska
stuzbowego w zwigzku z wymierzeniem kary dyscypli-
narnej odwotania z zajmowanego stanowiska stuzbo-
wego.

§ 11. 1. Zotnierz sktada wypowiedzenie stosunku
stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej do organu
zwalniajacego.

2. Wypowiedzenie stosunku stuzbowego zawo-
dowej stuzby wojskowej przez zotnierza uwaza sie za
dokonane, jezeli zostato ztozone za potwierdzeniem
odbioru w kancelarii jednostki wojskowej lub wysta-
ne przesytka polecong na adres jednostki wojsko-
wej, w ktorej zotnierz petni zawodowsg stuzbe woj-
skowa.

3. Wypowiedzenie stosunku stuzbowego zawodo-
wej stuzby wojskowej dokonane przez zotnierza naste-
puje w formie pisemnej i powinno zawiera¢ oswiad-
czenie woli zotnierza wskazujace jednoznacznie na za-
miar wypowiedzenia przez niego stosunku stuzbo-
wego.

4. W przypadku dokonania przez zotnierza wypo-
wiedzenia, o ktérym mowa w ust. 1, organ zwalniaja-
cy wydaje decyzje o zwolnieniu zotnierza z zawodowej
stuzby wojskowej, w ktorej okresla date zwolnienia
z zawodowej stuzby wojskowej wynikajacg z wypo-
wiedzenia.

5. Wycofanie wypowiedzenia, o ktérym mowa
w ust. 1, moze nastgpié¢ na pisemny wniosek zotnierza,
za zgoda organu zwalniajgcego.

6. Ztozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 5,
nie wstrzymuje wykonania decyzji, o ktdérej mowa
w ust. 4.
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8 12. W przypadku przebywania zotnierza w rezer-
wie kadrowej i niewyznaczenia go do konca okresu
pozostawania w rezerwie kadrowej na stanowisko
stuzbowe organ, o ktérym mowa w art. 20 ust. 3 usta-
wy, wystepuje do organu zwalniajacego z wnioskiem
o zwolnienie zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej.
Zwolnienie nastepuje w pierwszym dniu po uptywie
okresu pozostawania w rezerwie kadrowej.

8 13. 1. W przypadku nieobecnosci w stuzbie jed-
norazowo przez okres trzech dni roboczych, ktéra nie
zostata usprawiedliwiona, dowddca jednostki wyste-
puje do organu zwalniajacego, za posrednictwem or-
ganu wtasciwego do wyznaczania na stanowisko stuz-
bowe, z wnioskiem o zwolnienie zotnierza z zawodo-
wej stuzby wojskowej.

2. Przez jednorazowy okres trzech dni roboczych,
o ktérym mowa w ust. 1, nalezy rozumieé nastepujace
po sobie dni robocze, niezaleznie od tego, czy sg prze-
dzielone dniami wolnymi od stuzby lub dodatkowymi
dniami wolnymi od stuzby.

8 14. 1. W przypadkach:

1) skazania prawomocnym wyrokiem na kare pozba-
wienia wolnosci (aresztu wojskowego) z warunko-
wym zawieszeniem wykonania tej kary,

2) odmowy wydania lub cofnigecia zotnierzowi wyma-
ganego poswiadczenia bezpieczenstwa

— dowoddca jednostki wystepuje z wnioskiem do or-
ganu zwalniajacego, za posrednictwem organu wtas-
ciwego do wyznaczania na stanowisko stuzbowe,
o zwolnienie zotnierza z zawodowej stuzby wojsko-
wej lub pozostawienie go w dalszej stuzbie, wskazu-
jac jednoczesnie stanowisko stuzbowe w podlegtej
jednostce wojskowej, na ktére zotnierz ten moégtby
zosta¢ wyznaczony.

2. Jezeli organ zwalniajacy nie uwzgledni wniosku
o0 pozostawienie w stuzbie, o ktérym mowa w ust. 1,
dokonuje zwolnienia zotnierza z zawodowej stuzby
wojskowe;j.

3. W przypadku pozostawienia zotnierza w zawo-
dowej stuzbie wojskowej organ zwalniajagcy wyznacza
zotnierza na stanowisko stuzbowe lub kieruje do orga-
nu wtasciwego do wyznaczenia na stanowisko stuz-
bowe.

8 15. 1. W przypadku otrzymania przez zotnierza
ogdlnej oceny dostatecznej w opinii stuzbowej do-
wodca jednostki wystepuje z wnioskiem do organu
zwalniajgcego, za posrednictwem organu uprawnio-
nego do wyznaczania na stanowisko stuzbowe,
o zwolnienie zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej
lub pozostawienie go w dalszej stuzbie, okreslajac
w opinii stuzbowej tego zotnierza stanowisko stuzbo-
we w podlegtej jednostce wojskowej, na ktore zotnierz
ten moégtby zosta¢ wyznaczony.

2. Do wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1, dotgcza
sie ostateczng opinie stuzbowa.

3. Przepisy 8 14 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

8 16. 1. W przypadku niewyznaczenia zotnierza na
kolejng kadencje organ wtasciwy do wyznaczania na
stanowisko stuzbowe wystepuje z wnioskiem do orga-
nu zwalniajgcego o zwolnienie zotnierza z zawodowej
stuzby wojskowe;j.

2. Organ zwalniajacy w przypadku, o ktérym mo-
wa w ust. 1:

1) wydaje decyzje o zwolnieniu zotnierza lub

2) wyznacza zotnierza na wolne stanowisko stuzbowe
badz kieruje go do organu wtasciwego do wyzna-
czania na stanowisko stuzbowe.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
zwolnienie nastepuje w terminie okreslonym w art. 112
ust. 2 ustawy.

8 17. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej
na podstawie art. 112 ust. 1 pkt 5 ustawy moze nasta-
pi¢ po uzyskaniu pisemnej zgody zotnierza na zwolnie-
nie w tym trybie. Zwolnienie powinno nastgpi¢ w dniu
uzgodnionym z zotnierzem, przypadajagcym nie poz-
niej niz w okresie szesciu miesiecy od wyrazenia zgo-
dy na zwolnienie.

8 18. 1. W przypadkach, o ktérych mowa w § 4—8,
10 i 13—15, organ zwalniajagcy wydajac decyzje
o zwolnieniu zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej,
okresla date zwolnienia.

2. Wnioski o zwolnienie z zawodowej stuzby woj-
skowej przesyta sie do organu zwalniajagcego wraz
z teczka akt personalnych zotnierza.

8 19. 1. W przypadkach, o ktérych mowa w § 4—38,
10i 12—16, jezeli organem uprawnionym do wystepo-
wania z wnioskiem o zwolnienie zotnierza z zawodo-
wej stuzby wojskowej jest organ zwalniajacy, nie spo-
rzgdza sie wniosku o zwolnienie.

2. W przypadku podjecia decyzji o zwolnieniu zot-
nierza z zawodowej stuzby wojskowej organ, o ktérym
mowa w ust. 1, informuje organ uprawniony do wy-
znaczania na stanowisko stuzbowe, o ile sam nie jest
tym organem.

8 20. Decyzje o zwolnieniu zofnierza z zawodowej
stuzby wojskowej wykonuje:

1) dowddca jednostki;

2) dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa
Obrony Narodowej wtasciwej do spraw kadr —
w stosunku do zotnierza petnigcego zawodowa
stuzbe wojskowa w instytucji cywilnej.
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8 21. 1. Jezeli dowddca jednostki nie moze wyko-
nac¢ decyzji o zwolnieniu zotnierza z zawodowej stuzby
wojskowej, informuje niezwtocznie o tym organ zwal-
niajgcy, podajac przyczyny zwtoki.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, organ
zwalniajacy przenosi zotnierza do dyspozycji i okresla
ostateczny termin zwolnienia go z zawodowej stuzby
wojskowe;j.

8 22. Rozkazy personalne, o ktérych mowa
w art. 115 ust. 3 ustawy, przesyta sie niezwtocznie do:

1) organu wtasciwego do wyznaczania na stanowi-
sko stuzbowe;

2) dyrektora komoérki organizacyjnej Ministerstwa
Obrony Narodowej wtasciwej do spraw kadr.

§ 23. Zotnierza, ktory zrzekt sie obywatelstwa pol-
skiego lub nabyt obywatelstwo innego panstwa, zwal-
nia sie z zawodowej stuzby wojskowej z dniem wyda-
nia orzeczenia o zrzeczeniu sie obywatelstwa polskie-
go lub stwierdzenia nabycia obywatelstwa innego
panstwa przez organ wtasciwy do orzekania w spra-
wach obywatelstwa.

§ 24. 1. Zotnierza, ktéry zostat uznany przez wojsko-
wa komisje lekarska za niezdolnego do zawodowej
stuzby wojskowej, zwalnia sie z tej stuzby z dniem upra-
womochienia sig orzeczenia komisji o tej niezdolnosci.

2. W razie ustalenia przez wojskowg komisje lekar-
ska niezdolnosci zotnierza do zawodowej stuzby woj-
skowej dowddca jednostki, w ktérej zotnierz petni za-
wodowag stuzbe wojskowa, zwalnia go od wykonywa-
nia obowigzkéw stuzbowych. Fakt zwolnienia od wy-
konywania obowigzkéow stuzbowych dowddca jed-
nostki stwierdza w rozkazie dziennym.

§ 25. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej
zotnierza, ktéry osiggnat wiek okreslony w art. 111
pkt 5 ustawy, nastepuje z dniem ukonczenia szescédzie-
sigtego roku zycia.

8 26. Zwolnienie zotnierza z zawodowej stuzby
wojskowej petnionej w ramach kontraktu na petnienie
stuzby terminowej, jezeli nie nastapi zawarcie kolejne-
go kontraktu, nastepuje w dniu uptywu czasu petnie-
nia stuzby okreslonego w kontrakcie.

8 27. 1. Dokonanie wypowiedzenia stosunku stuz-
bowego zawodowej stuzby wojskowej przez organ
wojskowy, w przypadkach okreslonych w art. 114
ust. 2 ustawy, moze nastgpi¢ na wniosek organu
uprawnionego do wyznaczania na stanowisko stuzbo-
we, skierowany do organu wymienionego w art. 114
ust. 4 ustawy.

2. Jezeli organ wtasciwy do wypowiedzenia sto-
sunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej uzna
zasadnos$¢é wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dokonu-
je wypowiedzenia stosunku stuzbowego; dwa egzem-

plarze wypowiedzenia przesyta sie dowoddcy jednost-
ki, ktéry niezwtocznie dorecza zotnierzowi wypowie-
dzenie. Przepis 8 3 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

3. Wycofanie wypowiedzenia, o ktérym mowa
w ust. 1, moze nastgpi¢ na pisemny wniosek organu,
ktéry dokonat wypowiedzenia, za zgoda zotnierza, do
ktérego skierowane byto wypowiedzenie.

8 28. Zwolnienie zotnierza z zawodowej stuzby
wojskowej w przypadkach, o ktérych mowa w art. 111
pkt 11—15 ustawy, nastepuje z dniem uprawomocnie-
nia sie orzeczenia odpowiedniego organu.

8 29. Podstawe wydania rozkazu personalnego
o skresleniu z ewidencji zotnierza, ktory:

1) zmart lub zostat uznany za zmartego — stanowi akt
zgonu lub orzeczenie sagdu o uznaniu za zmartego;

2) zaginat, gdy nie moze by¢ jeszcze wydane orzecze-
nie sadu o uznaniu za zmartego — stanowi prawo-
mocne postanowienie prokuratora wojskowego
wydane w tej sprawie.

8 30. W przypadku, o ktérym mowa w art. 116
ustawy, organ wojskowy, ktory wydat decyzje lub roz-
kaz o zwolnieniu zotnierza z zawodowej stuzby woj-
skowej, dokonuje, nie zmieniajagc daty zwolnienia,
zmiany tej decyzji lub rozkazu, okreslajac, ze zwolnie-
nie z zawodowej stuzby wojskowej nastgpito w drodze
wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej
stuzby wojskowej dokonanego przez organ wojskowy.

& 31. 1. Zasady kierowania do wojskowej komisji
lekarskiej zotnierza, w stosunku do ktdérego jest wy-
konywana decyzja o zwolnieniu z zawodowej stuzby
wojskowej, okreslajg przepisy w sprawie orzekania
przez komisje lekarska o zdolnosci zotnierza do zawo-
dowej stuzby wojskowej, z tym ze skierowanie takiego
zotnierza przez dowddce jednostki wykonujgcego de-
cyzje o zwolnieniu nastepuje na wniosek zotfnierza.

2. Skierowanie do wojskowej komisji lekarskiej nie
wptywa na rozliczenie zotnierza z jednostka wojskowa
oraz zwolnienie go z zawodowej stuzby wojskowe;j.

8§ 32. 1. Jezeli zotnierz, w stosunku do ktérego zo-
stata wydana decyzja o zwolnieniu z zawodowej stuz-
by wojskowej, przebywa w zaktadzie opieki zdrowot-
nej, dowddca jednostki, w ktorej ten zotnierz ostatnio
petnit stuzbe, dorecza zwalnianemu zotnierzowi lub
przesyta kierownikowi tego zaktadu decyzje albo wy-
ciag z rozkazu dziennego o zwolnieniu zotnierza z za-
wodowej stuzby wojskowej w celu doreczenia zotnie-
rzowi.

2. Przebywanie na zwolnieniu lekarskim lub w za-
ktadzie opieki zdrowotnej nie wptywa na wykonanie
decyzji o zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowe;.

8 33. 1. W przypadku zwolnienia z zawodowej stuz-
by wojskowej zotnierza, w stosunku do ktérego zasto-
sowano tymczasowe aresztowanie albo odbywajacego
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kare pozbawienia wolnosci (aresztu wojskowego), roz-
kaz personalny o zwolnieniu przesyta sie do dowddcy
jednostki, w ktérej ten zotnierz ostatnio petnit stuzbe,
a ponadto w odniesieniu do zotnierza:

1) wobec ktérego zastosowano tymczasowe areszto-
wanie — do sadu, ktéry zastosowat ten $rodek
zapobiegawczy, oraz do prokuratora wojskowe-
go, w ktérego dyspozycji przebywa tymczasowo
aresztowany zotnierz;

2) odbywajacego kare pozbawienia wolnosci (aresz-
tu wojskowego) — do sadu, ktéry wydat wyrok
w pierwszej instancji.

2. Dowddca jednostki, wykonujacy rozkaz o zwol-
nieniu z zawodowej stuzby wojskowej, dorecza za po-
kwitowaniem tymczasowo aresztowanemu lub skaza-
nemu zotnierzowi rozkaz personalny o zwolnieniu go
z zawodowej stuzby wojskowe;.

§ 34. W ramach rozliczenia zwigzanego ze zwolnie-
niem zotnierza z zawodowe] stuzby wojskowej do-
wodca jednostki w szczegdlnosci odbiera od niego
bron osobistg i inne uzbrojenie oraz wyekwipowanie,

dokumenty stuzbowe, a takze wyposazenie wojskowe,
wydane mu na czas petnienia stuzby.

8 35. Skierowanie do wojskowego komendanta
uzupetnien nastepuje w dniu zwolnienia. Dniem zwol-
nienia zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej jest
dzien okreslony w decyzji o zwolnieniu, z zastrzeze-
niem 8§ 21 ust. 2.

§ 36. Dowoddca jednostki, ktéry wykonat decyzje
o0 zwolnieniu zotnierza z zawodowej stuzby wojsko-
wej, przesyta niezwtocznie do dyrektora komorki orga-
nizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwej
do spraw kadr oraz organdw prowadzacych ewidencje
zotnierza meldunek o jego zwolnieniu.

§ 37. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony
Narodowej z dnia 17 marca 2004 r. w sprawie zwalnia-
nia zotnierzy zawodowych z zawodowej stuzby woj-
skowej (Dz. U. Nr 50, poz. 483).

8 38. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich



