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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 15 wrzes$nia 2011 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw Krajowej Szkoty Administracji Publicznej

Na podstawie art. 8f ustawy z dnia 14 czerwca
1991 r. o Krajowej Szkole Administracji Publicznej
(Dz. U. Nr 63, poz. 266, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wykaz stanowisk, wymagania kwalifikacyjne nie-
zbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach oraz grupy zaszeregowan pracowni-
kow Krajowej Szkoty Administracji Publicznej,
zwanej dalej , Szkotg”;

2) stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadnicze-
go pracownikéw Szkoty;

3) wysokos¢ dodatku funkcyjnego przystugujacego
z tytutu zajmowanego stanowiska lub petnionej
funkciji;

4) wysokos$¢ oraz sposob obliczania dodatku stuzbo-
wego;

5) sposob obliczania i wyptacania dodatku za wielo-
letnig prace oraz nagrody jubileuszowej, a takze
sposob zaliczania okreséw pracy uprawniajgcych
do dodatku za wieloletnig prace oraz nagrody jubi-
leuszowej, a takze warunki ich dokumentowania.

§8 2. 1. Wykaz stanowisk, wymagania kwalifikacyj-
ne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegél-
nych stanowiskach, wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
przystugujgcego z tytulu zajmowanego stanowiska
lub petnionej funkcji oraz grupy zaszeregowan pra-
cownikow Szkoty okresla zatgcznik nr 1 do rozporzg-
dzenia.

2. Stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego pracownikow Szkoty okresla zatgcznik nr 2 do
rozporzgdzenia.

§ 3. Dodatek stuzbowy moze by¢ przyznany w wy-
sokosci od 10% do 40% sumy wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku funkcyjnego przystugujgcego pra-
cownikowi Szkoty.

8 4. 1. Pracownikowi Szkoty dodatek za wieloletnig
prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagro-
dzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt
prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

2. W przypadku nabycia prawa do wyzszej stawki
dodatku za wieloletnig prace przepisy ust. 1 stosuje
sie odpowiednio.

3. Dodatek za wieloletnig prace pracownikowi
Szkoty przystuguje za dni, za ktére otrzymuje wyna-
grodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powo-

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1991 r. Nr 104, poz. 450, z 1996 r. Nr 106, poz. 496,
21997 r. Nr 28, poz. 153, z 1999 r. Nr 49, poz. 483, z 2000 r.
Nr 120, poz. 1268 oraz z 2011 r. Nr 61, poz. 315 i Nr 185,
poz. 1093.

du niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo ko-
niecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracow-
nik Szkoty otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wieloletnig
prace przystugujgcego pracownikowi Szkoty, ktéry byt
zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz jedne-
go zakonczonego stosunku pracy, do okresu upraw-
niajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie
jeden z tych okresow zatrudnienia.

§ 5. 1. Pracownikowi Szkoty nagroda jubileuszowa
jest wyptacana niezwtocznie po nabyciu przez pra-
cownika prawa do tej nagrody.

2. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujagce pracownikowi
Szkoty w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujgce mu w dniu jej wyptaty.

3. Jezeli pracownik Szkoty byt zatrudniony réwno-
cze$nie w ramach wiecej niz jednego zakohczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do nagro-
dy jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow za-
trudnienia.

4. Jezeli pracownik Szkoty nabyt prawo do nagro-
dy, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy
niz w dniu wyptaty nagrody, podstawe obliczania na-
grody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracow-
nikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode
oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustala-
niu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynko-
wy.

5. W przypadku ustania stosunku pracy w zwigzku
z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture pracownikowi Szkoty, ktéremu do na-
bycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej
niz dwanascie miesiecy, liczac od daty rozwigzania
stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu roz-
wigzania stosunku pracy.

§ 6. Pracownik Szkoty dokumentuje swoje prawo
do dodatku za wieloletnig prace lub do wyzszej stawki
tego dodatku lub do nagrody jubileuszowej, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej do-
kumentaciji.

8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
23 wrzeénia 2011 r.2)

Prezes Rady Ministréow: D. Tusk

2) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1999 r.
w sprawie zasad wynagradzania i przyznawania innych
Swiadczen oraz wymaganych kwalifikacji pracownikow
Krajowej Szkoty Administracji Publicznej (Dz. U. z 2000 r.
Nr 2, poz. 17), ktére traci moc z dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia w zwigzku z wejsciem w zycie
ustawy z dnia 28 lipca 2011 r. o zmianie ustawy o Krajowej
Szkole Administracji Publicznej (Dz. U. Nr 185, poz. 1093).
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Zatgczniki do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 15 wrzesnia 2011 r. (poz. 1158)

Zatacznik nr 1

WYKAZ STANOWISK, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY

NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO PRZYStUGUJACEGO
Z TYTULU ZAJMOWANEGO STANOWISKA LUB PEELNIONEJ FUNKCJI ORAZ GRUPY ZASZEREGOWAN

PRACOWNIKOW KRAJOWEJ SZKOtY ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

wy

sekretarz bloku

Wysokos$é
dodatku
funkcyjnego
wyrazona jako
Lp. Stanowisko Grupa . procent Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego
pracownikow
Szkoty
1 2 3 4 5
1 | dyrektor XIX—=XXII 170—200 — wyksztatcenie wyzsze magisterskie
— znajomos¢ jednego jezyka obcego
— 6 lat pracy, w tym co najmniej 3 lata pracy
na stanowisku kierowniczym w jednostkach
sektora finansow publicznych
2 | zastepca dyrektora XIV—=XIX 130—180 — wyksztatcenie wyzsze magisterskie
— znajomos¢ jednego jezyka obcego
— 6 lat pracy, w tym co najmniej 3 lata pracy
na stanowisku kierowniczym w jednostkach
sektora finansow publicznych
gtowny ksiegowy wedtug odrebnych przepiséw
3 | koordynator bloku XII—XVII 100—170 — wyksztalcenie wyzsze magisterskie
— znajomosc¢ jednego jezyka obcego
— wysoki poziom wiedzy i doswiadczenie
w danej dziedzinie
— b lat pracy
4 | szef pionu XI—XVII 60—140 wyksztatcenie wyzsze magisterskie i 7 lat
pracy lub wyksztatcenie wyzsze i co najmniej
5 lat pracy na stanowisku kierowniczym
radca prawny wedtug odrebnych przepiséw
5 | wyktadowca VI—XIil — wyksztalcenie wyzsze magisterskie
— wiedza i do$wiadczenie w danej dziedzinie
— b lat pracy
lektor — wyksztatcenie wyzsze magisterskie
— biegta znajomos$¢ jednego jezyka obcego
— 2 lata pracy
6 | zastepca szefa pio- VII—XV 20—100 — wyksztalcenie wyzsze
nu, kierownik ko- — b lat pracy
morki organizacyj-
nej
7 | doradca dyrektora VII—=XIV 10—80 — wyksztatcenie wyzsze magisterskie
— b lat pracy
analityk —
8 | asystent VI—=XIl - — wyksztalcenie wyzsze
— b lat pracy
starszy specjalista wyksztatcenie wyzsze i 5 lat pracy lub
wyksztatcenie $srednie i 8 lat pracy
9 | specjalista, ksiego- V—X — wyksztatcenie wyzsze i 2 lata pracy lub

wyksztatcenie $rednie i 3 lata pracy

— wyksztatcenie srednie
— 2 lata pracy
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1 2 3 4 5

10 | starszy referent, IV—VII - — wyksztatcenie srednie
sekretarz — 3 lata pracy

11 | referent, recepcjo- =Vl - — wyksztatcenie srednie
nista — 2 lata pracy
konserwator urza- wedtug odrebnych przepiséw w zaleznosci od
dzen, operator rodzaju urzgdzen
urzadzen
kierowca wedtug odrebnych przepiséw

12 | goniec, pracownik |-V — wyksztatcenie podstawowe
gospodarczy
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STAWKI MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW KRAJOWEJ SZKOtY ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

Zatacznik nr 2

Grupa zaszeregowania

Stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

w zt
| 650— 1500
Il 750—1500
1 900—1500
v 1050—1500
Y 1200—1690
VI 1350—1890
Vi 1500—2140
Vi 1650—2390
IX 1900—2640
X 2150—2890
Xl 2300—3140
Xl 2550—3440
Xl 2700—3790
XV 3050—4140
XV 3400—4550
XVI 3810—4960
XVII 4200—5370
XV 4590—5880
XIX 4980—6290
XX 5490—6800
XXI 6000—7310
XX 6510—7820






