DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 5 marca 2014 r.

Poz. 272

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 24 stycznia 2014 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyplacalnos$ci pracodawcy

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niekto-
rych innych aktow prawnych (Dz. U. z2011 r. Nr 197, poz. 1172 1 Nr 232, poz. 1378) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) ustawa z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 237,
poz. 1654),

2)  ustawg z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33),

3) ustawg z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsigbiorcoOw
(Dz. U. Nr 125, poz. 1035),

4)  ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241,
72010 r. Nr 238, poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 178, poz. 1061 i Nr 197, poz. 1170),

5) ustawa z dnia 8§ stycznia 2010 r. o zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. Nr 18, poz. 100),

6) ustawg z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 257, poz. 1726 oraz z 2011 r. Nr 291, poz. 1707),

7) ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654),

8) ustawg z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 197, poz. 1170),

9) ustawa z dnia 16 listopada 2012 r. o redukcji niektorych obcigzen administracyjnych w gospodarce (Dz. U. poz. 1342),
10) ustawg z dnia 28 maja 2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 675)

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogloszonych przed dniem 20 stycznia 2014 r.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

1) art. 40-42 i art. 49 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci praco-
dawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121), ktore stanowia:

,Art. 40. W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o pomocy publicznej dla przedsigbiorcoOw o szczegdlnym zna-
czeniu dla rynku pracy (Dz. U. Nr 213, poz. 1800, z 2003 r. Nr 90, poz. 844 i Nr 229, poz. 2271 oraz z 2004 r. Nr 123,
poz. 1291) w art. 32i uchyla si¢ ust. 5.
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2)

3)

4)

5)

Art. 41. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001, z pdzn. zm.Y) w art. 22 w ust. 4 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

,,3a) realizacja zadan okreslonych w przepisach o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci praco-
dawcy;”.
Art. 42. W ustawie z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z p6zn.
zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1)  wart. 30 w ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,»7) informacje o ogloszeniu upadlosci z mozliwoscia zawarcia uktadu, o ogloszeniu upadtoséci obejmujacej
likwidacj¢ majatku dtuznika, zmianie postanowienia o ogloszeniu upadlosci z mozliwoscig zawarcia
uktadu na postanowienie o ogloszeniu upadtoséci obejmujacej likwidacje majatku dtuznika, umorzeniu
i zakonczeniu tego postepowania;”;

2) art. 34 otrzymuje brzmienie:

»Art. 34, Sad rejonowy — sad gospodarczy przesyta niezwlocznie wlasciwemu organowi ewidencyjnemu
odpis postanowienia o ogloszeniu upadtosci z mozliwoscig zawarcia uktadu, o ogloszeniu upadtosci obejmujacej
likwidacje majatku dtuznika, zmianie postanowienia o ogloszeniu upadtosci z mozliwoscig zawarcia uktadu na
postanowienie o ogloszeniu upadtosci obejmujacej likwidacje majatku dtuznika, umorzeniu postepowania upad-
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losciowego oraz o zakonczeniu postepowania upadtosciowego.”.

»Art. 49. W terminie do dnia 1 czerwca 2008 r. minister wlasciwy do spraw pracy przedstawi Sejmowi Rzeczy-
pospolitej Polskiej sprawozdanie z realizacji ustawy, z uwzglednieniem skutkéw finansowych za rok budzetowy 2007.”;

art. 19 ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. Nr 237,
poz. 1654), ktory stanowi:

»Art. 19. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.”;

art. 26 i art. 40 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33), ktére stanowia:

LArt. 26. Zwolnienie z optacania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych, o ktorym mowa w art. 104b ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1 i art. 9b ust. 1 ustawy zmienianej w art. 18,
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, dotyczy os6b zatrudnionych po dniu 30 czerwca 2009 r.”

,»Art. 40. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
1) art. 39, ktory wchodzi w zycie z dniem wejécia w zycie ustawy, z mocg od dnia 1 stycznia 2009 r.;
2) art. 1 pkt 75 i art. 18, ktére wchodza w zycie z dniem 1 lipca 2009 r.;
3) art. 1 pkt 49, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.”;

art. 37 ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebior-
cow (Dz. U. Nr 125, poz. 1035), ktory stanowi:

,Art. 37. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

art. 91, art. 99 i art. 123 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 238, poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 178, poz. 1061 i Nr 197, poz. 1170), ktére
stanowia:

»Art. 91. Panstwowe fundusze celowe posiadajace osobowos¢ prawna:

1) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, o ktérym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 i Nr 171, poz. 1016) z dniem 1 stycznia 2015 r.,

a)

b)

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788,
Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462 i Nr 267, poz. 2257 oraz z 2006 . Nr 94, poz. 651, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144, poz. 1043
1 Nr 149, poz. 1074.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz. 2777, z 2005 r. Nr 33, poz. 289, Nr 94, poz. 788,
Nr 143, poz. 1199, Nr 175, poz. 1460, Nr 177, poz. 1468, Nr 178, poz. 1480, Nr 179, poz. 1485, Nr 180, poz. 1494 i Nr 183, poz. 1538
oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 127 i Nr 144, poz. 1043 i 1045.
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2)  Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochro-
nie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z pozn. zm.®)
7 dniem 1 stycznia 2012 r.

— staja si¢ panstwowymi funduszami celowymi w rozumieniu ustawy, o ktorej mowa w art. 1.”

LArt. 99. 1. Aktywa trwate i inne sktadniki majatkowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
nabyte przed dniem 1 stycznia 2012 r. stajg si¢ aktywami Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
bedacego panstwowym funduszem celowym i sa ewidencjonowane w ksiegach rachunkowych tego Funduszu.

la. Aktywa trwate i inne sktadniki majatkowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przejmuje
dysponent Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub marszatek wojewodztwa dziatajacy z upowaz-
nienia i w imieniu dysponenta tego Funduszu.

2. Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przekazuje dysponentowi
Funduszu, a kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych marszatkowi woje-
wodztwa dokumentacje zwigzang ze sprawami prowadzonymi odpowiednio przez Krajowe Biuro albo Biuro Terenowe.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy harmonogram oraz sposob,
tryb przekazania i dysponowania mieniem, o ktéorym mowa w ust. 1, majac na uwadze zabezpieczenie prawidlowego
wykonywania zadan przez dysponenta Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i marszatkéw woje-
wodztw.

4. Z dniem 1 stycznia 2012 r. stronami uméw zawartych przez Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych reprezentowany przez Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych albo
przez kierownikéw Biur Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych stajg sie odpowiednio
minister wlasciwy do spraw pracy albo marszatek wojewoddztwa.

5. W postgpowaniach administracyjnych i sadowych, w ktorych strong jest Dyrektor Krajowego Biura albo kie-
rownik Biura, o ktérych mowa w art. 31 ust. 3 ustawy, o ktérej mowa w art. 70, stronami stajg si¢ z dniem wejscia
w zycie ustawy dysponent Funduszu albo marszatek wojewddztwa.

6. Do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy
ustawy, o ktorej mowa w art. 70, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg.

7.7 dniem 31 grudnia 2011 r. wygasaja akty powolania Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz kierownikoéw Biur Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

8. Z dniem 1 stycznia 2012 r. pracownicy zatrudnieni dotychczas w Krajowym Biurze Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz w Biurach Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych staja
si¢ pracownikami urzgdu obslugujacego ministra wlasciwego do spraw pracy albo wilasciwych wojewddzkich urze-
dow pracy.

9. Stosunki pracy z pracownikami, o ktorych mowa w ust. 8, wygasaja z dniem 30 czerwca 2012 r., jezeli przed
dniem 31 maja 2012 r. nie zostang im zaproponowane nowe warunki pracy lub ptacy na dalszy okres albo w razie ich
nieprzyjecia do dnia 15 czerwca 2012 1.

10. Pracodawca jest obowigzany powiadomic¢ na pis$mie pracownika odpowiednio o terminie wygasnigcia stosun-
ku pracy albo o skutkach nieprzyjecia nowych warunkéw pracy lub placy.

11. Wczesniejsze rozwigzanie stosunku pracy przez pracodawce moze nastgpic¢ za wypowiedzeniem.

12. W przypadku wygasnigcia stosunkéw pracy, o ktérych mowa w ust. 9, lub wypowiedzenia, o ktérym mowa
w ust. 11, pracownikom przyshuguja Swiadczenia przewidziane dla pracownikow, z ktérymi stosunki pracy rozwiazuje
si¢ z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

13. Do pracownikow, o ktorych mowa w ust. 8, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 23! ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy.

14. Koszty zwigzane z przejsciem pracownikow Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych do urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw pracy i ich zatrudnieniem oraz koszty obshugi
tego Funduszu w urzegdzie sa pokrywane z budzetu panstwa.

©  Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 125, poz. 1035
iNr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 18, poz. 100 i Nr 257, poz. 1726 oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654.
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6)

7)

8)

9)

15. Koszty zwiazane z przejéciem pracownikoéw Biur Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych do wlasciwych wojewddzkich urzgdéw pracy i ich zatrudnieniem oraz koszty obstugi tego Funduszu
w tych urzedach sa pokrywane z budzetu wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

16. Srodki Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych stanowigce rownowarto$é¢ kosztow, o ktorych
mowa w ust. 14 1 15, s3 odprowadzane odpowiednio na rachunek budzetu panstwa lub budzetu wtasciwej jednostki
samorzadu terytorialnego.”

,Art. 123, Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r., z wyjatkiem:
1) art. 13 pkt 3-5, art. 95, art. 101 ust. 3 i art. 120, ktére wchodza w zycie z dniem ogloszenia;
2) art. 10, art. 11, art. 18 pkt 1, art. 25, art. 43, art. 49 i art. 50, ktdre wchodza w zycie z dniem 1 lipca 2010 r.;

3) art. 2 pkt 3, art. 3, art. 5, art. 6, art. 8, art. 13 pkt 1,216, art. 14, art. 18 pkt 2 lit. b i pkt 3 lit. b i ¢, art. 20, art. 21,
art. 23, art. 28, art. 34, art. 36, art. 39 pkt 2—6, art. 40, art. 41, art. 45 pkt 1 1 6, art. 46 pkt 1 lit. a i lit. c—e oraz
pkt 25, art. 57 pkt 2, art. 58, art. 59 pkt 1-3, art. 60, art. 63, art. 65 pkt 3—5, art. 66 pkt 1 lit. ai pkt 2, art. 67 pkt 1,
art. 78, art. 79, art. 80 pkt 3 oraz art. 81, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r.;

4) art. 16, art. 17 pkt 6, art. 39 pkt 1 i art. 70, ktére wchodza w Zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.;
5)  (uchylony);
6) art. 33, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.”;

art. 2 i art. 3 ustawy z dnia 8 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewypta-
calnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 18, poz. 100), ktore stanowia:

,Art. 2. Do roszczen z tytulu niewyptacalnosci pracodawcy, o ktorej mowa w art. 8a ustawy zmienianej w art. 1,
powstalych od dnia 1 pazdziernika 2006 r., stosuje si¢ przepisy w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

art. 30 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. Nr 257, poz. 1726 oraz z 2011 r. Nr 291, poz. 1707), ktory stanowi:

,Art. 30. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r., z wyjatkiem:
1) art. 21 iart. 22, ktore wchodza w zycie z dniem ogloszenia;

2) art. 1pktl,6,12-15117, art. 2-5, art. 7, art. 8, art. 10—12, art. 14—17, art. 19, art. 20 oraz art. 23, ktdre wchodza
w zycie po uptywie 4 miesi¢cy od dnia ogloszenia;

3)  (uchylony).”;

odnos$nika nr 2 oraz art. 221 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654),
ktére stanowia:

,,2)  Przepisy niniejszej ustawy wdrazaja postanowienia dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej niektorych aspektdw organizacji czasu pracy (Dz. Urz. UE L 299
z 18.11.2003; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 381).”

,»Art. 221. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2011 r., z wyjatkiem art. 17 ust. 2 i 3, art. 25, art. 88 ust. 3,
art. 106 ust. 2 zdanie trzecie, ust. 3 pkt 13, ust. 4 pkt 11 i ust. 5, art. 148 pkt 6 oraz art. 172 pkt 10, ktore wchodzg
w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.”;

art. 5-8 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacal-
nosci pracodawcy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 197, poz. 1170), ktore stanowig:

,»Art. 5. 1. W okresie od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy do dnia 31 grudnia 2011 r. Dyrektor Krajowego
Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych moze oddelegowaé pracownika Krajowego Biura Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych do wykonywania pracy w tej samej albo w innej miejscowosci w urzedzie obstugujacym ministra
wlasciwego do spraw pracy albo urzedzie obstugujacym marszatka wojewodztwa, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
tego urzedu dotyczacymi wykonywania zadan ustawowych zwigzanych z wydatkowaniem $rodkéw Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczef Pracowniczych, a praca wykonywana w okresie oddelegowania odpowiada kwalifikacjom
zawodowym pracownika.
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10)

11)

2. Z wnioskiem o oddelegowanie pracownika wystepuje do Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych odpowiednio dyrektor generalny urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw pracy
albo marszatek wojewodztwa.

3. Oddelegowanie odbywa si¢ za pisemna zgoda pracownika na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
miedzy Dyrektorem Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych a odpowiednio dyrekto-
rem generalnym urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw pracy albo marszatkiem wojewddztwa, na okres
okreslony w tym porozumieniu, nie dtuzszy niz do dnia 31 grudnia 2011 r.

4. W porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 3, okresla si¢ w szczegdlnosci:
1)  date zawarcia porozumienia;
2)  strony porozumienia;

3) imig i nazwisko pracownika, ktéory ma by¢ oddelegowany, jego dotychczasowe miejsce zatrudnienia i zajmowa-
ne stanowisko;

4)  daty poczatku i konca okresu oddelegowania;

5) stanowisko pracownika w urzedzie, do ktoérego ma by¢ oddelegowany, oraz departament, biuro lub wydziat
w tym urzedzie;

6) zakres obowiazkéw pracownika w urzedzie, do ktdérego ma by¢ oddelegowany;

7)  podmiot, ktéry bedzie udzielal pracownikowi urlopéw i zwolnien od pracy.

5. W okresie oddelegowania okreslonym zgodnie z ust. 3 pracownik zachowuje prawo do dotychczasowego wyna-
grodzenia.

6. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 5, wyptaca odpowiednio Krajowe Biuro Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych albo Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w ktorym
pracownik byt zatrudniony przed dniem oddelegowania.

Art. 6. Do postepowan dotyczacych zwrotu $wiadczen wyptaconych ze srodkow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejécia w Zycie niniejszej ustawy stosuje sig
przepisy dotychczasowe.

Art. 7. Srodki Funduszu Pracy przekazane do Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na podstawie
art. 31 ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkdéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikdéw i przedsigbiorcow
(Dz. U. Nr 125, poz. 1035 oraz z 2010 r. Nr 219, poz. 1445), ktére do dnia 31 grudnia 2011 r. nie zostang wykorzystane,
a takze nie beda objete zobowigzaniami z tytutu zawartych umow, podlegaja zwrotowi na rachunek dysponenta Funduszu
Pracy, nie pozniej jednak niz do dnia 30 kwietnia 2012 r.

Art. 8. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 2 i 3, ktore wchodza w zycie
z dniem 1 stycznia 2012 1.”;

art. 29 ustawy z dnia 16 listopada 2012 r. o redukcji niektérych obcigzen administracyjnych w gospodarce (Dz. U.
poz. 1342), ktéry stanowi:

»Art. 29. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.”;

art. 37 i art. 38 ustawy z dnia 28 maja 2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 675), ktore stanowia:

,»Art. 37. Po uptywie 18 miesiecy od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy minister wlasciwy do spraw pracy
przedstawi Sejmowi informacj¢ o realizacji ustawy.

Art. 38. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 17 czerwca 2013 r., z wyjatkiem art. 34 ust. 2—5, ktore wchodza w zycie
z dniem 1 stycznia 2014 r.”.

Marszatek Sejmu: E. Kopacz
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Zatacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 24 stycznia 2014 r. (poz. 272)

USTAWA
z dnia 13 lipca 2006 r.

0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy?

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa reguluje zasady, zakres i tryb ochrony roszczen pracowniczych w razie niemoznos$ci ich zaspokojenia
z powodu niewyplacalnosci pracodawcy.

Rozdziat 2

Niewyplacalno$¢ pracodawcy

Art. 2. 1. Przepisy ustawy stosuje si¢ w przypadku niewyptacalnosci pracodawcy bedacego przedsigbiorca, o ktorym
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 672, z p6zn.
zm.?), potozonym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oddziatem banku zagranicznego w rozumieniu art. 4 ust. 1
pkt 20 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U. z 2012 1. poz. 1376, z p6zn. zm.»), a takze przedsiebior-
cg zagranicznym pochodzacym z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich Europejskiego Poro-
zumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Porozumieniu Gospodarczym, ktéry utworzyt na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej oddziat lub przedstawicielstwo, o ktdrym mowa w przepisach o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, o ile:

— w przypadku przedsi¢biorcéw zagranicznych z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, z wytaczeniem Danii — moze
by¢ wobec nich wszczete postgpowanie upadlosciowe w rozumieniu art. 2 lit. a lub lit. ¢ rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1346/2000 z dnia 29 maja 2000 r. w sprawie postepowania upadtosciowego®,

— w przypadku przedsigbiorcow zagranicznych z Danii i panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Porozumieniu Gospodarczym — moze by¢ wobec nich uznane gtéwne
zagraniczne postepowanie upadtosciowe, o ktérym mowa w przepisach ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtos-
ciowe i naprawcze (Dz. U. 22012 r. poz. 1112, z p6zn. zm.») dotyczacych miedzynarodowego postepowania upadtoscio-
wego,

— w przypadku przedsi¢biorcéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
oddziatow bankow zagranicznych — odrgbne przepisy nie wytaczaja mozliwosci ogloszenia na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej upadtosci takiego pracodawcy,

— w przypadku przedsigbiorcow zagranicznych z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej 1 panstw cztonkowskich Euro-
pejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Porozumieniu Gospodarczym dziata-
jacych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej jako oddziat instytucji kredytowej lub zaktadu ubezpieczen — moze zostaé
wszczgte wobec instytucji kredytowej lub zaktadu ubezpieczen postepowanie upadtosciowe, postepowanie uktadowe Iub
inne podobne postgpowanie,

ijednoczesnie zatrudnia, zgodnie z przepisami polskiego prawa, co najmniej jedng osobe fizyczng w zwigzku z prowadzong
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dziatalnoscia gospodarcza lub dziatalnoscia przedstawicielstwa.

D Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2002/74/WE

z dnia 23 wrze$nia 2002 r. zmieniajacej dyrektywe Rady nr 80/987/EWG z dnia 20 pazdziernika 1980 r. w sprawie zblizania ustawo-

dawstw Panstw Cztonkowskich dotyczacych ochrony pracownikéw na wypadek niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. Urz. WE L 270

7 08.10.2002, str. 10; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 261).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 675, 983, 1036, 1238, 1304 i1 1650.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 13851 1529 oraz z 2013 r. poz. 777, 1036,

12891 1567.

49 Wymienione rozporzadzenie zostato opublikowane w Dz. Urz. WE L 160 z 30.06.2000, str. 1, z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 19, t. 1, str. 191.

5 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1529 oraz z 2013 r. poz. 3551 613.

2)
3)
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2.9 Niewyptacalno$¢ pracodawcy, o ktorej mowa w ust. 1, nie zachodzi w odniesieniu do 0s6b prawnych podlegajacych
obowiagzkowi wpisu do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych
publicznych zaktadoéw opieki zdrowotnej, o ktérym mowa w rozdziale 3 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym
Rejestrze Sadowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 1203), wpisanych do rejestru przedsigbiorcow z tytutu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, jednostek zaliczanych, na podstawie odrgbnych przepisow, do sektora finanséw publicznych, a takze osob
fizycznych prowadzacych gospodarstwo domowe zatrudniajacych osoby wykonujace prace zarobkowa w tym gospodarstwie.

Art. 3. 1. Niewyptacalnos$¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi, gdy sad upadiosciowy, na podstawie
przepiséw Prawa upadto$ciowego i naprawczego, wyda postanowienie o:

1)  ogloszeniu upadtosci pracodawcy obejmujacej likwidacje majatku dtuznika;
2)  ogloszeniu upadtosci pracodawcy z mozliwoscig zawarcia uktadu;

3)  zmianie postanowienia o ogloszeniu upadlosci z mozliwoscia zawarcia uktadu na postanowienie o ogloszeniu upadto-
$ci obejmujacej likwidacje majatku dluznika;

4)  oddaleniu wniosku o ogloszenie upadtosci pracodawcy, jezeli jego majatek nie wystarcza na zaspokojenie kosztow
postepowania;

5) oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtos$ci w razie stwierdzenia, ze majatek dtuznika jest obciazony hipoteka, zasta-
wem, zastawem rejestrowym, zastawem skarbowym lub hipoteka morskg w takim stopniu, Zze pozostaty jego majatek
nie wystarcza na zaspokojenie kosztow postgpowania.

2. Datg niewyplacalnosci jest data wydania postanowienia sadu upadto§ciowego o ogtoszeniu upadtosci pracodawcy
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, data postanowienia sagdu upadtosciowego o oddaleniu wniosku o oglo-
szenie upadtosci pracodawcy w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 i 5, data uprawomocnienia si¢ postanowienia
0 zmianie sposobu prowadzenia postgpowania upadtosciowego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3.

Art. 4. 1. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi réwniez w przypadku wszczecia
postepowania upadto§ciowego, postgpowania uktadowego lub innego podobnego postepowania w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej lub w panstwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronach
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym wobec instytucji kredytowych i zaktadow ubezpieczen majacych siedziby
w tych panstwach.

2. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi rowniez w przypadku, gdy sad zagraniczny
wyda orzeczenie, zgodnie z ktorym nie zostaje wszczgte postgpowanie upadlosciowe z uwagi na stwierdzenie definitywnego
zamknigcia przedsigbiorstwa albo z powodu niewystarczalnosci aktywow na zaspokojenie kosztow tego postepowania.

3. Data niewyptacalnosci jest data wydania przez sad zagraniczny orzeczenia w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1
albo w ust. 2.

Art. 5. 1. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi réwniez w przypadku wydania, zgodnie
z przepisami Prawa upadlosciowego i naprawczego dotyczacymi migdzynarodowego postgpowania upadlosciowego, przez
sad upadlosciowy postanowienia o uznaniu glownego zagranicznego postgpowania upadto§ciowego wszczgtego wobec
przedsigbiorcy zagranicznego z Danii lub panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym.

2. Niewyptacalnos¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi takze w przypadku, gdy sad zagraniczny wyda
orzeczenie, zgodnie z ktorym nie zostaje wszczgte postgpowanie upadiosciowe z uwagi na stwierdzenie definitywnego
zamkniecia przedsigbiorstwa albo z powodu niewystarczalnosci aktywow na zaspokojenie kosztow tego postepowania.

3. Datg niewyplacalnosci jest data wydania przez sad upadtoéciowy postanowienia o uznaniu zagranicznego postgpowa-
nia upadtosciowego, o ktérym mowa w ust. 1, albo data wydania przez sad zagraniczny orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 2.

Art. 6. 1. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi rowniez, gdy:

1)?  organ sadowy lub kazdy inny wlasciwy organ panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, z wylaczeniem Danii,
uprawniony do wszczg¢cia postgpowania upadlosciowego wyda, zgodnie z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1346/2000, orzeczenie o wszczeciu wobec przedsigbiorcy lub przedsigbiorcy zagranicznego postepowania upadtos-
ciowego, o ktorym mowa w art. 2 lit. a lub ¢ tego rozporzadzenia, oraz powota zarzadce albo

® W brzmieniu ustalonym przez art. 178 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654), ktora

weszta w zycie z dniem 1 lipca 2011 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyplacalno$ci pracodawcy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 197, poz. 1170), ktora weszta w zycie z dniem 6 paz-
dziernika 2011 r.

7
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2) organ sadowy lub kazdy inny wlasciwy organ panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, z wylaczeniem Danii,
uprawniony do wszczecia postepowania upadtosciowego wyda, zgodnie z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1346/2000, orzeczenie, zgodnie z ktorym nie zostaje wszczete postgpowanie upadtosciowe z uwagi na stwierdzenie
definitywnego zamknigcia przedsigbiorstwa albo z powodu niewystarczalnosci aktywdw na zaspokojenie kosztow
tego postgpowania, albo

3) sad upadtosciowy wyda, zgodnie z art. 3 ust. 2 i 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000, orzeczenie o ogloszeniu
upadtosci przedsigbiorcy zagranicznego, majace skutki ograniczone do majatku dtuznika znajdujacego si¢ na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Datg niewyptacalnosci jest data wydania orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, data wydania orzeczenia, o kto-
rym mowa w ust. 1 pkt 2, albo data wydania przez sad upadtosciowy postanowienia o ogloszeniu upadtoéci przedsigbiorcy
zagranicznego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3.

Art. 7. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, zarzadca, w rozumieniu art. 2 lit. b rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1346/2000, obwieszcza w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym o wydaniu orzeczenia o wszczeciu postepo-
wania upadlosciowego, o wydaniu orzeczenia o powotaniu zarzadcy oraz dane o osobie zarzadcy. Obwieszczenie zawiera
istotng tre§¢ orzeczenia o wszczeciu postgpowania oraz orzeczenia o powotaniu zarzadcy, informacje o osobie zarzadcy
oraz informacje, ze wlasciwos¢ sadu wynika z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000.

Art. 8. 1. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi rowniez, gdy w postepowaniu krajo-
wym w razie niezaspokojenia przez pracodawce roszczen pracowniczych z powodu braku srodkoéw finansowych:

1) na podstawie przepisow Prawa upadlosciowego i naprawczego sad upadtosciowy wyda postanowienie o umorzeniu
postepowania upadto§ciowego obejmujacego likwidacje majatku upadtego, jezeli:

a) majatek pozostalty po wytaczeniu z niego przedmiotéw majatkowych dtuznika obcigzonych hipoteka, zastawem,
zastawem rejestrowym, zastawem skarbowym lub hipoteka morska nie wystarcza na zaspokojenie kosztow po-
stepowania,

b) wierzyciele zobowigzani uchwala zgromadzenia wierzycieli albo postanowieniem s¢dziego-komisarza nie ztozyli
w wyznaczonym terminie zaliczki na koszty postgpowania, a brak jest ptynnych funduszéw na te koszty;

2)  organ zatozycielski podejmie decyzj¢ o wdrozeniu postgpowania likwidacyjnego wobec przedsigbiorstwa panstwowego,
o ile likwidacja nie jest skutkiem przeksztatcenia, faczenia lub podziatu tego przedsigbiorstwa;

3)  sad orzeknie rozwigzanie spotki handlowej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1030);

4)  minister wlasciwy do spraw gospodarki wyda, na podstawie przepisow o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, decyzje
o zakazie wykonywania dzialalnosci gospodarczej, wykonywanej na takich samych zasadach, jak przedsigbiorcy polscy,
przez przedsigbiorce zagranicznego w ramach utworzonego oddziatu z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

5)  minister wlasciwy do spraw gospodarki wyda, na podstawie przepiséw o swobodzie dzialalnosci gospodarczej, decyzje
o zakazie wykonywania dziatalnosci przez przedsigbiorce zagranicznego, w ramach utworzonego przedstawicielstwa
z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

6)  zgodnie z przepisami art. 7-7i ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. — Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 101,
poz. 1178, z pézn. zm.»)” lub przepisami o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej organ ewidencyjny wykresli praco-
dawce bedacego osobg fizyczng z Ewidencji Dzialalnosci Gospodarczej'® w wyniku zawiadomienia o zaprzestaniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub stwierdzenia trwatego zaprzestania wykonywania przez pracodawce
dziatalnos$ci gospodarczej.

8 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 86, poz. 958 i Nr 114, poz. 1193, z 2001 r. Nr 49, poz. 509,

Nr 67, poz. 679, Nr 102, poz. 1115 i Nr 147, poz. 1643, 22002 r. Nr 1, poz. 2, Nr 115, poz. 995 i Nr 130, poz. 1112, z2003 r. Nr 86,

poz. 789, Nr 128, poz. 1176 i Nr 217, poz. 2125, z 2004 r. Nr 54, poz. 535, Nr 91, poz. 870 i Nr 173, poz. 1808, z 2006 r. Nr 144,

poz. 1043, 2008 r. Nr 141, poz. 888, z 2009 r. Nr 18, poz. 97 oraz z 2011 r. Nr 131, poz. 764 i Nr 171, poz. 1016.

Ustawa utracita moc na podstawie art. 66 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe o swobodzie dziatalnosci

gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1808, z 2009 r. Nr 18, poz. 97 oraz z 2011 r. Nr 131, poz. 764).

19 Obecnie: Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, na podstawie art. 68 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
0 zmianie ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 18, poz. 97),
ktory wszedt w zycie z dniem 1 lipca 2011 r.

9)
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2. Datg niewyplacalnosci jest data uprawomocnienia si¢ postanowienia sagdu upadlosciowego o umorzeniu postgpowania
upadtosciowego w przypadku pracodawcdow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, data wydania decyzji w przypadkach, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 2, 4 1 5, data uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, albo data dokonania
wykreslenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.

Art. 8a.'V 1. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi rowniez w razie niezaspokojenia
roszczeh pracowniczych z powodu braku $rodkow finansowych w przypadku faktycznego zaprzestania dziatalnosci przez
pracodawce, trwajacego dtuzej niz 2 miesiace.

2. Datg wystapienia niewyplacalno$ci pracodawcy jest dzien uptywu terminu, o ktorym mowa w ust. 1.

Rozdziat 3
Pracodawca, pracownik

Art. 9. Przedsigbiorca, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, prowadzacy dzialalno§¢ gospodarcza wytacznie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przedsigbiorca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg réwniez na terytorium innych panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym w odniesieniu do dziatalno$ci prowadzonej na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, oddzial banku zagranicznego, oddziat instytucji kredytowej lub oddzial zagranicznego zaktadu
ubezpieczen, a takze oddzial lub przedstawicielstwo przedsigbiorcy zagranicznego, zwany dalej ,,pracodawca”, jest obo-
wiazany optaca¢ sktadki za pracownikéw na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwany dalej ,,Fundu-
szem”.

Art. 9a.' Pracodawca, o ktorym mowa w art. 9, nie oplaca sktadek na Fundusz za pracownikow powracajacych z urlo-
pu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego Iub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy
poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego
lub urlopu wychowawczego.

Art. 9b.'¥ 1. Pracodawca, o ktérym mowa w art. 9, nie optaca skladek na Fundusz'* przez okres 12 miesiecy, poczaw-
szy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace, za osoby zatrudnione, ktore ukonczyty 50. rok zycia i w okresie
30 dni przed zatrudnieniem pozostawaly w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy.

2. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 9, nie optaca sktadek na Fundusz'¥ za pracownikow, ktorzy osiagneli wiek
wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla m¢zczyzn.

Art. 10. Pracownikiem, o ktorym mowa w art. 9, jest osoba fizyczna, ktora, zgodnie z przepisami polskiego prawa, po-
zostaje z pracodawcg w stosunku pracy lub jest zatrudniona na podstawie umowy o pracg naktadczg albo wykonuje prace na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej, zgodnie z ustawag
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121), stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo wyko-
nuje pracg¢ zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolnicza spotdzielnig produk-
cyjna, spétdzielnig kotek rolniczych lub inng spotdzielnig zajmujaca si¢ produkceja rolng — jezeli z tego tytutu podlega obo-
wiazkowi ubezpieczen emerytalnego i rentowych, z wyjatkiem matzonka pracodawcy, a takze jego dzieci wlasnych, dzieci
drugiego malzonka i dzieci przysposobionych, rodzicow, macochy i ojczyma oraz osob przysposabiajacych, a takze rodzen-
stwa, wnukow, dziadkow, ziecidw i synowych, bratowych, szwagierek i szwagrow oraz oso6b wykonujacych prace zarobko-
wa w gospodarstwie domowym.

D Dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8 stycznia 2010 r. 0 zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewypta-

calno$ci pracodawcy (Dz. U. Nr 18, poz. 100), ktora weszta w zycie z dniem 19 lutego 2010 1.

Dodany przez art. 10 ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
Nr 237, poz. 1654), ktéra weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.; w brzmieniu ustalonym przez art. 20 ustawy z dnia 28 maja
2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 675), ktora weszta w zycie z dniem 17 czerwca
2013 .

Dodany przez art. 18 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33), ktory wszedt w zycie z dniem 1 lipca 2009 r.

Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 7.

12)

13)

14)
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Rozdziat 4

ZaKres oraz tryb zaspokajania roszczen pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych'

Art. 11. W razie niewyptacalnosci pracodawcy sa zaspokajane roszczenia pracownikow, o ktorych mowa w art. 10,
a takze bytych pracownikow oraz uprawnionych do renty rodzinnej cztonkéw rodziny zmartego pracownika lub zmarlego
bytego pracownika.

Art. 12. 1. W razie niewyplacalnos$ci pracodawcy niezaspokojone roszczenia pracownicze, zwane dalej ,,roszczeniami”,
podlegaja zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu.

2. Zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu podlegaja nalezno$ci glowne z tytutu:
1)  wynagrodzenia za pracg;

2)  przyshugujacych pracownikowi na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa pracy:

a) wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas niewykonywania pracy (zwolnienia
od pracy) i za czas innej usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,

b) wynagrodzenia za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek choroby, o ktorym mowa w art. 92 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.'?),

¢) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

d) odprawy pieni¢znej przystugujacej na podstawie przepisow o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracowni-
kami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

e) ckwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, o ktorym mowa w art. 171 § 1 Kodeksu pracy, nalezny za rok
kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pracy,

f)  odszkodowania, o ktorym mowa w art. 36' § 1 Kodeksu pracy,

g) dodatku wyrownawczego, o ktorym mowa w art. 230 i 231 Kodeksu pracy;

3) sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcow na podstawie przepiséw o systemie ubezpieczen spo-
tecznych.

3. Roszezenia z tytutdéw wymienionych w ust. 2 pkt 1, pkt 2 lit. a—c i lit. g oraz pkt 3 podlegaja zaspokojeniu za okres nie
dhuzszy niz 3 miesigce poprzedzajace datg wystgpienia niewyptacalnoéci pracodawcey albo za okres nie dtuzszy niz 3 miesigce
poprzedzajace ustanie stosunku pracy, jezeli ustanie stosunku pracy przypada w czasie nie dluzszym niz 9 miesi¢cy poprzedza-
jacych date wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy.

4. Roszczenie z tytulu wymienionego w ust. 2 pkt 2 lit. e podlega zaspokojeniu, jezeli ustanie stosunku pracy nastgpito
w okresie nie dtuzszym niz 9 miesigcy poprzedzajacych date wystapienia niewyplacalno$ci pracodawcy.

5. Roszczenia z tytutdéw wymienionych w ust. 2 pkt 2 lit. d i lit. f podlegaja zaspokojeniu, jezeli ustanie stosunku pracy
nastgpito w okresie nie dluzszym niz 9 miesi¢cy poprzedzajacych date wystgpienia niewyplacalnosci pracodawcy lub
w okresie nie dluzszym niz 4 miesigce nast¢pujace po tej dacie.

19 Tytul rozdzialu w brzmieniu ustalonym przez art. 70 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241 oraz z 2011 r. Nr 178, poz. 1061 i Nr 197, poz. 1170), ktory wszedt w zycie
z dniem 1 stycznia 2012 1.

10 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,z 1999 .
Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84,
Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805,
72002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608
i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10,
poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587
i Nr 221, poz. 1615, z2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r.
Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485,
Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135,
poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322,
Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378, z 2012 r. poz. 908 i 1110, z 2013 r. poz. 2, 675,
89611028 oraz z 2014 r. poz. 208.
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6. Roszczenia z tytutéw wymienionych w ust. 2 podlegaja zaspokojeniu takze w przypadku, gdy uprawnienie do nich
powstanie w dniu stanowigcym dat¢ wystapienia niewyplacalnosci pracodawcy lub w dniu ustania stosunku pracy.

Art. 12a.'7 1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 8a ust. 1, marszatek wojewodztwa'® wyptaca, na wniosek pracow-
nika, zaliczke na poczet niezaspokojonych przez pracodawce roszczen pracowniczych, w kwocie niezaspokojonych rosz-
czen, o ktéorych mowa w art. 12 ust. 2, nie wyzszej jednak niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego
na podstawie odrebnych przepisow, obowigzujacego w dniu wyptaty zaliczki.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada sie marszatkowi wojewddztwa'®, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3.
We wniosku pracownik jest obowigzany ztozy¢ o$wiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy z danym pracodawca,
rodzaju niezaspokojonych roszczen pracowniczych i ich wysokosci oraz uprawdopodobnic¢ fakt wystgpienia niewyptacalnosci
pracodawcy lub dowies¢ faktu ztozenia wniosku o ogloszenie upadiosci. Przepis art. 16 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, pracownik sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fat-
szywych zeznan, o czym nalezy skladajacego pouczy¢ przed ztozeniem o§wiadczenia.

4. W przypadku zgloszenia przez pracownika wniosku o wyptate Swiadczen z tytutu faktycznego zaprzestania dziatal-
nosci przez pracodawce marszalek wojewddztwa'® ma prawo do uzyskania niezbednych informacji, w szczeg6lnosci w za-
kresie: sktadania deklaracji i oplacenia naleznych podatkow w urzedzie skarbowym, wyrejestrowania pracownikow lub
ptatnika z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ustalen dokonanych przez Panstwowa Inspekcje Pracy w ramach przeprowa-
dzonych u pracodawcy kontroli i inspekcji, ustalen dokonanych przez komornika w trakcie prowadzonych przeciwko praco-
dawcy postepowan egzekucyjnych.

5. Marszatek wojewodztwa'® ma prawo zgdania od pracodawcy dokumentéw potwierdzajacych faktyczne zaprzestanie
dziatalnosci, w tym takze wgladu do dokumentacji w miejscu dziatalno$ci pracodawcy.

6. Wyplata pozostatych niezaspokojonych roszczen pracowniczych, jak rowniez roszczen bylych pracownikow lub
uprawnionych do renty rodzinnej cztonkow rodziny zmartego pracownika lub zmarlego bylego pracownika moze nastapi¢
w oparciu o wniosek ztozony w trybie i na zasadach okreslonych w art. 16.

Art. 13." W przypadku ponownego zaistnienia niewyptacalnosci, o ktorej mowa w art. 3-8a, w odniesieniu do danego
pracodawcy przepisy dotyczace zaspokajania roszczen ze srodkow Funduszu nie moga mie¢ powtdrnie zastosowania do
tych samych pracownikow w zakresie tych samych roszczen, przy czym roszczenia z tytutlow wymienionych w art. 12 ust. 2
pkt 1, pkt 2 lit. a—c i lit. g oraz pkt 3 podlegaja zaspokojeniu tacznie za okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.

Art. 14. 1. W przypadku wyplaty swiadczen ze srodkéw Funduszu z tytulu roszczen okreslonych w art. 12 ust. 2 pkt 1
i pkt 2 lit. a—c i lit. g taczna kwota $wiadczen za okres jednego miesigca nie moze przekracza¢ przecig¢tnego miesigcznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, od dnia jego ogloszenia przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzien-
niku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, oglaszanego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. W przypadku wyptlaty $wiadczenia z tytutu roszczenia okreslonego w art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. e §wiadczenie nie moze
przekraczaé kwoty przecietnego miesi¢cznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1.

3. W przypadku wyptlaty $§wiadczenia z tytutu roszczenia okreslonego w art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. d Iub lit. f $wiadczenie
nie moze przekracza¢ kwoty przecig¢tnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, lub jego wielokrotnosci,
w przypadku gdy roszczenie stanowi wielokrotno$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe do jego ustalenia.

4. W przypadku gdy sedzia-komisarz wyda, zgodnie z przepisami Prawa upadtosciowego i naprawczego, postanowie-
nie, ze okreslona czgs¢ wynagrodzenia za pracg pracownika wykonujacego zadania w zakresie zarzadu przedsigbiorstwem
lub wynagrodzenie osoby $wiadczacej ustugi zwigzane z zarzadem przedsigbiorstwem upadtego, okres§lone w umowie
o prac¢ lub umowie o $wiadczenie ustug zawartej przed ogloszeniem upadtosci, lub okreslona cz¢$¢ Swiadczen przyshugu-
jacych w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy albo umowy o ushugi zwigzane z zarzadem przedsigbiorstwem jest bez-
skuteczna w stosunku do masy upadtosci, a wysokosci czgéci w stosunku do niej skutecznych sg nizsze niz przecigtne mie-
siegczne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2 — wysokos$¢ wyplacanych $wiadczen nie moze odpowiednio przekraczaé
wysoko$ci roszczenia skutecznego do masy upadiosci.

17)
18)
19)

Dodany przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 11.
Ze zmiang wprowadzong przez art. 70 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 15.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 11.
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Art. 14a.2% 1. W okresie od dnia ztozenia wniosku o ogloszenie upadtosci pracodawcy spetniajgcego wymogi wskazane
w art. 22-25 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe i naprawcze do dnia wydania przez sad postanowienia
w sprawie ogloszenia upadtosci, pracodawca moze ztozy¢ do marszatka wojewddztwa'® wniosek o wyptate zaliczek prze-
znaczonych na zaspokojenie niezaspokojonych swiadczen pracowniczych, o ktérych mowa w art. 12 ust. 2, w kwocie nie-
zaspokojonych $wiadczen naleznych uprawnionemu pracownikowi, nie wyzszej jednak niz wysokos¢ minimalnego wyna-
grodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrgbnych przepiséw, obowigzujacego w dniu wyptaty zaliczki.

2.2D) Wniosek obejmuje zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszczen pracowniczych, do ktorego stosuje sie odpowiednio
art. 15 ust. 1, oraz kopi¢ wniosku o ogloszenie upadtosci ztozonego w sadzie wraz z dotagczonymi do niego dokumentami.

3. Zaliczki, o ktérych mowa w ust. 1, s3 wyplacane bezposrednio pracownikowi.

Art. 15. 1.22 W okresie jednego miesigca od daty niewyplacalno$ci pracodawcy pracodawca, syndyk, likwidator lub
inna osoba sprawujgca zarzad majatkiem pracodawcy sporzadza i sktada marszatkowi wojewddztwa'® zbiorczy wykaz nie-
zaspokojonych roszczen, zwany dalej ,,zbiorczym wykazem”, okreslajac osoby uprawnione, o ktorych mowa w art. 10, oraz
tytuly i wysoko$¢ roszczen wnioskowanych do zaspokojenia ze srodkéw Funduszu. Zbiorczy wykaz obejmuje roszczenia
z okresow poprzedzajacych date niewyptacalnosci pracodawcy.

2.22 Jezeli zaspokojeniu podlegajg roszczenia z okresdw nastepujacych po dacie niewyptacalnoéci pracodawcy, podmiot
okre$lony w ust. 1 sporzadza i sktada marszatkowi wojewddztwa'® niezwtocznie po ustaniu stosunku pracy osob uprawnio-
nych wykazy uzupetniajace; wykazy obejmuja wskazanie tych osob oraz tytuty i wysoko$¢ roszczen.

3.2 Zbiorczy wykaz i wykazy uzupelniajace sktada si¢ marszatkowi wojewodztwa wlasciwemu ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy.

4. Marszalek wojewddztwa'®, o ktorym mowa w ust. 3, po stwierdzeniu zgodnos$ci zbiorczego wykazu lub wykazu
uzupelniajacego z przepisami ustawy przekazuje niezwlocznie odpowiednie srodki finansowe Funduszu podmiotowi okres-
lonemu w ust. 1, ktory wyptaca uprawnionym osobom $wiadczenia przewidziane w ustawie.

Art. 16. 1. Wyplata $wiadczen moze nastapic¢ takze na podstawie wniosku pracownika, bytego pracownika lub upraw-
nionych do renty rodzinnej cztonkéw rodziny zmartego pracownika lub zmartego bylego pracownika.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ marszatkowi wojewddztwa'®, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3, nie
wczesniej niz po uptywie dwodch tygodni od terminow przewidzianych do zlozenia wykazu lub wykazu uzupetniajacego,
o ktérych mowa w art. 15 ust. 11 2.

3. Marszatek wojewodztwa'®, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3, dokonuje wyplaty niezwlocznie po stwierdzeniu, ze
wniosek obejmuje roszczenia podlegajace zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu oraz niezwlocznie powiadamia o tym praco-
dawce, syndyka, likwidatora lub inng osobg¢ sprawujaca zarzad majatkiem pracodawcy.

Art. 17. 1. Przepisu art. 15 ust. 1 nie stosuje si¢ w razie niewyplacalnosci pracodawcy, ktora zachodzi w przypadku:

1)  wydania przez sad upadtosciowy postanowienia o uznaniu gtéwnego zagranicznego postgpowania upadiosciowego
wszczetego wobec przedsigbiorcy zagranicznego z Danii lub z panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

2)*» wydania, zgodnie z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000, przez organ sagdowy lub kazdy inny wtasci-
wy organ panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, z wytaczeniem Danii, uprawniony do wszczgcia postepowania
upadtosciowego przedsigbiorcy zagranicznego z tych panstw, orzeczenia o wszczg¢ciu wobec przedsigbiorcy lub
przedsigbiorcy zagranicznego postepowania upadto$ciowego, o ktdrym mowa w art. 2 lit. a lub ¢ tego rozporzadzenia,
oraz powotaniu zarzadcy;

3)  wydania przez sad zagraniczny orzeczenia o wszczeciu postepowania upadtosciowego, postepowania uktadowego lub
innego podobnego postepowania, w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej lub w panstwach cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
wobec instytucji kredytowych i zaktadow ubezpieczen majacych siedziby w tych panstwach;

200 Dodany przez art. 30 pkt 1 ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedsie-

biorcow (Dz. U. Nr 125, poz. 1035), ktéra weszla w zycie z dniem 22 sierpnia 2009 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 13 ustawy z dnia 16 listopada 2012 r. o redukcji niektérych obcigzen administracyjnych w gospo-
darce (Dz. U. poz. 1342), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.

22 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 7.

2) W brzmieniu ustalonym przez art. 70 pkt 3 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 15.

29 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 7.

21)
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4)  wydania w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej lub w panstwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, przez organ sadowy lub kazdy
inny wlasciwy organ lub sad zagraniczny orzeczenia, zgodnie z ktérym nie zostaje wszczgte postgpowanie upadtoscio-
we z uwagi na stwierdzenie definitywnego zamknigcia przedsigbiorstwa albo z powodu niewystarczalnosci aktywow
na zaspokojenie kosztow tego postgpowania w odniesieniu do przedsigbiorcy zagranicznego, instytucji kredytowej lub
zagranicznego zaktadu ubezpieczen.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 wyptata §wiadczen moze nastapi¢ wylacznie na podstawie wniosku pracownika,
bytego pracownika lub uprawnionych do renty rodzinnej cztonkéw rodziny zmartego pracownika lub zmartego bytego pra-
cownika, ztozonego marszatkowi wojewodztwa'®, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, osoba upowazniona w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej do reprezentowania przedsigbiorcy zagranicznego w oddziale albo w przedstawicielstwie lub odpowiednio
osoba reprezentujaca instytucje kredytowa albo zagraniczny zaktad ubezpieczen, w razie niezaspokojenia przez pracodawce
roszczen pracowniczych z powodu braku srodkow finansowych:

1)  przekazuje marszatkowi wojewddztwa'®, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3:

a) odpis orzeczenia wydanego przez organ sagdowy lub kazdy inny wlasciwy organ uprawniony do wszczgcia poste-
powania upadtosciowego,

b) uwierzytelnione ttumaczenie orzeczenia na jezyk polski,

¢) informacje¢ sporzadzona w jezyku polskim o istotnej tresci wydanego orzeczenia, dacie jego wydania oraz od-
dziale lub przedstawicielstwie, w tym dane dotyczace wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub do rejestru
przedstawicielstw przedsigbiorcow zagranicznych, o ktorym mowa w przepisach o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej;

2)  informuje osoby wymienione w ust. 2 o przekazaniu dokumentow, o ktérych mowa w pkt 1.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 1 marszatek wojewodztwa'®), o ktorym mowa w art. 15 ust. 3, dokonuje wyptaty
$wiadczen niezwlocznie po stwierdzeniu:

1)  wprzypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — wydania, zgodnie z przepisami Prawa upadtosciowego i naprawczego
dotyczacymi migdzynarodowego postepowania upadiosciowego, przez sad upadlosciowy postanowienia o uznaniu
gldwnego zagranicznego postepowania upadtosciowego wszczgtego wobec przedsiebiorcy zagranicznego z Danii lub
panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym albo

2)  wprzypadkach, o ktorych mo