DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 25 marca 2015 r.

Poz. 417

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 4 marca 2015 1.
w sprawie opiniowania Zolnierzy sluzby przygotowawczej

Na podstawie art. 98h ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 144) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  sposob i tryb opiniowania stuzbowego zohierzy stuzby przygotowawczej, w tym metodologi¢ dokonywania oceny
w opiniowaniu stuzbowym i skalg ocen;

2)  tryb postepowania odwotawczego od opinii stuzbowej;

3)  wzdr arkusza opinii stuzbowe;.

§ 2. 1. Opini¢ stuzbowg o zolierzu stuzby przygotowawczej sporzadza si¢ w przypadku jego zwolnienia ze stuzby
wojskowej oraz w czasie petnienia tej stuzby:

1) nazadanie organéw $cigania i sagdow oraz organow uprawnionych na podstawie odrebnych przepiséw;
2)  na wniosek rzecznika dyscyplinarnego, na potrzeby toczacego si¢ postgpowania dyscyplinarnego;

3) na wniosek dowddcy jednostki wojskowej wlasciwego do zawarcia kontraktu na wykonywanie obowiazkéw w ra-
mach Narodowych Sil Rezerwowych;

4)  na wniosek wojskowego komendanta uzupetnien;

5) nawniosek zotnierza.

2. Opinig¢ stuzbowg przetozony zotnierza sporzadza w formie arkusza opinii stuzbowej, ktérego wzor okresla zatacznik
do rozporzadzenia.
3. Opini¢ shuzbowa sporzadza si¢ przy zachowaniu nastgpujacej systematyki:
1)  cechy osobowe opiniowanego:
a) odpowiedzialnos¢,
b) rzetelnos¢ i wiarygodnos$e,
c) efektywno$¢ rozumowania i umiej¢tno$¢ wyrazania mysli (precyzja wypowiedzi),
d) umiejetno$¢ wspotdziatania,
e) komunikatywnos$¢,
f)  determinacja,

g) odpornos¢ psychofizyczna,
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h) wyglad zewnetrzny i prezencja,

i)  ponadprzecietne cechy psychofizyczne lub umiejetnosci,

j)  predyspozycje dowddcze;
2)  wyniki opiniowanego z poszczegdlnych etapéw szkolenia, okreslajac:

a) $rednie oceny z poszczegdlnych przedmiotow,

b) dziedziny, w ktérych opiniowany osiaga najlepsze i najgorsze wyniki;
3)  dyscypling wojskowa, w tym:

a) wyr0znienia,

b) kary,

¢) szczegdlne osiggniccia wykraczajace poza program szkolenia.

4. Na potrzeby opinii stuzbowej stosuje si¢ nastepujaca skalg ocen:

1) 5 (bardzo dobra) — jezeli opiniowany uzyskal z wywigzywania si¢ ze wszystkich obowigzkow stuzbowych $rednig
ocene 4,51 lub wyzsza;

2) 4 (dobra) — jezeli opiniowany uzyskal z wywigzywania si¢ ze wszystkich obowigzkéw stuzbowych $rednia oceng
w przedziale 3,51-4,50;

3) 3 (dostateczna) — jezeli opiniowany uzyskat z wywigzywania si¢ ze wszystkich obowigzkoéw stuzbowych $rednia oce-
n¢ w przedziale 2,51-3,50;

4) 2 (niedostateczna) — jezeli opiniowany uzyskal z wywiazywania si¢ ze wszystkich obowiazkow sthuzbowych $rednia
ocen¢ ponizej 2,51.

5. Z ocen poszczego6lnych cech osobowych, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, i z ocen za wyniki szkolenia, o ktérych mo-
wa w ust. 3 pkt 2 lit. a, wylicza si¢ oddzielne oceny $rednie. Za poziom dyscypliny wojskowej wystawia si¢ ocene 0ogolna,
uwzgledniajacg czynniki wskazane w ust. 3 pkt 3; oceng wystawia si¢ rowniez, jezeli wobec opiniowanego zotnierza stuzby
przygotowawczej nie stosowano $srodkow dyscyplinarnych.

6. Z ocen, o ktérych mowa w ust. 5, wylicza si¢ ocen¢ $rednia, a na jej podstawie wystawia si¢ ocen¢ ogdlng z opinii
stuzbowej na zasadach okre$lonych w ust. 4.

7. W przypadku wystawienia opiniowanemu zotnierzowi stuzby przygotowawczej ogoélnej oceny bardzo dobrej albo
niedostatecznej przetozony sporzadzajacy opini¢ uzasadnia wystawiong oceng.

8. Niezaleznie od elementow wskazanych w ust. 3 pkt 1-3, przed zwolnieniem Zotnierza ze stuzby przygotowawczej,
a w przypadku zotnierza petigcego stuzbe przygotowawcza w kilku okresach rowniez po zakonczeniu kazdego okresu jej
pehnienia, a takze w przypadku zaistnienia takiej potrzeby, w opinii stuzbowej zamieszcza si¢ informacje dotyczace przydat-
nosci zolnierza do dalszej stuzby wojskowej lub innej formy powszechnego obowiazku obrony.

9. Przetozony sporzadzajacy opini¢ sporzadza opini¢ stuzbowg bez wzgledu na okres, w jakim pelni on obowiagzki prze-
lozonego. Przetozony sporzadzajacy opini¢ moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek opiniowanego zotnierza stuzby przy-
gotowawcze] przeprowadzi¢ z nim rozmowe.

§ 3. 1. Opinia shuzbowa powinna by¢ rzetelna, obiektywna i sprawiedliwa.

2. Tres$¢ opinii stuzbowej moze by¢ udostgpniona wytacznie zotnierzowi stuzby przygotowawczej, ktorego dotyczy,
jego przetozonym i wojskowemu komendantowi uzupeknien, a takze:

1)  wojskowej komisji lekarskiej;
2)  wojskowej pracowni psychologicznej;
3)  organom, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1-3.

3. Zapoznanie zohierza stuzby przygotowawczej z trescig opinii stuzbowej nastepuje nie poézniej niz w terminie 7 dni
od dnia jej sporzadzenia.
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4. Zapoznanie zohierza stuzby przygotowawczej z trescig opinii shuzbowej, przebywajacego na leczeniu w zaktadzie
opieki zdrowotnej lub tymczasowo aresztowanego, nastepuje za posrednictwem kierownika tego zaktadu lub aresztu.

5. W przypadku Zotnierza zwolnionego ze stuzby przygotowawczej przed terminem lub wystapienia przeszkody unie-
mozliwiajacej zapoznanie zotnierza z opinig stuzbowa przed jego zwolnieniem ze shuzby przygotowawczej, komendant
szkoty wojskowej (osrodka szkolenia) wzywa Zotnierza w trybie art. 52 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej w celu zapoznania go z opinig stuzbowa lub przesyta opini¢ wlasciwemu woj-
skowemu komendantowi uzupetnien, ktéry zapoznaje z nig zotnierza, w zaleznos$ci od tego, co jest bardziej dogodne dla
zolierza, majac na wzgledzie odlegltos¢ od jego miejsca zamieszkania. Zapoznanie z trescig opinii stuzbowej powinno na-
stapi¢ nie pozniej niz w terminie 14 dni od daty dorgczenia zotnierzowi wezwania do zapoznania si¢ z opinig stuzbowa.

§ 4. 1. Od opinii stuzbowej zohierzowi stuzby przygotowawczej przystuguje prawo wniesienia odwotania do bezpo-
sredniego przetozonego sporzadzajacego opini¢ w terminie 7 dni od dnia zapoznania si¢ z tg opinig.

2. Odwotanie wnosi si¢ na pi§mie wraz z uzasadnieniem, za posrednictwem przetozonego sporzadzajacego opini¢ shuz-
bowa.

3. W odwotaniu nalezy wskaza¢, czy odwotanie dotyczy opinii stuzbowej w catosci, czy jej czgsci. Jezeli odwotanie
dotyczy czgsci opinii stuzbowej, nalezy wskazac tg czgsc.

4. Odwotanie od wydanej opinii stuzbowej wniesione po terminie, o ktérym mowa w ust. 1, pozostawia si¢ bez rozpa-
trzenia, o czym informuje si¢ Zotierza stuzby przygotowawczej. Do przywrocenia terminu do wniesienia odwotania stosu-
je si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267,

7 ])

z pozn. zm.").

5. W przypadku gdy przetozony, o ktorym mowa w ust. 2, uwzgledni odwotanie Zotnierza stuzby przygotowawczej
w cato$ci, zmienia tre$¢ zaskarzonej opinii stuzbowej zgodnie z Zgdaniem zotnierza. Taka opinia stuzbowa jest ostateczna.

6. W razie nieuwzglednienia odwotania lub uwzglednienia go w czes$ci, przetozony, o ktorym mowa w ust. 2, przekazu-
je to odwotanie swojemu bezposredniemu przetozonemu, wraz z zaskarzona opinig stuzbowa i swoim stanowiskiem w tej
sprawie. Przekazanie tych dokumentéw powinno nastapi¢ niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 dni od dnia
jego otrzymania.

7. Bezposredni przetozony, o ktérym mowa w ust. 1, po otrzymaniu dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 6, informuje
zohierza stuzby przygotowawczej o prawie zapoznania si¢ z tymi dokumentami.

8. Bezposredni przetozony, o ktorym mowa w ust. 1, moze zaskarzong opini¢ stuzbowa:
1) utrzymaé w mocy;
2)  zmieni¢ lub uzupetnic;
3)  uchyli¢ i wyda¢ nowa;
4)  uchylié, jezeli brak bylo podstaw prawnych do jej wydania.

9. Zmiana opinii stuzbowej na niekorzy$¢ opiniowanego zotierza stuzby przygotowawczej dopuszczalna jest wytacz-
nie w przypadku ujawnienia okoliczno$ci lub faktdéw majacych ujemny wptyw na jakos$¢ opinii stuzbowej, ktore nie byty
znane przetozonemu, o ktorym mowa w ust. 2, w dniu wydania zaskarzonej opinii.

10. Ze swoja decyzja bezposredni przetozony, o ktébrym mowa w ust. 1, zapoznaje zotnierza stuzby przygotowawczej
i przetozonego, o ktorym mowa w ust. 2. Decyzja ta jest ostateczna.

11. W warunkach okre$lonych w ust. 9 bezposrednio przetozony, o ktérym mowa w ust. 1, moze dokona¢ zmiany opinii
stuzbowej rowniez z urzgdu.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: 7. Siemoniak

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 183 1 1195 oraz z 2015 r. poz. 211.
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej
z dnia 4 marca 2015 r. (poz. 417)

WZOR

OPINIA SLUZBOWA

ZOLNIERZA SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

dzien miesigc rok
za okres od

(wypefnia organ wojskowy)

dzier miesigc

rok

do|

|

(wypetnia opiniujacy)

|. DANE OSOBOWE ZOLNIERZA

DANE PERSONALNE

Stonien woisko Podstawa mianowania i data mianowania Mianowanie na dwa poprzednie stopnie
P Iskowy wojskowe’ (rok mianowania, stopien):

Imig i nazwisko

Imig ojca

PESEL Wiek:

Rodzaj stuzby: Okres trwania stuzby od: do:

* Niepotrzebne skreslic.

ZAJMOWANE STANOWISKO SLUZBOWE - TYTUL (elew, kadet, podchorazy)*

Nazwa stanowiska wraz
z podlegtoscia
strukturalna w jednostce
wojskowej (osrodku
szkolenia, szkole
wojskowej) i nazwa
jednostki wojskowej

Numer identyfikacyjny stanowiska:

Stopien etatowy:

Korpus osobowy:

Grupa uposazenia:

Grupa osobowa:

Okres szkolenia od: do: Specjalnos¢ wojskowa:
WYKSZTALCENIE
Rok ukoriczenia Nazwa szkoty wojskowej lub cywilnej, kierunek, uzyskany tytut, ocena

SZKOLENIA | KURSY W KRAJU | ZA GRANICA

Rok ukonczenia

Nazwa kursu i czas jego trwania

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

(poziom znajomosci)

Rok

Nazwa jezyka

Stuchanie

Moéwienie | Czytanie Pisanie

Nazwa i nr dokumentu

POSWIADCZENIE BEZPIECZENSTWA

Nazwa, nr i data wydania dokumentu

Klauzula

Data waznosci
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1. OCENA OPINIOWANEGO
A. CECHY OSOBOWE

w rubryce obok

Wybierz jeden opis kazdej cechy, ktory najlepiej odnosi sie do cech posiadanych przez opiniowanego; zaznacz swoj wyboér znakiem x

OPIS CECHY OCENA KRYTERIA OCENY
1, ODPOWIEDZIALNOSC 5 Czuje sie w petni odpowiedzialny
4 Akceptuje fakt odpowiedzialno$ci za swoje dziatania
Gotowos¢ do ponoszenia odpowiedzialno$ci 3 Czasami unika odpowiedzialno$ci, przyjmuje odpowiedzialno$¢ wtedy, gdy musi
za skutki swoich dziatan 2 Jesli moze, unika odpowiedzialnosci
5 Niezwykle rzetelny i obowigzkowy
2. RZETELNOSC | WIARYGODNOSC 4 Zwykle rzetelnie podchodzi do obowiazkdw
3 Nierzetelno$¢ zdarza mu sie, ale sa to przypadki rzadkie
Rzetelnos¢ w podejsciu do obowigzkéw 2 Nie potrafi byé rzetelny i obowiazkowy
3. EFEKTYWNOSC ROZUMOWANIA 5 Rzeczowy i przekonujacy
I UMIEJETNOSC WYRAZANIA MYSLI (precyzja | 4 Szybko rozwiazuje problemy
wypowiedzi) 3 Dziata adekwatnie do postawionych zadan. Czasem popetnia biedy
2 Zdrowy rozsadek i logika czesto go zawodza
4. UMIEJETNOSC WSPOLDZIALANIA 5 Caly swoj wysitek wkiada we wspélprace
4 Potrafi efektywnie wspdtpracowa¢ z innymi
Efektywno$¢ wspétpracy w grupie 3 Jest przecietnym cztonkiem grupy. Czasem osobiste cele przeszkadzaja mu
w efektywnej wspotpracy
2 Unika wspétpracy. Najpierw mysli o swoim interesie
5. KOMUNIKATYWNOSC 5 Zawsze bardzo taktowny i odnoszacy sie z szacunkiem
4 Jego sposéb traktowania innych jest zwykle wiasciwy
Sposéb funkcjonowania w relacjach z innymi- | 3 Nie wyroznia sie niczym szczeg6lnym, poprawny w kontaktach, zdarza mu sie
takt, kultura osobista i rodzaj wywieranego zachowaé niestosownie do okolicznosci
wplywu na innych 2 Opryskliwy i nietaktowny
6. DETERMINACJA 5 Konsekwentny w dazeniu do celu
4 W peini zdeterminowany, aby osiagna¢ cel
Stanowczo$¢ i konsekwencja w dazeniu do 3 Zwykle dostatecznie zmotywowany do wykonywania swoich obowiazkéw. Czasem
celu brakuje mu celu i motywacji
2 Latwo zniecheca sie w obliczu trudnosci
7. ODPORNOSC PSYCHOFIZYCZNA 5 Pracuje bardzo efektywnie pod presja stresu
4 Zachowuje opanowanie i niezmieniong efektywno$¢ mimo przezywanego stresu
Sposoéb wykonywania zadan pod presjq stresu | 3 Latwo ulega stresowi, ale potrafi dziata¢ efektywnie. Pod wptywem stresu jego
efektywnos¢ obniza sie
2 Wpada w panike, a jego zachowanie ulega dezorganizacji pod wptywem stresu
8. WYGLAD ZEWNETRZNY | PREZENCJA 5 Doskonaly pod wzgledem dbatosci o wyglad i prezencje
4 Prezentuje zadbany i staranny wyglad
Dbatos¢ o wyglad zewnetrzny i prezencje 3 Przecietny pod wzgledem prezencji. Czasem mozna miec zastrzezenia do dbatosci
o wyglad zewnetrzny
2 Jego wyglad i dbato$¢ o siebie budza powazne zastrzezenia
9. PONADPRZECIETNE CECHY
PSYCHOFIZYCZNE LUB UMIEJETNOSCI*
* Wypetniaé w przypadku, jesli zotnierz posiada cechy
umystowe, fizyczne lub psychiczne znacznie
przekraczajace przecietna, a takze umiejetnosci
o wysokim stopniu zaawansowania wymagajace
szczegdlnych predyspozycji.
10. PREDYSPOZYCJE DOWODCZE 5 Niekwestionowany przywédca, zawsze dazy do przejecia przewodnictwa w grupie
Zdolnos$¢ do przejmowanie nieformalnego 4 Posiada cechy przywédcze, ale potrafi si¢ podporzadkowaé formalnemu
przewodnictwa w grupie, charyzma, zdoIlno$¢ przywédcy
do podporzadkowywania sobie podwladnych, | 3 Moze petnié funkcje dowéddcze w ograniczonym zakresie (pod nadzorem)
umiejetno$¢ stawiania zadan i egzekwowania | 2 Nie posiada predyspozycji dowédczych, dobrze funkcjonuje tylko w warunkach
ich wykonania, umiejetno$¢ oceniania podporzadkowania
podwtadnych, szybkos$¢ i trafnosé 5 Zawsze trafnie ocenia
podejmowanych decyzji 4 Rzetelnie dokonuje oceny
3 Stara sie ocenia¢ sprawiedliwie
Opinia stuzbowa za okres od ....-....-.......... do .- PESEL opiniowanego zolnierza — .....................coo
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2 Ocenia czasami nieobiektywnie i pobieznie. Nie przywiazuje nalezytej wagi do
oceniania
5 Zawsze podejmuje dobre decyzje
4 Zwykle podejmuje trafne decyzje
3 Czasami podejmuje btedne decyzje
2 Unika podejmowania decyzji albo niedecyzyjny, bardzo dtugo trwa proces
podejmowania decyz;ji
OCENA SREDNIA CECH OSOBOWYCH -
B. PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEJ SLUZBY WOJSKOWEJ 5
. . ceny z opinii stuzbowej
Lp. Data Nazwa (numer) jednostki Stanowisko stuzbowe Stopien etatowy W danym roku
od do wojskowej oceny rok
1.
2.
3.
Oceny ogélne uzyskane ze szkolenia w stuzbie przygotowawczej
Zakres szkolenia (przedmiot) Ocena
1. Sprawdzian sprawnosci fizycznej
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
OCENA SREDNIA ZE SZKOLENIA -
Najlepsze wyniki w stuzbie (poda¢ dziedziny, w ktérych opiniowany osiaga najlepsze wyniki w szkoleniu)
1.
2.
3.
4.
5.
Najgorsze wyniki w stuzbie (poda¢ dziedziny, w ktérych opiniowany osiaga najgorsze wyniki w szkoleniu)
1.
2.
3.
4.
5.
C. DYSCYPLINA WOJSKOWA
Lp.[ WYROZNIENIA
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
KARY
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Opinia stuzbowa za okres od ....-....-.......... do .o, PESEL opiniowanego zolnierza — .............cccoveeiinn.n.
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SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA WYKRACZAJACE POZA PROGRAM SZKOLENIA | OBOWIAZKI NA ZAJMOWANYM STANOWISKU

N Edbd b b Ealbad d b

ot

OCENA OGOLNA Z DYSCYPLINY WOJSKOWEJ -

IIl. OKRESLENIE MOZLIWOSCI DALSZEGO WYKORZYSTANIA ZOLNIERZA W SLUZBIE WOJSKOWEJ (W RAMACH
POWSZECHNEGO OBOWIAZKU OBRONY)

IV. INFORMACJE MAJACE WPLYW NA DALSZY PRZEBIEG SLUZBY WOJSKOWEJ (np. dot. stanu zdrowia, mozliwosci
powierzenia dodatkowych obowiazkéw, w tym dotychczas dodatkowo realizowanych przez zotnierza itp.)

V. PROPOZYCJE DOTYCZACE PRZEBIEGU DALSZEJ SLUZBY WOJSKOWEJ OPINIOWANEGO (propozycje zawarcia kontraktu
na stanowisko stuzbowe w ramach NSR, skierowania na kurs, szkolenie, do szkoly wojskowej, skierowania do zawodowej
stuzby wojskowej, zwolnienia ze stuzby wojskowej itp.)

VI. OCENA Z OPINIOWANIA SLUZBOWEGO
A. OCENA SREDNIA -

B. OCENA OGOLNA -
SLOWNIE:

Opinia stuzbowa za okres od ....-....-.......... do...mome PESEL opiniowanego zolnierza — ...............cocevviiiinnnn
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OPINIUJACY
""""""""""""""""""" (stanow:sko sluzbowe) (data sporzadzenia opinii)
(stopieri wojskowy, imie i};ézwisko) """""""""" (podpis)

VII. INFORMACJA O DORECZENIU/ODMOWIE PRZYJECIA" OPINII SLUZBOWEJ
A. DORECZENIE

Kopie opinii stuzbowej otrzymatem. L

(data i podpis opiniowanego)

Pouczenie:
Od opinii stuzbowej stuzy prawo wniesienia odwotania do T

(nazwa i 7 (N iego przefozonego - wypefnia opinil

w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.

B. ODMOWA PRZYJECIA

Opiniowany odméwit przyjecia opinii stuzbowej. Odczytatem opiniowanemu tres¢ opinii stuzbowej i pouczytem go o prawie
whiesienia odwotania od opinii stuzbowej do

(nazwa i 2 poS| go przefozonego - wypetnia

(data i podpis opiniujacego)

VIil. ODWOLANIE OD OPINII SLUZBOWEJ

A. INFORMACJA DOTYCZACA WNIESIENIA ODWOLANIA OD OPINII SLUZBOWEJ (podaé termin wniesienia odwotania
lub odnotowaé, ze odwotania nie wniesiono, w przypadku uchybienia terminu do wniesienia odwotania poda¢
informacje o uchybieniu terminu, w przypadku przywrdcenia terminu poda¢ informacje o przywrdceniu terminu do
whiesienia odwotania)

(data i podpis _opiniuj:

B. INFORMACJA DOTYCZACA DECYZJI ORGANU ODWOLAWCZEGO (w przypadku wydania opinii w trybie
odwotawczym zataczy¢ opinie wydana przez wyzszego przetozonego i dokonaé¢ adnotacji dotyczacej dotaczenia
zalacznika)

(data i podpis_opiniujacego)

Y Niepotrzebne skreslic.

Opinia stuzbowa za okres od ....-....-.......... do .- PESEL opiniowanego zolnierza — ................ccooeeininnn.n.





