DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 19 grudnia 2016 r.

Poz. 2062

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Z dnia 16 listopada 2016 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy — Prawo o ustrojgddw powszechnych

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych

i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 296 i 1579) ogtaszazbczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustidfiwspowszechnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 133),
z uwzgkdnieniem zmian wprowadzonych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)
10)

11)

12)

13)

wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 2 kwietnia 2015 r. sygn. akt P 31/12 (Dz. U. poz. 509),

ustawy z dnia 9 kwietnia 2015 r. 0 zmianie ustawy o Krajowe] Szkajgo@nictwa i Prokuratury oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 694),

ustaw z dnia 15 maja 2015 r. o zmianie ustaw§wiadczeniach piepznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzystwa oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1066 i 1735),

ustawg z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Prawo o ustagjove powszechnych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1224 oraz z 2016 r. poz. 633),

ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy o prokuraturze, ustawy o wykonywaniu mandatu posta i senatora,
ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o InstytuciegeaNarodowej — KomisjScigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu, ustawy o Rzeczniku Praw Dziecka oraz ustawy — Prawo o ugttjupeowszechnych (Dz. U.

poz. 1309),

ustawg z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks cywilny, ustawy — Kodeksppasinia cywilnego oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1311 oraz z 2016 r. poz. 394 i 1358),

ustawg z dnia 10 wrzénia 2015 r. o zmianie niektorych ustaw w zmku ze wspieraniem polubownych metod
rozwigzywania sporéw (Dz. U. poz. 1595),

ustawg z dnia 11 wrzénia 2015 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o ustrapldsv powszechnych (Dz. U. poz. 1781),
ustawg z dnia 15 stycznia 2016 r. 0 zmianie ustawy o Policji oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 147),

ustaw z dnia 11 marca 2016 r. o zmianie ustawy — Kodekseposiania karnego oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 437),

ustaw z dnia 18 marca 2016 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o ustidfinspowszechnych, ustawy o Krajowej Szkole
Sgdownictwa i Prokuratury oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 633),

ustaw z dnia 10 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o dziadalheczniczej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 960),

ustaw z dnia 5 wrzénia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. poz. 1579)

oraz zmian wynikajcych z przepiséw ogtoszonych przed dniem 14 listopada 2016 r.
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1)

2)

2. Podany w zgtzniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

art. 11, art. 15, art. 16 i art. 22 ustawy z dnia 9 kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o Krajowej SdkalaiGwa
i Prokuratury oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 694), ktore stanowi

LArt. 11. Osoby zatrudnione na stanowisku asystenta prokuratora albo asystizigga ktore ukaczyty apli-
kacje og6lrny prowadzon przez Krajow Szkot Sadownictwa i Prokuratury, zwardalej ,aplikacy ogolmn”, s zwol-
nione z obowjzku odbycia stau asystenckiego, o ktébrym mowa w art. 100aa ust. 1 ustawy zmienianej w art. 2,
w brzmieniu nadanym niniejsaistava, oraz art. 155ca 8§ 1 ustawy zmienianej w art. 5.”

LArt. 15. 1. Na stanowiskoeslziego gdu rejonowego mie by¢ powotany ten, kto spetnia wymagania ckoee
w art. 61 § 1 pkt 1-6 ustawy zmienianej w art. 5,fczyt aplikacg og6lrg oraz przez okres co najmniejpiu lat
byt zatrudniony na stanowisku referendarzdaosvego w petnym wymiarze czasu pracy. W przypadku zatrudnienia
w niepetnym wymiarze czasu pracy, okres wymaganego zatrudnienia podlega proporcjonalnetreniuydiu

2. Na stanowisko eslziego gdu rejonowego me by powotlany ten, kto spelnia wymagania dckoee
w art. 61 § 1 pkt 1-6 ustawy zmienianej w art. 5,fdzgt aplikacg og6lrs oraz przez okres co najmniejpiu lat
byt zatrudniony na stanowisku asystent@zéego w pelnym wymiarze czasu pracy. W przypadku zatrudnienia
w niepetnym wymiarze czasu pracy, okres wymaganego zatrudnienia podlega proporcjonalnedaniuydiu

3. Na stanowisko referendarzadewego mae by mianowany ten, kio spetnia wymagania dlore
w art. 149 § 1 pkt 1-4 ustawy zmienianej w art. 5, ifgkgt aplikacg ogolmn.

4. Asystent edziego, ktory ukaczyt aplikacg og6lm, maze przysipi¢c do egzaminu eglziowskiego, o ktérym
mowa w art. 61 § 1 pkt 6 ustawy zmienianej w art. 5, po przepracowaniu czterech lat na stanowisku asistgda s
lub referendarzagsdlowego. Wniosek o dopuszczenie do egzamgaliziswskiego asystentdziego zgtasza Dyrekto-
rowi Krajowej Szkoty §downictwa i Prokuratury na trzy migse przed terminem egzaminu, uiszgzajyymagan

oplak.

Art. 16. Do aplikantow, ktorzy rozpoel aplikacje scdziowsky wroku 2015, oraz oséb, o ktérych mowa
w art. 19 ust. 3, stosujeesart. 61 8§ 1 pkt 7 ustawy zmienianej w art. 5, w brzmieniu ofmygcym przed dniem
wejscia wzycie niniejszej ustawy.”

JArt. 22, Ustawa wchodzi vizycie po uptywie 3 miegty od dnia ogtoszenia, z wagkiem art. 7, ktéry wchodzi
w zycie z dniem naspujacym po dniu ogtoszenia.”;

art. 23 ust. 3 iart. 26 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. o zmianie ustammdezeniach pieginych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macigrgtyva oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1066 i 1735), ktére stanowi

Art. 23. ,3. Do zdwiadcze lekarskich stosuje siodpowiednio przepisy:
1) art. 51 ust. 2b i 2d ustawy, o ktérej mowa w art. 3 niniejszej ustawy,
2) art. 121d ust. 2 i 5 ustawy, o ktérej mowa w art. 4 niniejszej ustawy,
3) art. 125d ust. 2 i 5 ustawy, o ktérej mowa w art. 5 niniejszej ustawy,
4) art. 105d ust. 2 i 5 ustawy, o ktérej mowa w art. 7 niniejszej ustawy,
5) art. 108d ust. 2 i 5 ustawy, o ktérej mowa w art. 9 niniejszej ustawy,
6) art. 94 § 2b i 2d ustawy, o ktérej mowa w art. 10 niniejszej ustawy,
7) art. 45 8 6b i 6d ustawy, o ktérej mowa w art. 13 niniejszej ustawy,
8) art. 60d ust. 2 i 5 ustawy, o ktérej mowa w art. 14 niniejszej ustawy,
9) art. 96d ust. 1i 3 ustawy, o ktorej mowa w art. 17 niniejszej ustawy,
10) art. 60e ust. 1 i 3 ustawy, o ktérej mowa w art. 20 niniejszej ustawy

— w brzmieniu nadanym niniejgzistavg.”

LArt. 26. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2016 r., z wi§iem:

1) art. 1 pkt2-7,art. 2, art. 3 pkt1lit. b, art. 4 pkt1i4,art. 5pktli4, art. 7 pkt1i4, art. 9 pkt1i4,art. 10 pkt1
lit. b, art. 11 pkt 1 i4, art. 13 pkt 1 lit. b, art. 14 pkt1 i4, art. 16 pkt1 i3, art. 17 pkt1 i 4, art. 20 pkt 1 i 5,
art. 24 i art. 25, ktére wchogav zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia;

2)  (uchylony)
3) art. 6 pkt 2, ktéry wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2018 r.”;
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

art. 24—-27 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Prawo o ugttéu gowszechnych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1224 oraz z 2016 r. poz. 633), ktore st@nowi

LArt. 24. Do dnia 31 grudnia 2022 r. na wolne stanowisidziego mog zgtost kandydatug osoby, spetniaice
warunki, o ktérych mowa w art. 61 8 1 pkt 1-6 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, i ktofieaykp aplikacg scdziow-
ska w Krajowej Szkole gdownictwa i Prokuratury i co najmniej:

1) 18 miesjcy pracowaty na stanowisku referendarzdosvego lub asystentgdziego w petnym wymiarze czasu
pracy;
2) przez 3 lata pracowaly w charakterze asesora prokuratorskiego.

Art. 25. Do dnia 31 grudnia 2022 r. na wolne stanowisko asegdoavego mog zgtost kandydatug osoby,
ktére zdaly egzamincdziowski lub prokuratorski i spetnigjvarunki, o ktérych mowa w art. 106h § 1 pkt 1-4 ustawy
zmienianej w art. 1 i w okresie 5 lat przed zgtoszeniem kandydatury przez okres co najmniej & midsinywaty
wymagajce wiedzy prawniczej czynid bezpdrednio zwizane zeswiadczeniem pomocy prawnej, stosowaniem
lub tworzeniem prawa.

Art. 25a. Pierwsze przydzielenie stanowiska asesorskiego do dagthgoeponowego lub pierwsze przeksztat-
cenie stanowiskaedziowskiego w stanowisko asesorskie w danydz rejonowym nagpi po dniu 30 padziernika
2017 r.

Art. 26. Nie podlegaj przeksztatcaniu na podstawie art. 20a § 3 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejsz ustave, stanowiska gziowskie zwolnione waglach rejonowych lub przydzielone dgdsw rejo-
nowych przed dniem w&jia wzycie niniejszej ustawy.

Art. 27. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2016 r.”;

art. 7 ustawy z dnia 10 lipca 2015r. o zmianie ustawy o prokuraturze, ustawy o wykonywaniu mandatu posta
i senatora, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o InstytuciecPBiaiodowej — KomisjScigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu, ustawy o Rzeczniku Praw Dziecka oraz ustawy — Prawo o gdtiajypswszech-

nych (Dz. U. poz. 1309), ktory stanowi:

JArt. 7. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;

art. 23 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks cywilny, ustawy — Kodeks\wasta cywilnego
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1311 oraz z 2016 r. poz. 394 i 1358), ktory stanowi:

LArt. 23. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 12 miescy od dnia ogtoszenia, z vwagkiem:
1) art. 2 pkt 48 lit. b, ktéry wchodzi wycie z dniem 1 lipca 2016 r.;

la) art. 2 pkt 49 lit. b, pkt 50, 51 i 102 oraz art. 8 pkt 5 w zakresie pkt 21, ktére wohdgizie z dniem 1 marca
2017 r.;

2) art. 2 pkt 5658, art. 14 pkt 2, art. 15 oraz art. 18, ktére wghadgcie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia;

3) art. 19, ktéry wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.”;

art. 13 ustawy z dnia 10 wigga 2015 r. 0 zmianie niektérych ustaw w gakiu ze wspieraniem polubownych metod
rozwigzywania sporéw (Dz. U. poz. 1595), ktéry stanowi:

JArt. 13. Ustawa wchodzi vizycie z dniem 1 stycznia 2016 r., z wikiem art. 8, ktdry wchodzi viycie z dniem
nastpujagcym po dniu ogtoszenia.”;

art. 2 ustawy z dnia 11 wrigea 2015 r. o zmianie ustawy — Prawo o ustragpdsv powszechnych (Dz. U. poz. 1781),
ktory stanowi:

LArt. 2. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

art. 17 ustawy z dnia 15 stycznia 2016 r. o zmianie ustawy o Policji oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 147),
ktory stanowi:

JArt. 17. Ustawa wchodzi wycie z dniem 7 lutego 2016 r.”;

art. 28 ustawy z dnia 11 marca 2016 r. o zmianie ustawy — Kodekp@eahia karnego oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 437), ktéry stanowi:

JArt. 28. Ustawa wchodzi vigycie z dniem 15 kwietnia 2016 r., z wtkiem art. 1 pkt 5, 81 i 109, ktére wchadz
w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.”;
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10) art. 5 ustawy z dnia 18 marca 2016 r. o zmianie ustawy — Prawo o ugthtju gowszechnych, ustawy o Krajowej
Szkole $downictwa i Prokuratury oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 633), ktory stanowi:

LArt. 5. Ustawa wchodzi wycie z dniem naspujacym po dniu ogtoszenia.”;

11) art. 42 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o dzéalaleczniczej oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 960), ktéry stanowi:

JArt. 42, Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z atiiem:
1) art. 34, ktéry wchodzi wycie z dniem ogtoszenia;

2) art. 21 pkt 4, ktéry wchodzi wycie z dniem 30 czerwca 2016 r.”;

12) odnénika nr 1 oraz art. 142 ustawy z dnia 5 virde 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej
(Dz. U. poz. 1579), ktére stanawi

Y Niniejsza ustawa shy stosowaniu rozposzizenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia
23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicz-
nych na rynku wewgtrznym oraz uchylacego dyrektyw 1999/93/WE (Dz. Urz. UE L 257 z 28.08.2014,
str. 73).”

JArt. 142, Ustawa wchodzi vizycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia, z gtigjem art. 22, art. 24—-26 i art. 96
pkt 4 w zakresie zmienianego art. 20a ust. 1 pkt 1, ktére wghwodycie z dniem 29 wrzmia 2018 r.”.

Marszatek Sejmum. Kuchciiski
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 16 listopada 2016 r. (poz. 2062)
USTAWA
z dnia 27 lipca 2001 r.

Prawo o ustroju $déw powszechnych

DZIAL |
Sady powszechne

Rozdziat 1
Przepisy og6lne
Art. 1. § 1. Sdami powszechnymigsady rejonowe, sdy okregowe oraz gdy apelacyjne.

§ 2. §dy powszechne spraveujwymiar sprawiedliwéci w zakresie nienalgcym do gdéw administracyjnych,
sadéw wojskowych oraz glu Najwyzszego.

§ 3. $dy powszechne wykornyréwniez inne zadania z zakresu ochrony prawnej, powierzone w drodze ustaw.

§ 4. llekr@ w dalszych przepisach jest mowaadach bez biiszego ich okrdenia, rozumie si przez to sdy po-
wszechne.

Art. 2. § 11 Zadania z zakresu wymiaru sprawiedlisiowykonuj scdziowie, a w sdach rejonowych tale asesorzy
sadowi z wykczeniem stosowania tymczasowego aresztowania Wmyshniu przygotowawczym oraz pgsbwan upad-
tosciowych i restrukturyzacyjnych.

§ 2. Zadania z zakresu ochrony prawnej, inmewymiar sprawiedliwéci, wykonup w ssdach referendarzeydowi
i starsi referendarzegdowi. llekra¢ w przepisach jest mowa o referendarzagdosych, rozumie siprzez to take star-
szych referendarzyydowych.

§ 2a? Zadania, o ktérych mowa w § 2, mpgykonywa: sedziowie oraz asesorzydowi, jezeli ich wykonywanie
przez referendarzygdowych nie jest mdiwe.

§ 3. (uchylony)
Art. 3. 8§ 1. $dziowie tworz samorzd ssdziowski.
§ 2. Organami samagdu sdziowskiego s:

1) zgromadzenie ogolnedziow apelacji;

2) zgromadzenie ogllnedziéw okegu;

3) zebranie@ziow danegoau.

Art. 4. § 1. W sprawowaniu wymiaru sprawiedli§ed obywatele biog udziat przez uczestnictwo tawnikéw w rozpo-
Znawaniu spraw przeddami w pierwszej instancji, chylze ustawy stanowiinaczej.

§ 2% Przy rozstrzyganiu spraw fawnicy mapwne prawa zeslziami i asesoramiggowymi.
Art. 5. 8§ 1. gzykiem urzdowym przed gdami jest ¢§zyk polski.

§ 2. Osoba niewtadgga w wystarczagcym stopniu ¢zykiem polskim ma prawo do wygtowania przed gglem
w znanym przez gijezyku i bezptatnego korzystania z pomocy ttumacza.

§ 3. O przyznaniu tlumacza osobie, o ktérej mowa w § 2, orzgkavissciwy do rozpoznania sprawy w pierwszej
instancji. Wniosek o przyznanie ttumacza zgtoszony w toku sprawy rozpozadajg sstancji, w ktérej sprawagsioczy.

D" W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Prawo qydétoiowszech-

nych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1224), kt6ra weszigiw z dniem 1 stycznia 2016 r.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. b ustawy, o ktérej mowa wsadapol.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa wsodapol.

2)
3)



Dziennik Ustaw —-6- Poz. 2062

Art. 6. Osoby pozostage ze sop w stosunku pokrewiestwa w linii prostej lub powinowactwa w linii prostej albo
w stosunku przysposobienia, mahkowie oraz rodzestwo nie mog by¢ sedziami, asesoramigdowymi albo referenda-
rzami gdowymi w tym samym wydzialegdu.

Art. 7. Nadzor nad dziataldoia s3dow w zakresie orzekania sprawupg Slajwyzszy, w trybie okréonym ustawami.

Art. 8. Dzialalnag¢ administracyjnaglow polega na:

1) zapewnieniu odpowiednich warunkéw techniczno-organizacyjnych oragkowaych funkcjonowaniasglu i wyko-
nywania przezgl zada, o ktérych mowaw art. 1 8§ 21 3;

2) zapewnieniu wiriwego toku wewstrznego urgdowania gdu, bezpérednio zwiazanego z wykonywaniem przez
sad zada, o ktérych mowa w art. 1 8§ 211 3.

Art. 9. Nadzor administracyjny nad dziatafos s3dow, o ktorej mowa w art. 8 pkt 1, sprawuje Minister Sprawied-
liwosci, na zasadach oldlenych w dziale | rozdziale 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 885, z pi. zm°).

Art. 9a. 8 1. Wewntrzny nadz6r administracyjny nad dziatalom sidéw, o ktorej mowa w art. 8 pkt 2, sprawuj
prezesi sdéw.

§ 2. Zewntrzny nadzér administracyjny nad dziataloim s3déw, o ktérej mowa w art. 8 pkt 2, sprawuje Minister
Sprawiedliwgci przez shibe nadzoru, kit stanowy scdziowie delegowani do Ministerstwa Sprawiedlisow trybie
art. 77.

Art. 9b.9 Czynngci z zakresu nadzoru administracyjnego nie modracza w dziedzir, w ktérej sdziowie
i asesorzy glowi 33 niezawili.

Rozdziat 2
Organizacja dow

Art. 10. 8§ 1. Sd rejonowy tworzy si dla jednej lub wikszej liczby gmin; w uzasadnionych przypadkachzenby
utworzony wecej niz jeden gd rejonowy w obgbie tej samej gminy.

§ la. 3d rejonowy tworzy si dla obszaru jednej lub wkiszej liczby gmin zamieszkalych przez co najmniej
50 000 mieszkiacdw, jezeli taczna liczba spraw cywilnych, karnych oraz rodzinnych i nieletnich wphgyeh do istniej-
cego gdu rejonowego z obszaru tej gminy lub kilku gmin wynosi co najmniej 500Qgm gioku kalendarzowego,
z zastrzeeniem § 1b-1d.

§ 1b. $d rejonowy mae by utworzony dla jednej lub wkszej liczby gmin zamieszkatlych przez mnigjsiz
50 000 liczlp mieszkacow, jezeli tgczna liczba spraw cywilnych, karnych oraz rodzinnych i nieletnich wpioyeh do
istniejagcego gdu rejonowego z obszaru tej gminy lub kilku gmin wynosi co najmniej 500@gu coku kalendarzowego.

§ 1c. 9d rejonowy mae byt utworzony wedtug kryteriow okénych w § 1b tylko wtedy, gdy zmiana obszaruswia
ciwosci 3du rejonowego wixiwego dla tej gminy lub gmin nie spowoduje, istniejcy s3d rejonowy nie bdzie spetniat
kryteriéw okrélonych w § 1a lub 1b.

§ 1d. $d rejonowy mae zostd zniesiony, jeeli faczna liczba spraw cywilnych, karnych oraz rodzinnych i nieletnich
wptywajacych w ciagu kolejnych 3 lat nie przekracza 5000 wdam roku kalendarzowym.

§ 2. Sd okregowy tworzy s¢ dla obszaru wkkiwosci co najmniej dwochalow rejonowych, zwanego dalej ,a@kr
giem gdowym”.

§ 3. Sd apelacyjny tworzy sidla obszaru wkziwosci co najmniej dwéch okgéw sdowych, zwanego dalej ,,0b-
szarem apelacji”.

Art. 11. 8 1. Sdy dzieh sie na wydzialy.

4)
5)

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa wsodanl.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i 1646, z 2014 r. poz. 379, 911, 1146,
1626 11877, z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190, 1269, 1358, 1513, 1830, 1854, 1890 i 2150 oraz z 2016 r.
poz. 195, 1257 i 1454.

® W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa wéoiapl.
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§ 27 Wydziatem kieruje przewodnigey wydziatu, ktérym jest prezes albo wiceprezggudub inny gdzia albo ase-
sor gdowy.

§ 2a” Przewodniczcym wydziatu ksig wieczystych oraz wydziatu gospodarczego do spraw rejestru zastawow jest
referendarz glowy. W przypadkach szczegélnie uzasadnionychgabipod uwag racjonalne wykorzystanie kadgdow-
nictwa powszechnego oraz potrzeby wynikaj z obcizenia zadaniami, funkejprzewodniczcego wydzialu ksig wie-
czystych mana powierzy ssdziemu lub asesorowigdowemu.

§ 3. Funka} przewodniczcego wydziatu wgdzie apelacyjnym i olkgowym powierza prezes tegedsi, a w gdzie
rejonowym, na wniosek prezesa tegdils prezes przeknego gdu okggowego. Przed powierzeniem funkcji przewod-
niczacego wydziatu prezes zaga opinii wigciwego kolegium gdu. Negatywna opinia kolegium jest dla prezegidus
Wigzaca.

§ 3a. Funkgj przewodniczcego wydziatu powierza gina czas okigony, nie digszy ni trzy lata. Zwolnienie
z funkcji przewodniczcego wydziatu, przed uptywem tego okresuzeoasipi¢ po zasggnigciu opinii kolegium wiaci-
wego gdu. Przed zasgnigciem opinii prezesaslu poucza o mdiwosci ztozenia wyja&nien na pgmie, w terminie siedmiu
dni od dnia otrzymania pouczenia. Posiedzenie kolegium odbywaesivczéniej niz po wplyniciu wyjasnien lub bez-
skutecznym uptywie terminu do ich 2fnia.

§ 3b. W przypadkuatzenia funkcji przewodnigzego wydziatu z funkgj prezesa albo wiceprezesgds, funkcg
przewodniczcego wydziatu powierzagha okres odpowiadggy kadencji prezesa albo wiceprezegdus

§ 4. (uchylony)

§ 59 Prezes glu maze powierzy sedziemu, a wadzie rejonowym take asesorowigglowemu, funkaj zastpcy
przewodnicacego wydziatu, jeeli przemawiag za tym wielkd¢ lub zakres zadawydziatu. W wydziale kaig wieczys-
tych oraz w wydziale gospodarczym do spraw rejestrowych ferdagépcy przewodnicgzcego powierza gireferenda-
rzowi gdowemu. Przepisy 8§ 3 i 3a stosuje ailpowiednio.

Art. 12. 8§ 1. $d rejonowy dzieli si na wydzialy:

1) cywilny — do spraw z zakresu prawa cywilnego, prawa rodzinnego i @gjgsdgo, spraw dotygeych demoralizacji
i czynéw karalnych nieletnich, leczenia os6b uzaienych od alkoholu oraz oftodkéw odurzajcych i psycho-
tropowych oraz spraw nalgcych do gdu opiekuiczego na podstawie agmych ustaw;

2) karny — do spraw z zakresu prawa karnego.
§ la. W gdzie rejonowym mge zosta utworzony wydziat:

1) rodzinny inieletnich — do spraw z zakresu prawa rodzinnego i amieégo, spraw dotygeych demoralizacji
i czynéw karalnych nieletnich, leczenia os6b uzailenych od alkoholu oraz oftodkéw odurzajcych i psycho-
tropowych oraz spraw nalgcych do gdu opiekuiczego na podstawie agmych ustaw;

2) pracy, ubezpiechespotecznych albo pracy i ubezpietzgpotecznych — do spraw odpowiednio z zakresu prawa
pracy lub z zakresu ubezpieazgpotecznych;

3) gospodarczy — do spraw gospodarczych oraz innych spraw z zakresu prawa gospodarczego i cywiyegh e
sadu gospodarczego ha podstawieetdiych ustaw;

4) kshg wieczystych — do prowadzenia dgiwieczystych.

§ 1b. Rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpgeaiecznych, spraw gospodarczych oraz innych
spraw z zakresu prawa gospodarczego i cywilnegagwleh do gdu gospodarczego na podstawiectdiych ustaw lub
prowadzenie kgg wieczystych, natecych do whaciwosci sadu rejonowego, w ktdérym nie utworzono wydziatu do tych
spraw, Minister Sprawiedliviai przekazuje innemwdowi rejonowemu, w trybie okéeonym w art. 20.

§ 2. (uchylony)
§ 3. (uchylony)
§ 4. (uchylony)
§ 5. (uchylony)

Art. 13. (uchylony)

7

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. a ustawy, o ktdrej mowa wénikuol.
8)

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. b ustawy, o ktérej mowa wsadapol.
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Art. 14. (uchylony)
Art. 15. (uchylony)
Art. 16. § 1. §d okregowy dzieli s¢ na wydziaty:

1) cywilny — do spraw z zakresu prawa cywilnego, prawa rodzinnego i Gpedgo, spraw dotygzych leczenia osob
uzaleznionych od alkoholu oraz adodkéw odurzajcych i psychotropowych, spraw nzdeych do gdu opiekuicze-
go na podstawie oglonych ustaw oraz spraw dotycgch demoralizacji i czynow karalnych nieletnich;

2) karny — do spraw z zakresu prawa karnego oraz spraw Zgodrrawd oswiadcze lustracyjnych.
§ 2. (uchylony)
§ 3. (uchylony)
§ 4. (uchylony)
§ 4a. W gdzie okegowym mae zosté utworzony wydziat:

1) pracy, ubezpiechespotecznych albo pracy i ubezpietzgpotecznych — do spraw odpowiednio z zakresu prawa
pracy lub z zakresu ubezpiedzgpotecznych;

2) gospodarczy — do spraw gospodarczych oraz innych spraw z zakresu prawa gospodarczego i cywiyagh e
sadu gospodarczego ha podstawieehdiych ustaw;

3)? kontroli danych telekomunikacyjnych, pocztowych i internetowych — do spragzamjch z kontral pozyskiwania
danych telekomunikacyjnych, pocztowych i internetowych przez Bplijenci Bezpieczéstwa Wewrtrznego,
Straz Graniczna, Centralne Biuro Antykorupcyjne, Sfoe Celry i wywiad skarbowy.

§ 4b. Rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpispakecznych oraz spraw gospodarczych oraz
innych spraw z zakresu prawa gospodarczego i cywilnegaaagtth do gdu gospodarczego na podstawie gbdiych
ustaw, nalegcych do whaciwosci ssdu okregowego, w ktérym nie utworzono atmego wydziatu do tych spraw, Minister
Sprawiedliw@ci przekazuje innemuadowi okregowemu, dzialaicemu na obszarze tej samej apelacji, w trybie sdre
nym w art. 20.

8 5. W S§dzie Okegowym w Warszawie dzial@jponadto jako wydzialy:

1) odebna jednostka organizacyjna do spraw z zakresu ochrony konkurencji, regulacji energetyki, telekomunikacji
i transportu kolejowego 4d ochrony konkurencji i konsumentow);

2) odrbna jednostka organizacyjna do spraw rejestrowych powierzonych delowia podstawie odbnych przepi-
sOw;

3) odrbna jednostka organizacyjna do spraw z zakresu ochrony wspolnotowych znakow towarowych i wspolnotowych
wzoréw przemystowych sl wspolnotowych znakéw towarowych i wzoréw przemystowych).

8§ 6. Minister Sprawiedliw&i, w drodze zargzenia, wskazuje wydziahdu okrgowego rozpoznagy srodki odwo-
tawcze w elektronicznym pagiowaniu upominawczym.

Art. 16a.)9 § 1. W gdzie okegowym dziata koordynator do spraw mediacji, ktéry wykonuje dziatania na rzecz roz-
woju mediacji, zapewnia sprawrkomunikacg pomidzy sdziami i mediatorami oraz stalymi mediatorami, azéak
wspotpracuje przy organizowaniu spatkaformacyjnych.

§ 2. Koordynator do spraw mediacji wykonuje zadania, o ktorych mowa w § 1, yowrsglach rejonowych na ob-
szarze wihéciwosci danego g&du okregowego.

§ 3. Koordynatora do spraw mediacji powotluje prezetu sokegowego, w drodze zagdzenia, sp&rod sdzidw
sadu okregowego.

Art. 17. (uchylony)

9 Dodany przez art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 15 stycznia 2016 r. o zmianie ustawy o Policji oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.

poz. 147), ktéra weszta ycie z dniem 7 lutego 2016 r.
19 Dodany przez art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 10 wmize 2015 r. o zmianie niektérych ustaw w z@kiu ze wspieraniem polubownych
metod rozwazywania sporow (Dz. U. poz. 1595), ktéra wesztayaie z dniem 1 stycznia 2016 r.
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1)

2)
3)

Art. 18. § 1. §d apelacyjny dzieli gina wydziaty:

cywilny — do spraw z zakresu prawa cywilnego, prawa rodzinnego i @psdgo, jak rowniz spraw gospodarczych
oraz innych spraw z zakresu prawa gospodarczego i cywilnegaoyath do gdu gospodarczego na podstawie od-
rebnych ustaw;

karny — do spraw z zakresu prawa karnego oraz spraw zZgodrrawd oswiadcze lustracyjnych;
pracy i ubezpieczespotecznych — do spraw z zakresu prawa pracy i ubezpisppgecznych.

§ 2. (uchylony)

Art. 18a. W sadach mog by¢ tworzone wydzialy inne niwymienione w art. 12, 16 lub art. 18.

Art. 18b. Poza siedzip ssdu mog by¢ tworzone wydzialy zamiejscowe, a poza siegzipdu okkgowego take

osrodki zamiejscowe.

Art. 19. § 1. Minister Sprawiedliniei tworzy i znosi wydzialy oraz wydzialy mdki zamiejscoweaslow w drodze

zarzdzenia, majc na wzgtdzie potrzeb zapewnienia racjonalnej organizagjdswnictwa, w szczegolsoi przez dosto-
sowanie liczby, rodzaju i wielkoi wydzialtdbw do obcizenia wplywem spraw, ekonogpostpowania gdowego oraz
koniecznd¢ prawidtowego wykonywania czynéd nadzorczych, w celu zagwarantowania realizacji prawa obywatela do
rozpoznania jego sprawy w raziym terminie; w zargzeniu o utworzeniu wydziatu oraz wydzialu lufradka zamiej-
scowego naley okresli¢ jego siedzib, obszar wiéciwosci oraz zakres spraw przekazanych do rozpoznawania.

§ 2. W przypadku zniesienia wydziatu lubr@dka zamiejscowegmdu, pracownicy zatrudnieni w zniesionej jedno-

stce przechodzdo odpowiedniegoasiu.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Art. 20. Minister Sprawiedliwéci, po zasignigciu opinii Krajowej Rady $downictwa, w drodze rozpogdzea:
tworzy i znosi sdy oraz ustala ich siedziby i obszary $disvosci,

maze przekazé&jednemu sdowi okregowemu rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpsgrecz-
nych z wigciwosci lub czs$ci obszaréw wiciwosci innych gdoéw okregowych, dziatajcych na obszarze tej samej
apelacji, a jednemuwdowi rejonowemu — rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy lub ubezEpoirznych
z wiasciwosci lub czsci obszardw wiéciwosci innych fdow rejonowych, dziatlagych w tym samym okgu sido-
wym,

maze przekazé jednemu sdowi okregowemu rozpoznawanie spraw gospodarczych oraz innych spraw z zakresu
prawa gospodarczego i cywilnego, rateych do gdu gospodarczego na podstawiectiych ustaw, z wigiwosci

lub czsci obszardw wigciwosci innych gddw okkgowych, dziatajcych na obszarze tej samej apelacji, a jednemu
sadowi rejonowemu — rozpoznawanie spraw gospodarczych oraz innych spraw z zakresu prawa gospodarczego
i cywilnego, naleacych do gdu gospodarczego na podstawiecgbdych ustaw, z wikiwosci lub czsci obszardéw
wiasciwosci innych gdéw rejonowych,

maze przekazé jednemu sdowi okregowemu rozpoznawanie spraw zgofhiaz prawd oswiadcze lustracyjnych
z wiasciwosci innych gdow okegowych, dziatajcych na obszarze tej samej apelacji,

maze przekazé jednemu sdowi rejonowemu rozpoznawanie spraw z zakresu prawa rodzinnego iigrego,
spraw dotycacych demoralizacji i czynéw karalnych nieletnich, leczenia oséb irralgych od alkoholu oraz od
srodkéw odurzajcych i psychotropowych oraz spraw naleych do gdu opiekdiczego na podstawie agmych
ustaw, z wtéciwosci lub czsci obszardw wigciwosci innych gdéw rejonowych, dziatagych w tym samym okgu
sadowym,

mae przekazé jednemu sdowi rejonowemu prowadzenie kgi wieczystych z whciwosci lub czsci obszarow
wiasciwosci innych sddéw rejonowych, dziatagych w tym samym okgu ssdowym,

maze przekaz&jednemu sdowi rejonowemu rozpoznawanie spraw w elektronicznymepostaniu upominawczym
z wiasciwosci innych gdow rejonowych,

maze przekazéjednemu sdowi rejonowemu rozpoznawanie wnioskow o nadanie klauzuli wykof@ldecyzjom
wydanym przez Rag Komisje Europejsk, Europejski Bank Centralny, Wad Harmonizacji wramach Rynku
Wewretrznego oraz wyrokom Trybunatu SprawiedliebUnii Europejskiej z wtéciwosci innych gdow rejonowych

— kierugc sk potrzely zapewnienia racjonalnej organizacjdswnictwa, przez dostosowanie licztydéw, ich wielkdci
i obszaréw wihéciwosci do zakresu obgienia wplywem spraw, a ta& uwzgédniajac ekonom¢ postpowania gdowego,
w celu zagwarantowania realizacji prawa obywatela do rozpoznania jego sprawyanyozserminie.
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Art. 20a.Y § 1. Minister Sprawiedlinvézi, mac na wzgbdzie racjonalne wykorzystanie kadgdswnictwa po-
wszechnego, potrzeby wynikag z obcizenia zadaniami poszczegdlnycludw, przydziela nowe stanowiskedgziowskie
oraz asesorskie poszczegolnygdam.

§ 212 W razie zwolnienia stanowiskadziowskiego lub asesorskiego wdgie dziatajcym na obszarze danej apela-
cji prezes gdu apelacyjnego, w terminie czternastu dni od dnia zwolnienia stanowiska, zawiadamia o tym Ministra Spra-
wiedliwosci. Minister Sprawiedliwéci, w terminie nie dhlaszym ni trzydzigci dni od dnia otrzymania zawiadomienia, na
podstawie kryteribw wymienionych w § 1, przydziela stanowisko do danego albo irytlegaliso stanowisko znosi.

§ 2a’ W razie planowanego zwolnienia stanowiskdziowskiego w sdzie dziatajcym na obszarze danej apelacii
przez sdziego, ktéry przechodzi w stan spoczynku pagrseciu wymaganego wieku, prezesds apelacyjnego, nie
pé&zniej niz na pe¢ miestcy przed zwolnieniem stanowiska, zawiadamia o tym Ministra SprawiediiwBrzepis § 2
zdanie drugie stosujecsbdpowiednio.

§ 3. Minister Sprawiedlinei przeksztalca w stanowisko:

1) asesorskie — co drugie stanowiskdzowskie przydzielone do daneggds rejonowego, a tak wolne stanowisko
sedziowskie, ktore nie zostato obsadzone w danyizie rejonowym;

2)"Y sedziowskie — zwalniane stanowisko asesorskie.

§ 41 O stanowiskach, o ktérych mowa w § 2—-3, Minister Sprawiedbivniezwlocznie obwieszcza w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

§ 5. O wolnym stanowiskwdziowskim oraz stanowisku asesorskim nie obwieszgzgezeli jego obsadzenie nast
puje w drodze przeniesienia ghwowego sdziego rownorgdnego sdu lub w trybie okréonym w art. 74 albo przeniesie-
nia stiwbowego asesoragowego.

Rozdziat 3
Organy sadow

Art. 21. § 1. Organamiglow sy
1) w sdzie rejonowym — prezegdu i dyrektor gdu, z zastrzeeniem § 1a;
2) w gdzie okegowym — prezesaslu, kolegium sdu i dyrektor gdu;
3) w gdzie apelacyjnym — prezegdl, kolegium gdu i dyrektor gdu.

§ 1a’® Dyrektora gdu powotuje sj w sidzie rejonowym, w ktérym jest co najmniej dzigsstanowisk sdziowskich
i asesorskich. Waslach rejonowych, w ktoérych nie powotano dyrektaydus zadania dyrektoradu wykonuj dyrektorzy
przetazonych gdow okegowych.

§ 1b. (uchylony)

§ 2. (uchylony)

8§ 3. Prezesaslu jest zwierzchnikiem shibowym dyrektora glu, z zastrzeeniem art. 177 § 4, wykonuje w stosunku
do dyrektora sdu czynndci z zakresu prawa pracy, z wi§iem czynndci zastrzeonych dla Ministra Sprawiedlivéoi,
oraz co najmniej raz w roku oléte potrzeby sdu konieczne dla zapewnienia warunkéw prawidtowego funkcjonowania
i sprawnego wykonywania przezdszada, o ktorych mowa w art. 1 8 2 i 3, bigr pod uwag przewidywany ich zakres;
nie maze jednak wydawadyrektorowi gdu polecd, dotyczcych kompetencji okéonych w art. 31a § 1 pkt 1-3i 5.

Art. 22. 8 1. Prezesgslu:

1) kieruje gdem ireprezentujead na zewntrz, z wyptkiem spraw natecych do kompetencji dyrektoraadu,
a w szczegOlnii:

a) kieruje dziatalnécia administracyjn sadu, w zakresie wskazanym w art. 8 pkt 2,

11)
12)

Dodany przez art. 1 pkt 6 ustawy, o ktérej mowa w édikoi 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 18 marca 2016 r. 0 zmianie ustawy — Prawo ad&ivgjowsszechnych,
ustawy o Krajowej Szkole g8ownictwa i Prokuratury oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 633), ktéra wesaaien
z dniem 7 maja 2016 r.

Dodany przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w édiko 12.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa wsodanl2.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa wsodanl2.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 ustawy, o ktérej mowa wsodanl.

13)
14)
15)
16)
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b)) jest zwierzchnikiem sibowym gdziéw, asesoréwaslowych, referendarzyadowych, asystentéwedziéw da-
nego gdu oraz kierownika i specjalistéw opiniodawczego zespgdowych specjalistow,

c)'® powierza sdziom, asesoromagdowym i referendarzomadowym petnienie funkcji i zwalnia z ich petnienia,
chybaze ustawa stanowi inaczej;

2)* dokonuje analizy orzecznictwa w kierowanymdze pod wzgidem poziomu jego jednoliéoi oraz informuje
sedziow | asesorowaslowych o wynikach tej analizy, a w razie stwierdzenia istotnych rozbiei w orzecznictwie
informuje o nich Pierwszego Prezesal$ Najwyzszego;

3) petni inne czynnii przewidziane w ustawie oraz przepisachsbdych.
§ la. (uchylony)

§ 1b?” Prezes glu okrgowego jest zwierzchnikiem stowym aplikantéw aplikacji ggiziowskiej zatrudnionych
w danym gdzie.

§ 2. W zakresie kierowania dziatako administracyja sadu, prezes glu podlega prezesowipdu przetaonego
oraz Ministrowi Sprawiedliweci.

§ 3. (uchylony)
§ 4. (uchylony)
§ 5. (uchylony)
§ 6. (uchylony)

Art. 22a. § 12% Prezes glu apelacyjnego wszie apelacyjnym, a prezesdsi okrgowego w sdzie okegowym
i w sadach rejonowych, dziatlagych w okegu sjdowym, ustala, po zaginieciu opinii kolegium wiaciwego gdu, najpd-
niej do kaica listopada kalego roku, podziat czyndoi, ktéry obejmuije:

1) decyzje w przedmiocie przydziatgdziow, asesorOwaslowych i referendarzyadowych do wydziatéw glu oraz
zakresu ich obowzkow,

2) okrélenie zasad przydzialu spraw poszczeg6lnydz®m, asesoromagdowym i referendarzomadowym, chybaze
zasady te ok&aja przepisy odgbne,

3) okr&lenie zasad zagistw gdzidw, asesoréwaslowych i referendarzyagdowych

— przy uwzgédnieniu specjalizacjieglziéw i asesorowgslowych w rozpoznawaniu poszczegolnych rodzajéw spraw, ko-
nieczndci zapewnienia wkxiwego rozmieszczenigdziow, asesorowaslowych i referendarzyadowych w wydziatach
sadu i rbwnomiernego rozé@nia ich obowizkdw oraz potrzeby zagwarantowania sprawnegozposiania gdowego.

8§ 2. Do wydzialu ksig wieczystych oraz wydziatu gospodarczego do spraw rejestru zastawow przydaetycz-
nie referendarzyaslowych, chybae nie jest to mdiwe.

§ 322 Jereli do wydzialéw, o ktérych mowa w § 2, przydzielono segnie referendarzyadowych, czynnéci, do
ktorych referendarze nieg siprawnieni, wicza s¢ do zakresu obowkkéw dzidow i asesorowaslowych orzekajcych
w innych wydziatach.

§ 4. Prezesaslu maze ustalt nowy podziat czynnii w catdci lub w czéci w kazdym czasie, jeeli przemawiad za
tym wzgkdy, o ktérych mowa w § 1.

§ 52 Sedzia lub asesoradowy, w przypadku zmiany podziatu czyrobskutkujcej zmian zakresu jego obowi-
kow, w szczegolni przeniesieniem do innego wydziatads, mae odwotd sie do kolegium sdu apelacyjnego,
w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania nowego zakresu afaz&div.

1 W brzmieniu ustalonym przez art. 10 pkt 1 ustawy z dnia 11 marca 2016 r. o zmianie ustawy — Kodpks/@oist karnego oraz

niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 437), kt6ra weszlgygie z dniem 15 kwietnia 2016 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 lit. a ustawy, o ktdrej mowa wénikuol.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 lit. b ustawy, o ktérej mowa wsadaol.

Dodany przez art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o Krajowej SakmeniStwa i Prokuratury oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 694), ktéra weszlgygie z dniem 21 sierpnia 2015 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. a ustawy, o ktdrej mowa wénikuol.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. b ustawy, o ktérej mowa wsadapol.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa wsadaol.

18)
19)
20)

21)
22)
23)
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§ 622 Kolegium sdu niezwtocznie podejmuje uchwahwzgkdniajaca albo oddalajca odwotanie sdziego lub ase-
sora gdowego, majc na uwadze wzgtly, o ktérych mowa w § 1. Przed pedem uchwaly kolegium wystuchgdziego
lub asesoraaslowego, jeéeli odwotanie zawiera taki wniosek gdzia lub asesorgdowy mog stawt si¢ na posiedzenie
kolegium. Do czasu pogliia uchwaly sdzia lub asesordowy wykonuje obowgzki dotychczasowe.

Art. 22b. § 1. Prezesadu zastpuje wiceprezesgglu, a w razie jego nieobedimd— wyznaczonygizia.

§ 2. Jeeli prezes gdu nie zostal powotany, funkcprezesaaiu wykonuje, przez okres nie dhry niz sz&¢ miesk-
cy, wiceprezesgslu. W gdzie, w ktdrym powotano wcej niz jednego wiceprezesadi, funkcg prezesaagu wykonuje
wiceprezes glu najstarszy shibg. Jezeli w 3dzie nie zostat powotany wiceprezesls, funkcg prezesaalu, przez okres
nie diwszy nii szé¢ mieskcy, wykonuje najstarszy stha scdzia petnicy funkcg przewodniczcego wydziatu w tym
sadzie.

§ 32% Liczbe wiceprezeséwaslu apelacyjnego ustala Minister Sprawiedaip po zasignicciu opinii prezesa tego
sadu, biogc pod uwag liczbe stanowisk edziowskich wtym sdzie, liczle nadzorowanych gsléw okegowych
i rejonowych oraz liczg stanowisk edziowskich, asesorskich i referendarskich w tygiash.

§ 429 Liczbe wiceprezeséwaslu okregowego ustala Minister Sprawiedliwm, po zasighicciu opinii prezesa tego
sadu oraz prezesa przefmnego sdu apelacyjnego, bige pod uwag liczbe stanowisk sdziowskich i referendarskich
w tym sydzie, liczlz nadzorowanychasléw rejonowych oraz liczbstanowisk edziowskich, asesorskich i referendarskich
w tych gdach.

§ 52 Liczbe wiceprezeséwaslu rejonowego ustala prezegls apelacyjnego, po zaghicciu opinii prezesaasiu
rejonowego oraz opinii prezesa przatoego gdu okrgowego, biogc pod uwag liczbe stanowisk edziowskich, asesor-
skich i referendarskich wadzie rejonowym.

§ 62 W przypadku zmiany liczby stanowiskdziowskich, asesorskich lub referendarskich w damyatzis lub licz-
by i wielkosci nadzorowanychaslow okegowych lub rejonowych, liczba wiceprezeséw danegtusnaze by ustalona
ponownie.

Art. 23. 8§ 1. Prezesagdu apelacyjnego powotuje Minister Sprawiedldebsparod sdzidw gdu apelacyjnego, po
zaskgnieciu opinii zgromadzenia ogolnegedziow apelacji.

§ 2. Minister Sprawiedliw&zi przedstawia zgromadzeniu ogélnemu kandydata na prezesa, w celu wydania opinii.

§ 3. Jeeli opinia nie zostanie wydana w terminie dwdch migsiod dnia przedstawienia kandydata, Minister Spra-
wiedliwosci moze powot@ prezesaglu apelacyjnego bez opinii.

8§ 4. W razie wydania przez zgromadzenie ogdlne negatywnej opinii o kandydacie, Minister Spravdedine go
powota po uzyskaniu pozytywnej opinii Krajowej Radyddwnictwa. Negatywna opinia Krajowej Radgd®wnictwa
jest dla Ministra Sprawiedlivigi wigzaca.

§ 5. Jeeli Krajowa Rada &lownictwa w terminie trzydziestu dni od dnia przedstawienia przez Ministra Sprawiedli-
wosci zamiaru powotania prezesa, mimo negatywnej opinii zgromadzenia ogdlnego, nie wyda ophaiiskia opinia
jest pozytywna.

§ 6. Wiceprezesadu apelacyjnego powotuje Minister Sprawiedligbspardd sdziow danego®lu apelacyjnego,
na wniosek prezesa teggls i po zasignieciu opinii kolegium tegosglu.

Art. 24. 8§ 1. Prezesaadu okregowego powotuje Minister Sprawiedlidd spardd sdzidw sdu okegowego albo
sadu apelacyjnego, po zagnicciu opinii zgromadzenia ogolnegedziow okegu i opinii prezesa przetonego sdu
apelacyjnego.

§ 2. Do powotania prezesads okegowego stosuje siodpowiednio przepisy art. 23 § 2-5.

8§ 3. Wiceprezesagdu okregowego powotuje Minister Sprawiedlidd spcgrod sdzidw danego slu okegowego,
na wniosek prezesa teggls, po zasignicciu opinii kolegium tegoslu i opinii prezesa przetonego gdu apelacyjnego.

Art. 25. § 1. Prezesagdu rejonowego powoluje prezegds apelacyjnego sp@d dzidw sdu rejonowego alboadu
okregowego, po zasgnieciu opinii zebraniagdziow danegogslu rejonowego i prezesa przadmego gdu okigowego.

§ 2. Do powotania prezesadsl rejonowego stosujeesodpowiednio przepisy art. 23 § 2-5, z tygtermin do wy-
dania opinii przez zebranie wynosi trzydziedni.

8§ 3. Wiceprezesadu rejonowego powotluje prezegds apelacyjnego spmd sdziéw danego®lu rejonowego, na
wniosek prezesa tegadi, po zasignieciu opinii kolegium i prezesa przedonego gdu okegowego.

2% W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 lit. a ustawy, o ktérej mowa winitoal .
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Art. 25a. (utracit moc§®

Art. 26. 8 1. Prezesaslu apelacyjnego oraz prezegls okiegowego g powotywani na okres sgeiu lat i nie mog
by¢ ponownie powotani do petnienia funkcji prezesa lub wiceprezgha w tym gdzie przed uptywem szeiu lat od
zakaczenia kadenciji.

§ 2. Wiceprezesaslu apelacyjnego oraz wiceprezeds okiegowego § powotywani na okres sgeu lat i nie mog
by¢ ponownie powotani do petienia tej samej funkcji w tygazse przed uptywem szeiu lat od zakaczenia kadencji.

§ 3. Prezessaslu rejonowego jest powotywany na okres czterech lat, r@jwya dwie kolejne kadencje, i nie #eo
by¢ powotany do petnienia funkcji prezesa lub wiceprezgda sejonowego przed uptywem czterech lat od #akenia
petnienia tej funkcji.

8§ 4. Wiceprezesasglu rejonowego jest powolywany na okres czterech lat, rajwa dwie kolejne kadencje.

§ 5. W przypadku podziatwmdu lub pohczenia sdéw, przy obejmowaniu funkcji prezesa lub wiceprezesadzis
utworzonym wskutek podziatu lub pokenia, do okresu kadenciji zalicza skres petnienia takiej samej funkcji wdzie,
ktory ulegt podziatowi lub patzeniu.

Art. 27. 8 1. Prezes i wiceprezesds apelacyjnego oraz prezes i wiceprezghi ©kiegowego mae by odwotany
przez Ministra Sprawiedliwgei w toku kadencji w przypadku:

1) razagcego niewywazywania st z obowhzkow shzbowych;
2) gdy dalsze peienie funkcji z innych powodéw nie dgeigodzt z dobrem wymiaru sprawiedligoi.

§ 2. Odwotanie prezesa albo wiceprezeghisapelacyjnegodulz prezesa albo wiceprezesalg okegowego nast
puje po zasignicciu opinii Krajowej Rady Sdownictwa. Zamiar odwotania, wraz z pisemnym uzasadnieniem, Minister
Sprawiedliwgci przedstawia Krajowej Radzieawnictwa w celu uzyskania opinii. Negatywna opinia Krajowej Rady
Sadownictwa jest dla Ministra Sprawiedlid@ wiazaca.

§ 3. Jeeli Krajowa Rada @lownictwa, w terminie trzydziestu dni od przedstawienia zamiaru odwotania prezesa albo
wiceprezesaaslu apelacyjnegodulZz prezesa albo wiceprezesals okiggowego, nie wyda opinii, uwa sk, ze opinia jest
pozytywna.

8 4. W przypadku zieenia przez prezesa albo wiceprezegiusapelacyjnego dulz prezesa albo wiceprezesglg
okrggowego rezygnacji z petnionej funkcji w toku kadencji, Minister Sprawiedtivadwotuje go bez zagjania opinii,
o ktorej mowa w § 2.

8 5. Przepisy § 1-4 stosuje sio odwotania prezesa i wiceprezesdusrejonowedo, z tynme okralone w tych prze-
pisach uprawnienia i czynéc Ministra Sprawiedliwéci wykonuje prezesaslu apelacyjnego.

Art. 28. § 1. Kolegium sdu apelacyjnego sktadagst pkciu cztonkow, wybieranych przez zebranigaow sdu
apelacyjnego sgood s:dzidw tego sdu, a take z prezesaadu apelacyjnego. Wybory odbyvaagic w gtosowaniu tajnym;
do waznosci wyborow wymagany jest udziat w glosowaniu co najmniej potowy wszystkich cztonkéw zebrania.

8§ 2. Przewodniccym kolegium gdu apelacyjnego jest prezes tegols a w razie jego nieobedcimd — najstarszy
stuzbg cztonek kolegium.

§ 3. Kadencja kolegiumadu apelacyjnego trwa trzy lata.

8 4. Uchwaly zapadajwickszdcia gloséw. Do podjcia uchwat jest wymagana obeéfoco najmniej potowy
wszystkich cztonkéw kolegiumadu apelacyjnego. Prezesds nie bierze udzialu w podejmowaniu uchwat w przypadku
wyrazania przez kolegium opinii w sprawach, w ktérych decyzjemale jego kompetencji. W przypadku réwnej liczby
glosow, przesdza glos najstarszego sha cztonka kolegium.

8§ 5. Glosowanie jest tajnezi zadanie takie zgtosi chociby jeden z obecnych cztonkow kolegiugas apelacyjnego.

8§ 6. Kolegium sdu apelacyjnego zbieraesiv zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak-maz na kwartat. Posiedze-
nia kolegium zwotuje prezegdu apelacyjnego z whasnej inicjatywy lub na wniosek jednej trzeciej liczby cztonkéw kole-
gium.

8 7. W posiedzeniach kolegiumydsi apelacyjnego uczestniczy z glosem doradczym dyrekitu apelacyjnego
w przypadku, o ktorym mowa w art. 29 § 1 pkt 3.

29 7 dniem 1 sierpnia 2007 r. na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 18 lipca 2007 r. sygn. akt K 25/07 (Dz. U.
poz. 976).
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§ 8. Kadencja cztonka kolegium wygasa przed jej uptywem w przypadku:
1) rozwhzania albo wyganiecia stosunku sttbowego sdziego;
2) przegcia albo przeniesienigdziego w stan spoczynku;
3) przeniesieniagglziego na inne miejsce ghowe albo powotania na inne stanowiskdzowskie;
4) zlazenia przezgziego rezygnacji z czionkostwa w kolegium.

8 9. W przypadkach, o ktérych mowa w § 8, przeprowadgzavgbory uzupetnigice. Kadencja nowo wybranego
cztonka trwa do czasu uptywu kadencji pozostatych cztonkow kolegium.

Art. 29. 8§ 1. Kolegium gdu apelacyjnego realizuje zadania dkore w ustawie, a ponadto:

1) wyraza oping o kandydatach do petnienia wdgie apelacyjnym funkcji kierownika szkolenia oraz funkcji albo sta-
nowiska rzecznika prasowego oraz waaping w sprawie zwolnienia z petienia tych funkciji;

2) rozpatruje wnioski wynikage z wizytacji i lustracji gdow;

3) wyraza oping o projekcie planu finansowego, o ktdrym mowa w art. 178 8 1;
4) wyraza opine w sprawach osobowycldziow;

5) wypowiada si w przypadkach zachowacdziéw naruszajcych zasady etyki;

6) wyraza oping winnych sprawach przedstawionych przez prezeda apelacyjnego, KrajowRad Sadownictwa
oraz Ministra Sprawiedlin4zi.

§ 2. (uchylony)

Art. 30. 8 1. Kolegium sdu okregowego skfada siz asmiu czlonkéw, wybieranych przez zgromadzenie ogdine
s¢dzidw okegu, w tym czterecheslziow sidu okiegowego i czterechedziow siddw rejonowych, dziatagych w okegu
sadowym, a take z prezesaadu okkegowego.

§ 2. Do kolegiumgdu okegowego stosuje siodpowiednio przepisy art. 28.

Art. 31. § 1. Kolegium sdu okggowego realizuje zadania oklene w ustawie, a ponadto:

1) wyraza oping o kandydatach do petienia wdzie okegowym funkcji kierownika szkolenia oraz funkcji albo sta-
nowiska rzecznika prasowego oraz waaping w sprawie zwolnienia z petnienia tych funkciji;

2) rozpatruje wnioski wynikage z wizytaciji i lustracji gdow;
3) wyraza oping o projektach planéw finansowych, o ktérych mowa w art. 178 § 1;

4)*® wyraza oping w sprawach osobowycledziéw sdu okrgowego, sdzidw s;déw rejonowych oraz asesoréwds-
wych, dziatagcych w okegu dowym;

4ay” wyraza opint 0 kandydatach na stanowisko asesadmwego;
5)?® wypowiada sj w przypadkach zachowaxdziéw i asesoréwaslowych naruszagych zasady etyki;

6) wyraza oping w innych sprawach przedstawionych przez prezesa skregowego, prezesadu apelacyjnego, Kra-
jowa Rad: Sadownictwa oraz Ministra Sprawiedlisoi.

§ 2. W sprawach istotnych dla dane@dts rejonowego kolegiumadu okegowego mae zasigngé opinii ssdzidw
tego adu, wyraonej na zebraniudziow.

§ 3. (uchylony)
Art. 31a. § 1. Dyrektor sdu:
1) kieruje dziatalnécia administracyjn sadu, w zakresie wskazanym w art. 8 pkt 1;

2) wykonuje zadania przypisane, na podstawietwdich przepisow, kierownikowi jednostki w zakresie finansowym,
gospodarczym, kontroli finansowej, gospodarowania mieniem Skarbstwaoraz audytu wewirznego w tych
obszarach;

26 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 lit. a ustawy, o ktérej mowa wiitoal .
2N Dodany przez art. 1 pkt 11 lit. b ustawy, o ktérej mowa w éuiika 1.
28 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa wénikuol..
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3)* jest zwierzchnikiem sitbowym i dokonuje czynrigi z zakresu prawa pracy oraz reprezentge s tym zakresie
wobec pracownikowsglu, z wyhczeniem sdzidw, asesoréwaslowych, referendarzyadowych, kuratorow zawodo-
wych, asystentéwesiziow oraz aplikantow aplikacjedziowskiej;

4y okresla, w porozumieniu z prezesends, rozmieszczenie i liczbposzczegélnych stanowisk w wydziatagls, na
ktérych g zatrudniani pracownicyadlu, z wyhczeniem sdzidéw, asesoréwaslowych, referendarzyadowych, kurato-
row zawodowych, asystentowdziow oraz aplikantdw aplikacjedziowskiej;

5) reprezentuje Skarb Rstwa w zakresie powierzonego mienia i zagglu;

6) dysponuje rachunkami depozytowymi Ministra Finansow, o ktérych mowa w art. 83a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych, z zasterdem art. 83a ust. 2 tej ustawy.

§ 2. Dyrektor gdu apelacyjnego spaydza roczne sprawozdanie z dziatalricndow dziatajcych na obszarze ape-
lacji, w zakresie powierzonych mu za@gdaa podstawie sprawoztla dziatalndci s3déw okregowych lub rejonowych,
sporadzonych przez dyrektoréw tychddw, w zakresie powierzonych im zada

§ 3. W terminie do kaca kwietnia kadego roku dyrektoraslu apelacyjnego, za fprednictwem prezesadu apela-
cyjnego, po zasgnicciu opinii zgromadzenia ogdlnegedziow apelacji, przedkltada Ministrowi Sprawiedli§eo spra-
wozdanie za rok poprzedni.

Art. 32. § 1. Dyrektora gdu zatrudnia sina podstawie powotania. Dyrektorgda powotuje Minister Sprawiedlivéoi
na wniosek prezesa danegds.

§ 2. We wniosku, o ktérym mowa w § 1, prezes daneda przedstawia Ministrowi Sprawiedlidai kandydata do
objecia stanowiska, ktory zostat wytoniony w drodze konkursu na pierwszym miejscu wedtug s@lejno

§ 3. Przed powotaniem dyrektorgds Minister Sprawiedliwéci zasega informacji o kandydacie z Krajowego Reje-
stru Karnego.

8 4. (uchylony)
§ 5. (uchylony)
8 6. (uchylony)
§ 7. W przypadku odmowy powotania na stanowisko dyrektgata kandydata, o ktérym mowa w § 2:

1) Minister Sprawiedliwéci wyznacza, spwdd pracownikdw gdu, osok petniaca obowizki dyrektora sdu do czasu
jego powotania;

2) prezesglu moe ziazy¢ wniosek o powotanie na stanowisko dyrektayduswytonionego w drodze konkursu kandy-
data z kolejnego miejsca albo ponownie zdrk konkurs.

§ 8. (uchylony)

§ 9. Minister Sprawiedliw&i moze powotd zastpcg dyrektora gdu, jezeli przemawiaj za tym szczeg6lne wzgly,
w tym wielkas¢ sadu i rozmiar jego zada Przepisy § 1-3 i 7 stosuje sidpowiednio.

§ 10. Jeeli nie powotano zagpcy dyrektora gdu, dyrektor sdu, po uzyskaniu zgody Ministra Sprawiedlien
wyznacza spood pracownikéw gdu osoly upowanions do wykonywania zadadyrektora gdu w okr&lonym czasie
i zakresie.

§ 11. (uchylony)

Art. 32a. 8 1. Na stanowisko dyrektoradu lub zasfpcy dyrektora gdu maze by powotana osoba, ktéra spetnia na-
stepujace warunki:

1) korzysta z pelni praw cywilnych i obywatelskich;

2) posiada tytut zawodowy magistra albo tytut rowedre, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z4p6 zm*%):;

29 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 ustawy, o ktérej mowa wénikuol..

30 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 742 i 1544, z 2013 r. poz. 675, 829, 1005,
1588 i 1650, z 2014 r. poz. 7, 768, 821, 1004, 1146 i 1198, z 2015 r. poz. 357, 860, 1187, 1240, 1268, 1767 i 1923 oraz z 2016 r.
poz. 64, 907, 908, 1010 1311.
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3) posiada wiedz w zakresie zagglzania instytucjami publicznymi, finansow publicznych, prowadzenia inwestyciji
i gospodarowania mieniem SkarbwiBava;

4) posiada co najmniejgiioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni na stanowisku kierowniczym;

5) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za pqzesto scigane z oskaenia publicznego lub przegistwo
skarbowe;

6) nie byla karana zakazem petnienia funkcji szanych z dysponowaniegrodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedsalr® naruszenie dyscypliny finanséw pu-
blicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168, z 2012 r. poz. 1529 oraz z 2016 r. poz. 1020 i 1250);

7) nie jest przeciwko niej prowadzone ppsiwanie o przegpstwoscigane z oskaenia publicznego lub przegistwo
skarbowe.

§ 2. W celu wylonienia kandydatéw na stanowiska, o ktérych mowa w art. 32 8 1 i 9, konkgdzaarmrzeprowa-
dza prezes danegedu apelacyjnego, okgowego albo rejonowego.

§ 3. Prezes danegadu publikuje ogtoszenie o konkursie na wolne stanowisko dyrekidralsb zasipcy dyrektora
sadu w dzienniku o zasgu ogoélnopolskim oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Ogloszenie powinno zawiersa-
czenie stanowiska, wymagane kwalifikacje, wykaz nidnlgch dokumentdw, miejsce i termin sktadania wnioskéw, zakres
konkursu i kryteria oceny.

§ 4. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosilj sio konkursu, stanowiinformacg publiczra, w zakresie olgfym
wymaganiami okrdonymi w ogtoszeniu o konkursie.

§ 5. Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw, d&rego w ogtoszeniu o konkursie, prezes daneda sie-
zwtocznie publikuje na stronie internetowej danegusoraz na tablicy ogtosiev siedzibie danegmdu list kandyda-
tow, ktoérzy spetnigj wymagania formalne okélone w tym ogtoszeniu. Lista ta zawiera ¢minazwisko kandydata oraz
jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

§ 6. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez prezesa dggheg8zonkiem komisji konkur-
sowej mae by wytacznie osoba daga rkkojmi¢ bezstronnego petnienia tej funkcji w interesidus Komisji przewodni-
czy prezes danegadu.

§ 7. Do komisji konkursowej nie me by powotana osoba kandydop na stanowisko, ktérego konkurs dotyczy,
albo osoba pozostgja z kandydatem w stosunku:

1) makenstwa lub we wspoinym pyciu;

2) pokrewigstwa albo powinowactwa do trzeciego stopnia;

3) przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) zalenosci stwzboweyj;

5) osobistym tego rodzajie mogtby wywoté watpliwosci co do jej obiektywizmu.

Powody wyhczapce powotanie do komisji konkursowej trwgpomimo ustania maénstwa, przysposobienia, opieki lub
kurateli.

§ 8. W toku konkursu sprawdzeniu podleghjvalifikacje, wiedza, predyspozycje oraz umiepsci niezlzdne do
wykonywania zad@na stanowisku dyrektoradu albo zagpcy dyrektora gdu.

§ 9. Cztonkowie komisji konkursowej majobowizek zachowania w tajemnicy uzyskanych w czasie konkursu
informacji dotycacych kandydatow.

§ 10. Po przeprowadzeniu konkursu komisja konkursowa:
1) ustala wynik konkursu, wskazgjkolejna¢ kandydatow albo podgj przyczyny nierozstrzygedia konkursu;
2) przekazuje dokumentacg przebiegu konkursu prezesowi danegpus

§ 11. Informagj o wyniku konkursu prezegdu umieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej. Informacja obejmuje
imiona i nazwiska kandydatéw bimych udziat w konkursie oraz ustalenia komisji, o ktérych mowa w § 10 pkt 1.

§ 12. W przypadku nierozstrzyguia konkursu prezesgdu ponownie zaggza konkurs, zawiadamigj Ministra
Sprawiedliwgci. Przepis art. 32 § 7 pkt 1 stosuje. si

§ 13. Minister Sprawiedliwgzi okresli, w drodze rozporadzenia:

1) organizagj, sposob i tryb przeprowadzania konkursu,
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2) sktad komisji konkursowej,

3) kryteria oceny kwalifikacji, wiedzy, predyspozycji oraz urtiepsci kandydatow na stanowisko dyrektorals albo
zastpcy dyrektora gdu,

4)  zakres informacji udogtnianych kandydatom i sposéb ich udpsiiania

— uwzgkdniajac potrzely zapewnienia obiektywroi wyboru, sprawnego przeprowadzenia konkursu, wszechstronnej
oceny kwalifikacji kandydatéw, powszechnego dpatdo konkursu oraz jawsa prac komisji konkursowe;.

Art. 32b. § 13V Minister Sprawiedliwéci moze odwotd dyrektora sdu, jezeli zgromadzenie ogélnedziéw apela-
cji negatywnie zaopiniuje sprawozdanie, o ktérym mowa w art. 31a § 2¢$ei @dnoszcej sk do dziatalnéci danego
sadu. Uchwata zgromadzenia zostaje ptaljpo wystuchaniu dyrektora teggds.

§ 2. Prezesaslu apelacyjnego przedstawia Ministrowi Sprawiedfisvouchwat zgromadzenia ogolnegadziow
apelacji, o ktérej mowa w § 1, wraz ze swoim stanowiskiem w przedmiocie odwotania dyre#tara s

§ 332 Minister Sprawiedliwéci moze odwota dyrektora sdu take na wniosek prezesadsi lub z wiasnej inicjaty-
wy w przypadku stwierdzenia naruszenia przez dyrekigha gbowizkow.

§ 4. Minister Sprawiedliw&ei odwotuje zasipce dyrektora sdu na wniosek wkxiwego dyrektorasglu.

Art. 32c. 8§ 1. Dyrektorowi gdu i zas¢pcy dyrektora gdu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, ktérego wygoko
ustala Minister Sprawiedlivgi.

§ 2. Minister Sprawiedliwi moze przyznd dyrektorowi gdu lub zasipcy dyrektora gdu dodatek specjalny
z tytutu okresowego zwkszenia obovgzkow lub zada, a take nagrod za szczegdélne agjniccia w pracy.

§ 3. Minister Sprawiedliw&i, po zasignigciu opinii Krajowej Rady $downictwa, okréli, w drodze rozporadzenia:
1) wysoka¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektei@usoraz zagpcy dyrektora gdu,

2) sposob ustalania wysalad dodatku specjalnego oraz nagrody za szczegélngrogiia w pracy, ktore magbye
przyznane dyrektorowidu lub zasipcy dyrektora gdu

— uwzgkdniajac rodzaj i zakres powierzanych im zada szczegdlnéei wielkos¢ jednostki organizacyjnej, w ktorej za-
dania § wykonywane.

Art. 32d. § 1. Ze stanowiskiem dyrektorads! oraz zagpcy dyrektora gdu nie mana hczy¢ przynalenosci do par-
tii politycznych ani petnienia funkcji publicznych.

§ 2. Do dyrektora &glu oraz zagpcy dyrektora sdu stosuje si odpowiednio przepisy art. 6-7, art. 9-11 oraz
art. 14a—18 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikadbws i prokuratury (Dz. U. z 2015r. poz. 1241 oraz
z 2016 r. poz. 178 i 394). Do ustalania uprawni® dodatku za wieloletpiprag i nagrody jubileuszowej stosujegsi
zasady okrdone w przepisach wydanych na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach
sadow i prokuratury.

Rozdziat 4
Samorzd sedziowski

Art. 33. § 1. Zgromadzenie ogolnedziéw apelacji skltada siz $dzidw sdu apelacyjnego, przedstawiciedidziow
sadoéw okregowych dziatajcych na obszarze apelacii, w liczbie odpowiadejj liczbie gdziéw sdu apelacyjnego, oraz
przedstawicieli adziéw sdow rejonowych dziatgpych na obszarze apelacji, w tej samej liczbie. lggatzedstawicieli
sedziéw poszczegdllnychaddw okregowych oraz liczb przedstawicieli edziébw sdéw rejonowych, dziatggych w po-
szczegllnych okgach gdowych, ustala kolegiumgdu apelacyjnego, proporcjonalnie do liczleglzséw, odpowiednio,
w danym gdzie okegowym lub w gdach rejonowych dziatggych w danym okmgu.

§ 2. Przewodniccym zgromadzenia ogélnegedziéw apelacji jest prezegdu apelacyjnego. W razie nieobegécio
prezesaglu obowjzki przewodniczcego petni najstarszy sy wiceprezesgu apelacyjnego.

) Utracit moc z dniem 5 czerwca 2015 r. w zakresie, w jakim niestakiskutkéw, jakie wywotuje dla Ministra Sprawiedlige
uchwata zgromadzenia og6lnegaziéw apelacji negatywnie opiniga sprawozdanie dyrektoradsi, na podstawie wyroku Try-
bunatu Konstytucyjnego z dnia 7 listopada 2013 r. sygn. akt K 31/12 (Dz. U. poz. 1433).

%2 Utracit moc z dniem 5 czerwca 2015 r. w zakresie, w jakim nieslaksiutkéw wniosku prezesadsi do Ministra Sprawiedlivéai
o odwotanie dyrektoragdu, na podstawie wyroku, o ktérym mowa w ofiriku 31.



Dziennik Ustaw —-18 - Poz. 2062

§ 3. Czlonkowie zgromadzenia ogélnegoz"éw apelacji 8 obowizani bré udziat w posiedzeniach zgromadzenia.
Delegowanie na podstawie art. 77 nie zwalnia czionka zgromadzenia od tegazéiowi

§ 4. $dziowie nielgdacy cztonkami zgromadzenia ogdlnegedzidw apelacji mog bra udziat w posiedzeniach
zgromadzenia, bez prawa gtosu i wyboru.

§ 5. Do podjcia uchwat zgromadzenia ogdlnegedzidw apelacji jest wymagana obeéédao najmniej potowy
wszystkich czlonkdéw zgromadzenia. Uchwaly zapadbpzwzgtdna wigkszadicia glosOw. Glosowanie jest tajne
w sprawach, o ktérych mowa w art. 34 pkt1, 2 i4 iart. 112 § 3, a ponagio 4gdanie takie zgltosi chociby jeden
z obecnych cztonkoéw zgromadzenia.

§ 6. Zgromadzenie ogoélnedziow apelacji zbiera sico najmniej raz w roku; posiedzenia zgromadzenia zwotuje
prezes gdu apelacyjnego z wtasnej inicjatywy lub na wniosek kolegiadu spelacyjnego, kolegiumydu okegowego,
jednej pitej liczby cztonkdéw zgromadzenia albo na wniosek Ministra Sprawieliw® terminie zgromadzenia prezes
sadu apelacyjnego zawiadamia z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem, przedstalapwany porgek ob-
rad, a jeeli w porzdku obrad przewidziano ocgkandydatéw na stanowiskadziowskie, jednoczmie zaradza wyto-
zenie sporgdzonych ocen kwalifikacji kandydatéw w sekretariacie prezgsa apelacyjnego oraz w sekretariatach preze-
sow sdow okregowych na obszarze apelacji, do zapoznagigrgiez cztonkdw zgromadzenia ogélnegdzow apelacii.

8 7. Przedstawicieligglziow dow okkgowych oraz przedstawicielgdziow s,déw rejonowych wybieraj na okres
trzech lat, zgromadzenia ogolnglziéw okiegu z obszaru apelacji.

§ 8. Kadencja cztonka zgromadzenia ogdIneglzi®w apelacji wygasa w przypadku:
1) rozwhzania albo wygéniecia stosunku sttbowego sdziego;
2) przegcia albo przeniesienigdziego w stan spoczynku;
3) przeniesieniacglziego na inne miejsce ghowe albo powotania na inne stanowiskdzowskie;
4) zlozenia przez &ziego, o ktérym mowa w 8§ 7, rezygnaciji z cztonkostwa w zgromadzeniu.

8 9. W przypadkach, o ktérych mowa w § 8, przeprowadgavgbory uzupehiajce. Kadencja nowo wybranego
cztonka trwa do czasu uptywu kadencji pozostatych wybranych cztionkéw zgromadzenia ogéltzefye apelacji.

8§ 10. Jeeli zgromadzenie ogdlnedzidow apelacji, utworzone na podstawie § 1, miatoby toziecej niz stu dwu-
dziestu szé&iu cztonkdw, jego funkcje wykonuje zgromadzenie przedstawicigliiéw apelacji, w sktad ktérego wchodzi
czterdziestu przedstawicielgdziow sdu apelacyjnego, czterdziestu przedstawicigliz®dw déw okegowych i czter-
dziestu przedstawicieli ¢dziow sdow rejonowych, dzialapych na obszarze apelacji. Ligzbprzedstawicieli
s¢dzidw poszczegodlnychaddw okiegowych oraz liczb przedstawicieli @dziéw sdéw rejonowych, dziatagych w po-
szczegolnych okgach gdowych, ustala kolegiumadu apelacyjnego, proporcjonalnie do liczlyla6w, odpowiednio,
w danym gdzie okegowym i w poszczegoélnychydach rejonowych, dzialggych w danym olggu.

§ 11. Do zgromadzenia przedstawicigldzsiow apelacji stosuje giodpowiednio przepisy § 2-9, z type wyboru
przedstawicieli adziéw sdu apelacyjnego dokonuje zebrantdza6w danegoglu apelacyjnego.

§ 12. Wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w § 7 i 11, odbywsigj w glosowaniu tajnym. Do waosci wyboréw
jest wymagany udziat w gltosowaniu co najmniej potowy wszystkich cztonkéw zgromadzenia lub zebrania.

Art. 34. Zgromadzenie ogolnedziow apelacji realizuje zadania oki@ne w ustawach, a w szczeg&lob

1) opiniuje kandydatéw na stanowiskedziéw fdu apelacyjnego orazdziow fdoéw okregowych, dziatajcych na
obszarze apelaciji;

2) wyraza opink o kandydatach na prezesas apelacyjnego;

3) wyraza opink o informacji rocznej o dziataldoi s3d6w, o ktérej mowa w art. 37h § 1, spgizonej przez prezesa
sadu apelacyjnego;

4) wyraza oping 0 rocznym sprawozdaniu, o ktérym mowa w art. 31a § 2.

Art. 35. 8§ 1. Zgromadzenie ogolnedziow okegu sklada si z £dzibw fdu okegowego oraz przedstawicieli
sedziow déw rejonowych, dziatagych w okegu sdowym, w liczbie odpowiadagej liczbie sdziéw sdu okegowego.
Liczbe przedstawicieli gdzidw poszczegolinychaddw rejonowych ustala kolegiumdu okegowego, proporcjonalnie do
liczby sdziéw w danym gdzie.

§ 2. (uchylony)
§ 3. (uchylony)
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§ 4. Przewodniccym zgromadzenia ogllnegedziow okrgu jest prezesadu okegowego. W razie nieobectm
prezesaglu obowjzki przewodniczcego pehi najstarszy sfg wiceprezes tegadu.

§ 5. Czlonkowie zgromadzenia ogd6inegaulméw okegu s obowkzani br& udzial w posiedzeniach zgromadzenia.
Delegowanie do petnienia czynimbna podstawie art. 77 nie zwalnia cztonka zgromadzenia od tegoaakawi

§ 6. dziowie nielkdacy cztonkami zgromadzenia ogolneg@ziéw okiegu mog brat udziat w posiedzeniu tego
zgromadzenia, bez prawa gtosu i wyboru.

§ 7. Do podjcia uchwat zgromadzenia ogolnegedaiéw okkgu jest wymagana obectoco najmniej potowy
wszystkich czlonkdéw zgromadzenia. Uchwaly zapadbpzwzgtdna wigkszaicia gtosOw. Glosowanie jest tajne
w sprawach, o ktérych mowa w art. 24 § 1, art. 33 § 7 i art. 58 § 2, a ponzelizgdanie takie zgtosi chociby jeden
z obecnych cztonkéw zgromadzenia.

§ 8. Zgromadzenie ogoélnedzioéw okregu zbiera i co najmniej raz w roku; posiedzenia zgromadzenia zwotuje pre-
zes gdu okegowego z wlasnej inicjatywy lub na wniosek prezeghusapelacyjnego, kolegiumdu okregowego, jednej
piatej liczby cztonkéw zgromadzenia albo na wniosek Ministra Sprawiefliw® terminie zgromadzenia prezegls
okregowego zawiadamia z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem, przedgtawiahowany porglek obrad,

a jezeli w poradku obrad przewidziano ocgfkandydatow na stanowiskadziowskie, jednoczZmie zaradza wylaenie
sporadzonych ocen kwalifikacji kandydatow w sekretariacie prezeda skigowego oraz w sekretariatach prezesow
sadow rejonowych w okigu ssdowym, do zapoznaniagsprzez czlonkéw zgromadzenia ogélnegdzow okiegu.

§ 8a. Przedstawicieledziow sddw rejonowych wybieraj na okres trzech lat, zebranigsiéw sdéw rejonowych,
dziatagcych w okegu ssdowym.

§ 8b. Wybory przedstawicieli, o ktérych mowa w § 8a, odbyvesy w glosowaniu tajnym. Do waosci wyboréw
jest wymagany udziat w gtosowaniu co najmniej potowy wszystkich cztonkow zebrania.

§ 8c. Kadencja czlonka zgromadzenia ogdinegaisw okiegu wygasa przed jej uptywem w przypadku:
1) rozwhzania albo wyganiecia stosunku sttbowego sdziego;
2) przejcia albo przeniesienigdziego w stan spoczynku;
3) przeniesieniacglziego na inne miejsce ghowe albo powotania na inne stanowiskdzowskie;

4) Zzlozenia przez &gziego, o ktérym mowa w 8§ 8a, rezygnacji z cztonkostwa w zgromadzeniu.

8§ 8d. W przypadkach, o ktérych mowa w § 8c, przeprowadzangiory uzupehiajce. Kadencja nowo wybranego
czlonka trwa do czasu uptywu kadencji pozostatych wybranych cztonkéw zgromadzenia ogéiizé@e skregu.

§ 9. Jeeli zgromadzenie ogdinedziéw okrgu, utworzone na podstawie § 1, miatoby licmyiecej niz stu dwudzie-
stu széciu czlonkéw, jego funkcje wykonuje zgromadzenie przedstawicielziéw okregu, w sklad ktérego wchodzi
szecdzieseciu przedstawicieli gziow sidu okegowego i sz&dzieseciu przedstawicieli gdziow gdow rejonowych,
dziatacych w okegu sidowym. Liczly przedstawicieli @zidw poszczeg6linychaddw ustala kolegiumaslu okregowe-
go, proporcjonalnie do liczbydziéw w danym sdzie. Przepisy § 4-8d stosuje sidpowiednio.

Art. 36. Zgromadzenie ogoélne;dziow okrgu realizuje zadania oldlene w ustawach, a ponadto wystuchuje infor-
macji prezesaasiu okiggowego o dziatalniwi ssd6w oraz wyraa oping w tym zakresie.

Art. 36a. 8 1. Zebraniegglziow danegoglu sktada si z wszystkich edziéw tego gdu. Zebraniu przewodniczy pre-
zes gdu. W razie nieobecroi prezesa @®lu obowazki przewodnicacego zebrania pelni najstarszy Ay wiceprezes
sadu, a jeeli w 3dzie nie zostat powotany wiceprezesls — najstarszy sipg przewodniczcy wydziatu w tym gdzie.

§ 1a® W zebraniu edziéw sidu rejonowego mag uczestnicz§ asesorzy slowi tego sdu, bez prawa udziatu
w gtosowaniu.

§ 2. Zebranie glziow danego #&lu zwoluje prezesadu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jedneptpi liczby
sedzidw tego sdu.

§ 3. Zebranie @lzibw danego ®lu realizuje zadania okilene w ustawach, wystuchuje informacji prezegdus
0 dziatalngci ssdu oraz wyraa oping w tym zakresie.

§ 4. Do podjcia uchwat zebraniagdziow danego &lu wymagana jest obecifoco najmniej potowy wszystkich
czlonkéw zebrania. Uchwaly zapagldyezwzgbdng wigkszdicia gloséw. Glosowanie jest tajne w sprawach, o ktérych
mowa w art. 25 § 1, a ponadtozéé zadanie takie zgtosi chociby jeden z obecnych cztonkéw zgromadzenia.

%) Dodany przez art. 1 pkt 13 ustawy, o ktérej mowa w élita 1.
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Rozdziat 5

Wewnetrzny i zewnetrzny nadz6r administracyjny nad dziatalnoscia administracyjna sadéw w zakresie
zapewnienia widciwego toku wewrtrznego urzedowania adu zwigzanego bezpfrednio ze sprawowaniem
wymiaru sprawiedliwosci oraz wykonywaniem innych zada z zakresu ochrony prawnej

Art. 37. § 13% Czynndci z zakresu wewgirznego nadzoru administracyjnego prezghisnaze powierzy sedziemu
wizytatorowi, a take, z zastrzeeniem art. 37c¢, wiceprezesowidsi, przewodniczcemu wydzialu, a tale, w uzasadnio-
nych przypadkach, innemu wyznaczoneradzéemu, asesorowadowemu lub referendarzowadowemu. Osoby sprawu-
jace wewrtrzny nadzér administracyjny maprawo wghdu w czynnéci ssddéw, mog zada® wyjasnien oraz usuricia
uchybieh oraz by obecne na rozprawie tagzj st z wylaczeniem jawns£ci.

§ 2. Czynnéci z zakresu wewgirznego nadzoru administracyjnego, o ktérych mowa w art. 37b § 1 pkt 2, pgdaes s
moze powierzy inspektorowi do spraw biurowoi.

§ 3. Prezesaslu uchyla czynnéi administracyjne niezgodne z prawem, narugeajsprawnét postpowania gdo-
wego lub z innych przyczyn niecelowe.

§ 4% W przypadku stwierdzenia uchybienia w zakresie sprésimmstpowania gdowego, prezesidu niezwiocz-
nie, jednak nie piniej niz w terminie trzydziestu dni od dnia poweia wiadomdci o uchybieniu, mge zwrdcé na nie
uwag na pémie izadat usungcia skutkdw tego uchybieniag@ia lub asesorggowy, ktdérego dotyczy zwrdcona uwaga,
moze w terminie siedmiu dni od dnia zwrdcenia uwagizgéoprezesowi gdu pisemne zastrzenie. Przepis art. 108 § 1
stosuje si odpowiednio.

§ 53 W przypadku zigenia zastrzeenia prezesaslu w terminie czternastu dni od dniaz#aia zastrzeenia uchyla
uwag; albo przekazuje sprawdo rozpoznaniaaslowi dyscyplinarnemu, zawiadamiaj ssdziego lub asesoradowego
0 sposobie rozpatrzenia zasteia.

§ 63 Do akt osobowycheslziego lub asesoradowego dajcza st odpis pisma zawieragego stwierdzenie uchy-
bienia izwrdcenie uwagi, jednak nie wéaziej niz po bezskutecznym uplywie terminu do ZAaia zastrzeenia,
a w przypadku jego zienia — po uprawomochieniugsiichwaly gdu dyscyplinarnego odmawigiej uwzgédnienia za-
strzezenia. W takim przypadku do akt osobowyeldzego lub asesoradowego dajcza st takze odpis pisma zawiergj
cego zastrzeenie oraz odpis uchwahgdu dyscyplinarnego odmawiggej uwzgtdnienia zastrzeenia. Jeeli zastrzeenie
scdziego lub asesoradowego zostato uwzglinione, dokumentéw dotygzych zwrdcenia uwagi nie dmiza s¢ do akt
osobowych &dziego lub asesoragdowego inie dokonuje giwzmianki w wykazie stZbowym, o ktorym mowa
wart. 67 § 1.

§ 73 Po uplywie piciu lat od dnia zwrécenia uwagi, na wniosejdzego, a w przypadku asesorgd@wego
z urzdu, prezes glu zaradza usunjcie z jego akt osobowych dokumentow, o ktérych mowa w § 6. Jedmieze
z usung¢ciem dokumentow z akt osobowych, wszelkie dane detgczwrocenia uwagi usuwaest wykazu stubowego,
0 ktorym mowa w art. 67 § 1. Zdi jednak w tym okresie stwierdzono kolejne uchybienie w zakresie spiavpustpo-
wania gdowego, skutkujce zwroceniem uwagi lub wytkgio uchybienie w trybie art. 40 § 1, jest dopuszczalne tylko
jednoczesne uswtie wszystkich dokumentéw i danych.

§ 8. Prezesgslu przetaonego niezwtocznie zawiadamia prezeggugpodlegajcego jego nadzorowi o stwierdzonych
uchybieniach w dziataniu tegadu. W razie stwierdzenia istotnych uchybies dziataniu gdu, prezes tegoadu nie-
zwlocznie zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach prezgha [mrzelaonego, a prezeqidu apelacyjnego — Ministra
Sprawiedliwgci; rownoczénie prezesagu informuje o dziataniach pagdych w celu usuricia uchybi@.

Art. 37a. 8 1. Prezesaslu apelacyjnego sprawuje wegtrzny nadzor administracyjny nad dzialadom administra-
cyjng sadu apelacyjnego oraaddw okiegowych i rejonowych, dziatagych na obszarze apelaciji.

§ 2. Prezesaslu okegowego sprawuje wewirzny nadzor administracyjny nad dziataddol administracyja sadu
okregowego orazglow rejonowych, dziatggych w okegu dowym.

8§ 3. Prezesaslu rejonowego sprawuje wewtrzny nadzor administracyjny nad dziatadoig administracyjn sadu
rejonowego.

Art. 37b. 8§ 1. Prezessslu, w ramach wewirznego nadzoru administracyjnego, w szczegd@ino
1) bada sprawrié postpowania w poszczegolnych sprawach;
2) kontroluje dziataIng sekretariatu wydziatu;

3)*® bada prawidlowst przydzielania edziom, asesoromgdowym i referendarzomydowym spraw oraz réwnomiernego
obcigzenia ich prag.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 14 lit. a ustawy, o ktérej mowa winitoal .
%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 14 lit. b ustawy, o ktérej mowa wénikuol.
%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 15 ustawy, o ktérej mowa wénikuol..
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§ 2. Czynnéciami z zakresu wewtrznego nadzoru administracyjnego wykonywanymi przez prezesaapelacyj-
nego i prezesadu okregowego § ponadto:

1) wizytacja, obejmujca pet dziatalng¢ administracyja sadu lub wydziatu sdu;
2) lustracja, obejmygga wybrane zagadnienia z dziatalcicadministracyjnejglu lub wydziatu sdu.
§ 3. Prezessslu apelacyjnego, w ramach weptiznego nadzoru administracyjnego:

1) ustala kierunki wewgirznego nadzoru administracyjnego wykonywanego przez prezegiw sdziatajcych na
obszarze apelaciji;

2) koordynuje czynnii z zakresu wewirznego nadzoru administracyjnego wykonywanego przez prezestiw s
dziatapcych na obszarze apelaciji;

3) kontroluje wykonywanie obowzkOw nadzorczych przez prezesogd®w dziatajcych na obszarze apelacji oraz
wydaje stosowne zagdzenia.

Art. 37c. § 1. Wizytacje poszczegodlnych wydziatldgdéw przeprowadzasico cztery lata.

§ 2. Wizytacje wydzialdwaglu apelacyjnego luadu okegowego przeprowadzapgedziowie wizytatorzy zajmuagy
stanowisko edziego gdu apelacyjnego.

8§ 3. Wizytacje wydziatow glu rejonowego przeprowadzagedziowie wizytatorzy zajmucy stanowisko glziego
sadu okrgowego.

§ 43 Wizytacji wydziatu gdu nie mae przeprowadzasedzia wizytator, bdacy matonkiem, krewnym albo powi-
nowatym jednego z#ziéw lub asesoréwadowych przydzielonych do wydziatu lub pozostaj z jednym z gziéw lub
asesorow glowych w takim stosunku prawnym lub faktycznyim, maze to budzt uzasadnione #tpliwosci co do bez-
stronnd@ci scdziego wizytatora.

§ 5. Ten samgslzia wizytator nie mee przeprowadzadwdch kolejnych wizytacii tego samego wydziatu.

§ 6. O planowanej wizytacji zawiadamig prezesaglu i przewodniczcego wydziatu co najmniej na trzydgié dni
przed przysipieniem do jej przeprowadzenia.

Art. 37d. § 1. Sdziego wizytatora powoluje prezesds apelacyjnego, na okres czterech latssfbsdziow sidu
apelacyjnego lub okgowego. Przed powotaniemgdziego do petnienia funkcji wizytatora prezess apelacyjnego za-
sigga opinii kolegium tegosslu. Negatywna opinia kolegium jest dla prezesgyea.

8§ 2. Kandydatéw do petnienia funkcjidziow wizytatoréw sp&rdd sdzidw sdu okrggowego przedstawiajprezesi
sadéw okegowych, dziatajcych na obszarze apelacji, po zgsicciu opinii kolegium gdu okregowego. Negatywna opi-
nia kolegium jest dla prezesag#ica.

Art. 37e. 8§ 1. Prezesaslu apelacyjnego me zwrdcé prezesowi lub wiceprezesowidil, dziatajgcego na obszarze
apelacji, uwag na pémie, jezeli stwierdzi uchybienia w zakresie kierowanjam albo sprawowania wewrznego nad-
zoru administracyjnego.

8§ 2. Prezesaslu apelacyjnego, w przypadku stwierdzenia nieprawidésioib nieracjonalngci podziatu czynngi
ustalonego przez prezesgls okegowego, wydaje zalecenie zmiany podziatu czgnn@alecenie nie me jednak naru-
sza uchwaly kolegium gdu apelacyjnego, poglej w trybie art. 22a § 6. Do ustalenia podziatu czgone wyniku zale-
cenia prezesadu apelacyjnego stosujessidpowiednio przepisy art. 22a.

§ 3. Uprawnienie, o ktorym mowa w 8§ 1, przystuguje rowmeszesowi sdu okiegowego wobec prezesa lub wice-
prezesaglu rejonowego, dzialagego w okegu ssdowym.

Art. 37f. § 1. Zewntrzny nadzdr administracyjny nad dziatadom administracyjn sadéw obejmuje analizi ocere
prawidlowdici oraz skuteczrimi wykonywania przez prezeséwd®w wewrgtrznego nadzoru administracyjnego.

8§ 2. Zewntrzny nadzér administracyjny nad dziatadoig administracyja sadéw obejmuje ponadto wykonywanie
czynndci niezlgdnych ze wzgldu na wysipienie uchybié w dziatalngci administracyjnej &low, a take czynndci
koniecznych do wykonywania zatlawigzanych z reprezentowaniem Rzeczypospolitej Polskiej przed Europejskim Try-
bunatem Praw Czlowieka, w zakresie spraw datygzh dziatalnéci ssdow.

30 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 16 ustawy, o ktérej mowa wénikuol..
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Art. 37g. 8 1. Minister Sprawiedliwéi, w ramach zewgirznego nadzoru administracyjnego:
1) analizuje informacje roczne o dziatadnbsadéw, o ktérych mowa w art. 37h § 1;

2) ustala ogdlne kierunki wewimznego nadzoru administracyjnego, wykonywanego przez prezestiw sapelacyj-
nych;

3) kontroluje wykonywanie obowzkéw nadzorczych przez prezeséwd&w apelacyjnych oraz wydaje stosowne zarz
dzenia.

§ 2. W przypadku stwierdzenia istotnych uchyibiedziatalngci administracyjnej &lu lub niewykonania przez pre-
zesa sdu apelacyjnego zagdzen, o ktérych mowa w § 1 pkt 3, Minister Sprawiedligomoze zaradzi¢:

1) przeprowadzenie lustracfdu lub wydziatu sdu;
2) przeprowadzenie lustracji dziatakosonadzorczej prezesadl.

§ 3. Zaradzapc przeprowadzenie czynfm, o ktérych mowa w § 2, Minister Sprawiedli$od wyznacza prezesowi
sadu apelacyjnego zakres itermin ich przeprowadzenia. W uzasadnionych przypadkach Minister Sprawiiedtizeo
zarzdzi¢ przeprowadzenie czyném przez gdzidw wizytator6w z obszaru innej apelaciji.

§ 4. W czynnéciach, o ktérych mowa w § 2, jako przedstawiciel Ministra Sprawiedtiwvonaze br& udziat gdzia
delegowany do petnienia czyriod administracyjnych w Ministerstwie Sprawied|iseo.

§ 5 Minister Sprawiedliwéci maze zwréct prezesowi lub wiceprezesowidsl uwag na pimie, jezeli stwierdzi
uchybienia w kierowaniugslem albo w sprawowaniu wewtnznego nadzoru administracyjnego.

Art. 37h. § 1. Prezesaslu apelacyjnego spagdza informacj roczry o dziatalndci sadéw, dziatagcych na obszarze
apelacji, w zakresie powierzonych mu zédetérg po zaopiniowaniu przez zgromadzenie ogokdz®w apelacji przed-
ktada Ministrowi Sprawiedliwéi, nie p&niej niz do kaica kwietnia kadego roku.

§ 239 Jeveli z informacii, o ktérej mowa w § 1, wynikae prezesalu apelacyjnego nie podejmowat w okresie spra-
wozdawczym niezfminych czynnéci zmierzajcych do usuricia uchybi@ w dziatalngci administracyjnej gdow, Mini-
ster Sprawiedliwéci odmawia przyjcia informacji rocznej i zawiadamia o tym prezesa, wska&zpijzyczyny odmowy.

§ 3. Niewykonanie w terminie oboaviku, o ktorym mowa w § 1, jest rownoznaczne z odmprzyjecia informaciji.

§ 4. Dwukrotna odmowa praygia informacji przez Ministra Sprawiedliéd oznacza race niewywjzywanie sg
przez prezesa z obayzkow stizbowych, w rozumieniu art. 27 § 1 pkt 1.

Art. 37i. Minister Sprawiedliwéci, po zasignicciu opinii Krajowej Rady Sdownictwa, okréli, w drodze rozporgz
dzenia, szczeg6towy tryb sprawowania nadzoru administracyjnego nad dZiitakadow, o ktorej mowa w art. 8 pkt 2,
a take spos6b dokumentowania czykecicnadzorczych i spogelzania informacji rocznych o dzialake sadéw, majc na
uwadze zapewnienie sprawiedi skutecznéci nadzoru oraz zapewnienie prawidiowego wykonywania czgmadzor-
czych.

Art. 38. (uchylony)
Art. 39. (uchylony)

Art. 40. § 129 Sd apelacyjny lub @ okregowy jako §d odwotawczy, w razie stwierdzenia przy rozpoznawaniu
sprawy oczywistej obrazy przepiséw, niezale od innych uprawnie wytyka uchybienie wikiwemu gdowi. Przed
wytknigciem uchybienia pouczaeskedziego, asesoragdowego wchodeeych w sklad sdu orzekajcego w pierwszej
instancji o maliwosci zlozenia na pimie wyjanien w terminie siedmiu dni. Stwierdzenie i wytknie uchybienia nie
wplywa na rozstrzyggcie sprawy.

§ 2. O wytknéciu uchybienia gd apelacyjny lub & okregowy, o ktérym mowa w § 1, zawiadamia prezesaeita
wego adu, a w przypadkach powaiejszych uchybig— takze Ministra Sprawiedliwgci.

%) Utracit moc z dniem 5 czerwca 2015 r. przezzmnie przewiduje mdiwosci wniesienia zastrzen przez prezesa lub wiceprezesa
sadu do uwagi na gimie sporadzonej przez Ministra Sprawiedlidd, na podstawie wyroku, o ktorym mowa w odmiéu 31.

%) Utracit moc z dniem 5 czerwca 2015 r. przezz@onie przewiduje mdiwosci wniesienia zastrzen przez prezesadu apelacyjne-
go do odmowy przygia przez Ministra Sprawiedlivioi informacji rocznej o dziatalrigi ssdéw, dziatagcych na obszarze apelaciji,
w zakresie powierzonych prezesowils zadé, na podstawie wyroku, o ktérym mowa w oéniéu 31.

0 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 lit. a ustawy, o ktérej mowa wiitoal .
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§ 3P Odpis postanowieniaadu apelacyjnego lubadu okregowego jako sdu odwotawczego, zawiergiego wy-
tknigcie uchybienia, datza s¢ do akt osobowychesgziego lub asesoradowego. Do akt osobowych deoka s¢ takze
zlozone przez gziego lub asesoradowego wyjanienia.

§ 4*YPo uplywie piciu lat od wytknécia uchybienia w trybie okénym w§ 1, na wniosek edziego,
a w przypadku asesoradowego z urgdu, prezesgslu zaradza usunicie z akt osobowych dokumentéw, o ktérych mowa
w 8 3. Jednoczmie z usunjciem dokumentow z akt osobowych wszelkie dane datgavytknecia uchybienia usuwaesi
z wykazu stabowego, o ktorym mowa w art. 67 § 128k jednak w tym okresie stwierdzono kolgjoczywist obraz
przepisOw przy rozpoznawaniu sprawy przed edwotawczy, skutkapa wytknieciem uchybienia, lub zwrécono uwag
w trybie art. 37 § 4, dopuszczalne jest tylko jednoczesneqaseimiszystkich dokumentow i danych.

Art. 41. § 122 Minister Sprawiedliwéci, po zasignicciu opinii Krajowej Rady $downictwa, okréli, w drodze roz-
porzdzenia, regulamin wewirznego urzdowania gdéw powszechnych okélajacy wewretrzng organizacg i porzdek
funkcjonowania gdéw, poradek czynnéci w sgdach, porzdek urzdowania organéwasléw i wykonywania zada -
dziow i asesoréwaslowych petnicych funkcje kierownicze, tok czyném administracyjnych w sprawach nzdeych do
whasciwosci sadow, dopuszczalne systemy irozktad czaswdowania oraz warunki udagmiania pomieszczedla
uczestnikow pogpowania,swiadkéw i innych osob przebywsajych w gdach, uwzgldniajgc zasady sprawsoi, racjo-
nalndici, ekonomicznego i szybkiego dziatania oraz potrzeby zapewnienia rzetelnego wykonywahip@si¢azonych
sagdom.

§ 2. Minister Sprawiedliwéei okresli, w drodze rozporgdzenia, szczegdtowe czyniod s3dow w sprawach z zakresu
migdzynarodowego pogbowania cywilnego oraz karnego w stosunkackdminarodowych, w tym: uwierzytelnianie
dokumentéw przeznaczonych daytku za granig, spos6b wykonywania czynfm dotyczcych osoéb korzystagych
z immunitetéw i przywilejow dyplomatycznych i konsularnych oraz czyecinp udziatem tych oséb, czynse zwigzane
ze stawiennictwem przedadami, tryb ustalania obywatelstwa, szczegotowy tryb gpmwania o pomoc prawn
i udzielania takiej pomocyadom i innym organom pgestw obcych oraz szczeg6towy tryb wysbwania o wydanie oséb
sciganych lub skazanych oraz inne formy wspotpracy w sprawach karnych.

Rozdziat 5a
Tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw

Art. 41a. 8 1. Skargi i wnioski rozpatrujecsbez zlgdnej zwtoki, nie péniej jednak ni w terminie miegjca od daty
ich wptywu.

§ 2% Skargi, w zakresie dotygzym dziatalnéci ssdéw, w dziedzinie, w ktdrejesiziowie i asesorzyaslowi s nie-
zawili, nie podlegaj rozpatrzeniu. Orgamgdu, do ktérego taka skarga lub wniosek zostaty skierowane, zawiadamia skar-
zacego o przyczynach odmowy rozpatrzenia skargellgdnak skarga dotyczy czynimd ssdu podlegajcej zaskareniu
w toku instancji, organ ten jest obazany niezwtocznie przekazakarg do akt sprawy, ktorej skarga dotyczy, zawiada-
miajgc o tym skatacego.

§ 3. Skargi lub wnioski dotyaze tréci czynndci sadu jeszcze niedokonanych, najeych do dziedziny, o ktorej
mowa w § 2, podlegajniezwtocznemu przekazaniu do akt ppstwania, ktérego dotygz

§ 4. Skargi lub wnioski zawiergge treéci zniewaajace lub stowa powszechnie uznawane zazywed pozostawia gi
bez rozpatrzenia, zawiadamiajo tym skatacego lub wnioskodawg z podaniem przyczyny pozostawienia skargi lub
wniosku bez rozpatrzenia.

Art. 41b. § 1. Organem wigiwym do rozpatrzenia skargi lub wniosku, doozch dziatalnéci sadu, jest prezes
sadu.

§ 2. Jeeli skarga lub wniosek dotygadziatalndgci s;du okegowego i gdu rejonowego, organem wkwym do roz-
patrzenia jest prezegdu okegowego. Jeeli skarga lub wniosek dotygziziatalndgci sgdu apelacyjnego igslu okregowe-
go, organem wixiwym do rozpatrzenia jest prezegls apelacyjnego.

§ 3. Organem wikziwym do rozpatrzenia skargi dotyeej dziatalnéci prezesa glu rejonowego jest prezesgdsl
okrggowego, dziatalnei prezesaglu okregowego — prezesidu apelacyjnego, a dziatakw prezesaglu apelacyjnego
— Krajowa Rada &lownictwa.

8 4. Prezes agglu apelacyjnego, wterminie do fdaa kwietnia kadego roku, informuje Ministra Sprawiedlige
o nieprawidtowdciach stwierdzonych w wyniku rozpatrzenia skarg przez prezegliwslziatajcych na obszarze apelacii.

D W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 lit. b ustawy, o ktérej mowa wénikuol .
42 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 18 ustawy, o ktérej mowa wéotkuol.
43 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 19 ustawy, o ktérej mowa wéotkuol.
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Art. 41c. § 1. Skarga dotyeza dziatalnéci saddw, skierowana do innych organéw wiadzy publicznej, podlega prze-
kazaniu do rozpatrzenia organom, o ktérych mowa w art. 41b § 1-3.

§ 2. Jeeli skarga lub wniosek dotyczy dziatafedadministracyjnej glu, organ wiéciwy do ich rozpatrzenia, uzna-
jac skarg lub wniosek za uzasadniony, podejmuje lub zleca czmnazakresu nadzoru nad dziataioig administracyj-
ng sadow.

Art. 41d.*Y Skarga, w zakresie w jakim zawiera wniosek o ggmitcie $dziéw lub asesoréwasowych do odpo-
wiedzialngci dyscyplinarnej, podlega niezwlocznie przekazaniweigemu rzecznikowi dyscyplinarnemu albo zasty
rzecznika dyscyplinarnego. Rzecznik, po ¢pstym wyjg&nieniu okoliczndci podniesionych w skardze, o podjé
czynnaci dyscyplinarne z wiasnej inicjatywy. O sposobie zafatwienia skargi rzecznik dyscyplinarny zawiadamigeskar
go oraz organ, ktory przekazat mu skarigrzepisow art. 114 § 5-7 nie stosuje si

Art. 41e. Minister Sprawiedliwgéci, po zasignigciu opinii Krajowej Rady downictwa, okréli, w drodze rozporgz
dzenia, szczeg6towy tryb i organizagrzyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow, dotymzch dziatalnéci s3dow,
majac na wzg¢dzie koniecznét zapewnienia realizacji prawa do sktadania skarg i wnioskéw oraz rzgtieineszech-
stronndci ich rozpatrywania.

Rozdziat 6
Ogodlne przepisy o czynnfciach s3dow

Art. 42. § 1. Sdy wydap wyroki w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej.
§ 2. Sidy rozpozngj i rozstrzygad sprawy w posfpowaniu jawnym.

§ 3. Rozpoznanie sprawy w pggbwaniu niejawnym lub wykzenie jawnéci postpowania jest dopuszczalne jedy-
nie na podstawie przepiséw ustaw.

Art. 43. 8 1. Sd maze peint czynndci poza swaj siedzily, a w razie konieczrigi takze poza obszarem swojej
wihasciwosci, jezeli wymaga tego dobro wymiaru sprawiedligolub jezeli przez to nagpi znaczne zmniejszenie kosztéw.

§ 2. (uchylony)

Art. 44. 8 1. W przypadkach przewidzianych w ustawagtlyss; obowihzane wykonywé poszczegdlne czynia
sagdowe nazagdanie innych gdéw oraz innych organdw.

§ 2. Sdy g obowizane udziela pomocy gdowej rownig nazadanie gdow zagranicznych, peli wzajemndé jest
zapewnionazagdanie pomocyaglowej, skierowane przez Ministra Sprawiedl#ei jest wizgce dla gdu wezwanego.

§ 3. Sidy s obowizane wykonywé czynndéci dowodowe, w zakresie przewidzianym w przepisach cgpostaniu
cywilnym, na wniosek organdéw orzekeaych w przypadkach innychzivymienione w § 1 i 2, jeeli wniosek zostat skie-
rowany przez Ministra Sprawiedliai.

§ 4. O wykonanie czynisoi wymienionych w § 3 naly zwrocié si¢ do sdu rejonowego, w ktdérego obszarze éwta
ciwosci czynnd¢ ma by wykonana.

Art. 45.%) 8§ 1. Sdziego lub asesoradowego w jego czynrisiach mae zasipi¢ sedzia lub asesoradowy tego
samego gdu, a take sdzia lub asesorgdowy innego gdu, delegowany odpowiednio na podstawie art. 77 § 1 lub 8 albo
art. 106zb.

§ 2. Zasipienie, o ktorym mowa w § 1, me nasipi¢ na podstawie zagdzenia przewodnigzego wydziatu lub pre-
zesa gdu, wydanego na wniosekdziego lub asesoradowego albo z urlu, w celu zapewnienia spravwéeo postpo-
wania.

Art. 46. § 1. W sktadzieslu mae bra udziat tylko jeden &izia lub asesoragowy innego sdu’*® Sedzia sdu niz-
szego nie mze by przewodniczcym skladu gdu. Minister Sprawiedliwvéci moze jednak przyzrnascdziemu gdu rejo-
nowego, delegowanemu dadsi okegowego, prawo przewodniczenia w sprawach rozpoznawanych przezaden s
w pierwszej instancji, w sktadzie jednegaiziego i dwdch tawnikow albo w skladzie jednegdzego.

§ 2. W tym samym skiladzigdu nie mog brat udziatu osoby, o ktérych mowa w art. 6.

44 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 20 ustawy, o ktérej mowa wéotkuol.
5 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 21 ustawy, o ktérej mowa wéotkuol.
) zdanie pierwsze w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 22 ustawy, o ktérej mowa émi&drio



Dziennik Ustaw - 25— Poz. 2062

Art. 47.47°§ 1. Prezesgslu maze wyznaczy dodatkowegoeliziego lub asesoradowego do rozprawy, feli istnieje
prawdopodobigstwo, ze kedzie ona trwé czas dhaszy. W razie potrzeby nmina wyznacz§ dwoch dodatkowychgslzidw
lub asesoréw gglowych; w takim razie naky wskazé kolejnas¢, w ktorej keda oni wstpowa® do udziatu w naradzie
i glosowaniu.

§ 2. Dodatkowy @zia lub asesorgdowy bierze udziat w naradzie i glosowaniugk jeden z sdziéw lub asesoréw
sadowych nie mae uczestniczyw sktadzie sdu.

Art. 48. § 19 Przewodnicacy sktadu sdu maze upomnié osole, ktéra narusza powagspokéj lub poradek czyn-
nosci ssdowych, a po bezskutecznym upomnieniuzenp wydali¢ z sali rozpraw.

§ 2. §d maze wydalt osolz bioraca udziat w sprawie tylko wtedy, gdy mimo uprzedzenia o skutkach prawnych jej
nieobecnéci przy czynnéciach gdowych nadal zachowujegsiv spos6b okrdony w § 1.

§ 3. §d maze wydalt z sali rozpraw publiczro z powodu jej niewlciwego zachowania.

Art. 49. § 19 W razie naruszenia powagi, spokoju lub pdkai czynnéci ssdowych albo ublienia gdowi, innemu
organowi pastwowemu lub osobom bigeym udziat w sprawie,asl maze ukara winnego kag porzdkowy grzywny
w wysokaici do 3000 ztotych lub karpozbawienia wolngei do czternastu dni; osobie pozbawionej wétiow tym take
tymczasowo aresztowanej, pma wymierzy kare przewidziag w przepisach o wykonywaniu kary pozbawienia wétmo
albo w przepisach o wykonywaniu tymczasowego aresztowania.

§ 2. Jeeli czynu okrélonego w 8§ 1 dopicit si¢ zotnierz w czynnej stibie wojskowej, sd — zamiast wymierzenia
kary — zwraca sido wiaciwego dowddcy jednostki wojskowej, ktory stossjedki przewidziane w przepisach dotyez
cychzotnierzy; przepis ten stosujesidpowiednio do osoby odbywéaiej zasadniczstuzbg w obronie cywilne;.

Art. 50. § 1. Postanowienie o ukaraniu kgorzidkows jest natychmiast wykonalne. Od postanowienia przystuguje
zazalenie do gdu bezpérednio przelaonego, a gdy zostato wydane przed apelacyjny — do 48lu Najwyzszego. Ponad-
to do zaalenia stosuje siprzepisy o pogpowaniu wigciwe w sprawie, w ktdrej zastosowano gaorzdkows. W razie
wniesienia zzalenia gd, ktory wydat zaskaone postanowienie, me wstrzymd wykonanie kary pormkowej.

§ 2. Ukaranie karporzdkows nie uchyla odpowiedzialdoi karnej i dyscyplinarnej za ten sam czyn.

§ 2a. Do wykonania kary paydkowej grzywny stosuje siodpowiednio art. 206 8§ 1 i 2 Kodeksu karnego wykonaw-
czego.

8§ 3. W razie nieuiszczenia kary pgtkowej grzywny, zamienia gja na kag pozbawienia wolngi do siedmiu dni,
biorac pod uwag rodzaj przewinienia, warunki osobiste ukaranego oraz st¢ei® winy. Od postanowienia przystuguje
zazalenie. Przepis § 1 stosuje sidpowiednio.

Art. 51. § 1°9 Zarzdzenia porgdkowe przewodniczego oraz kary poszikowe wymierzane przead nie maj za-
stosowania dogslziow, asesoréwgslowych i fawnikdw nalggcych do sktadu orzekggego oraz do prokuratora, radcy
Prokuratorii Generalnej Skarbu®awa biogcych udziat w sprawie, a taé& osob, do udziatu ktérych w sprawie stosuge si
przepisy o prokuratorze.

§ 2. Do obrdacy i pelnomocnika, édacego adwokatem lub aplikantem adwokackim, uprawnionym dogpuystania
przed gdem na podstawie przepisow ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2015 r. poz. 615,
1064, 1224, 1255 i 1311 oraz z 2016 r. poz. 1579), alba nadavnym lub aplikantem radcowskim, uprawnionym do
wystepowania przed gglem na podstawie przepisow ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 233 i1579), biacego udzial w sprawie nie stosuje $iary pozbawienia wolrigi, o ktérej mowa w art. 49 § 1
i wart. 50 § 3.

Art. 52.3% Sedziemu lub asesorowizdowemu dokonucemu czynnéci ssdowej jednoosobowo przystuguprawa
przewodnic3cego oraz prawadu przewidziane w art. 48-50.

Art. 53. § 1. Dla kadej sprawy z zakresu, o ktérym mowa w art. 1 § 2 i 3 tworzwlsia. Akta mog by¢ tworzone
i przetwarzane tale z wykorzystaniem technik informatycznych.

47 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 23 ustawy, o ktérej mowa wéotkuol.
“8) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 24 ustawy, o ktérej mowa wéotkuol.
49 W brzmieniu ustalonym przez art. 10 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa wéotkuol7.
59 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 25 ustawy, o ktérej mowa wénikuol..
) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 26 ustawy, o ktérej mowa wénikuol..
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§ 2. Akta sprawy przechowujegsiv 3dzie przez okres nieztiny ze wzgddu na rodzaj i charakter sprawy, terminy
przedawnienia, interesy oséb hjoych udziat w pogpowaniu oraz znaczenie materiatdéw zawartych w aktachzaidia
informaciji.

§ 3. Po okresie przechowywania gdzgie akta sprawy podleggprzekazaniu do wiaiwych archiwdw pastwowych.

§ 4. Minister Sprawiedliwiei okresli, w drodze rozporgdzenia, warunki i zakres przestanek dloaych w § 2 oraz
warunki i tryb przechowywania i przekazywania akt, aeawarunki i tryb niszczenia akt po uptywie okresu ich przecho-

wywania.

Art. 53a.? § 1. Pochodcy od sdu dokument uzyskany z systemu teleinformatycznego obshegng posfpowa-
nie sdowe ma moc dokumentu wydanego przgy,  ile ma cechy unitiwiajace jego weryfikagj w tym systemie.

§ 2. Minister Sprawiedliwézi okreli, w drodze rozporgdzenia, sposéb i cechy untioviajace weryfikacg istnienia
i tresci pisma w systemie teleinformatycznym obstagyin posgpowanie gdowe, maic na wzgtdzie minimalne wyma-
gania dla systemoéw teleinformatycznych oraz potrzmihrony praw osob uczestnicych w posipowaniach gdowych.

Art. 53b.% S4d maze weryfikowa takze za pérednictwem systemu teleinformatycznego status prokuratora, asesora
prokuratorskiego, adwokata, aplikanta adwokackiego, radcy prawnego, aplikanta radcowskiego, prawnika zagranicznego,
rzecznika patentowego, aplikanta rzecznikowskiego lub radcy Prokuratorii Generalnej Skéstwa R#okonujcych
czynnaci procesowej.

Art. 54. 8 1. Do budynkéw @lowych nie wolno wnosi broni ani amunicji, a tale materiatbw wybuchowych
i innych srodkéw niebezpiecznych. Nie dotyczy to os6b wykaaygh w budynkachaslowych obowizki stuzbowe wy-
magajce posiadania broni.

§ 2. Prezessslu mae zaradzi¢ stosowaniesrodkdéw zapewniaicych bezpiecaestwo w budynkachaslowych oraz
zapobiegajcych naruszaniu zakazu, o ktérym mowa w 8§ 1. W takim przypadku do ochrony budystkdwysh oraz
0s0b w nich przebywagych stosuje siprzepisy o ochronie oséb i mienia.

DZIAL 1l
Sedziowie i asesorzy sdowi>

Rozdziat 1
Powotanie do petnienia urzdu na stanowisku gdziowskim

Art. 55. § 159 Sedziéw s,d6w powszechnych do petnienia enlm na stanowiskueglziowskim powotuje Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek Krajowej Radgi@vnictwa, w terminie miegta od dnia przestania tego wniosku.

§ 2. Sdziowie gdéw powszechnychygpowotywani na stanowiska:
1) sdziego gdu rejonowego;
2) sdziego gdu okrgowego;
3) <dziego gdu apelacyjnego.

§ 2a. (uchylony)

§ 3. Powotujc do petnienia urgu na stanowiskugdziowskim, Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej wyznacza miej-
sce stabowe (siedzib) sedziego. Zmiana miejsca sliowego sdziego mae by dokonana bez zmiany stanowiska
w przypadkach i w trybie oké®nych w art. 75.

Art. 56. (uchylony§®

Art. 57. § 1°9 Kazdy, kto spetnia warunki do ofijia stanowiska ¢lziego gdu powszechnego, o ktérym mowa
w art. 55 § 2, mze zgtosé swop kandydatug na jedno stanowiskogdziowskie w terminie trzydziestu dni od dnia ob-
wieszczenia, o ktérym mowa w art. 20a § 4.

52 Dodany przez art. 13 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks cywilny, ustawy — Kodpksvanit cywilnego
oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1311), ktéra weszZtgcie z dniem 8 wrzmia 2016 r.

59 Tytut dziatu w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 27 ustawy, o ktérej mowa wirmikind..

) Utracit moc z dniem 15 czerwca 2012 r. witt obejmujicej wyrazy ,w terminie miegta od dnia przestania tego wniosku”, na
podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 5 czerwca 2012 r. sygn. akt K 18/09 (Dz. U. poz. 672).

5 Przez art. 1 pkt 28 ustawy, o ktérej mowa w aahila 1.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 29 ustawy, o ktérej mowa wénikuol..
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§ 2. Zgtoszenia kandydatury na wolne stanowiskizi®wskie oraz innych czynia w toku postipowania w sprawie
powotania do petnienia wdu na stanowiskuedziowskim kandydat dokonuje zapednictwem systemu teleinformatycz-
nego obstugujcego to pospowanie, zwanego dalej ,systemem teleinformatycznym”,eposigo na stronie internetowej
Krajowej Rady §downictwa.

§ 3. Czynnéci w toku postpowania w sprawie powotania do petnieniagdiz na stanowiskuedziowskim dokonane
przez kandydata bez zachowania formy przewidzianej gstavwywotup skutkéw prawnych, jakie ustawaaie z ich
dokonaniem.

§ 4. System teleinformatyczny prowadzi Minister SprawiediaivoAdministratorami danych osobowych w systemie
teleinformatycznym & Minister Sprawiedliwéci, prezesi whéciwych sdéw oraz Krajowa RadaaSownictwa, kade
w zakresie zadawykonywanych w pogpowaniu w sprawie powotania do petnieniagaiz na stanowiskugdziowskim.

§ 557 Uwierzytelnienie w systemie teleinformatycznym wymagpgcia profilu zaufanego ePUAP, danych weryfiko-
wanych za pomeckwalifikowanego certyfikatu podpisu elektronicznego albo otrzymaneggmmiesidentyfikatora wska-
Zujacego na tésama¢é kandydata.

§ 657 Zgtaszajcy swop kandydatug wypetnia w systemie teleinformatycznym kargtoszenia kandydata na wolne
stanowisko edziowskie, opatrujegj podpisem elektronicznym nadanym przez ten system, podpisem potwierdzonym profi-
lem zaufanym ePUAP albo kwalifikowanym podpisem elektronicznym, aprmastwnosi za p@ednictwem systemu do
prezesa wigciwego gdu.

§ 7. Zgtaszajcy swop kandydatug dolacza do karty zgloszenia informag Krajowego Rejestru Karnego dotygcz
jego osoby i zawiadczenie stwierdzage,ze jest zdolny, ze wzgllu na stan zdrowia, do petnienia obgetiéw s:dziego,
z zastrzeeniem art. 58 8§ 4a. Zgtasgay urodzony przed dniem 1 sierpnia 1972 r. skiada w postaci papieromeajloze-
nie, o ktbrym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18Ipeernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczastwa pastwa z lat 1944-1990 oraz ¢oe tych dokumentow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721), albo informacj
o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy. Do karty zgtoszenigzinls¢ rowniez oswiadczenie w przedmiocie zgody albo
niewyrazenia zgody na wykorzystanie dokumentéw doggyzh zgtaszajcego w innych pogpowaniach w sprawie powo-
tania do petnienia ugzlu na stanowiskugdziowskim.

§ 8. Zawarte w karcie zgtoszeni@wgadczenia: o korzystaniu z petni praw cywilnych i obywatelskich, ogtner sk
postpowaniu o przegpstwo lub przegpstwo skarbowe, o ukaraniu w pgsbwaniu dyscyplinarnym, o togeym sk
postpowaniu dyscyplinarnym oraz o uprawomocnienig @izeczenia, o ktérym mowa w art. 30 ust. 1 ustawy z dnia
11 kwietnia 1997 r. o ujawnieniu pracy lub Ay w organach bezpieczawa pastwa lub wspoétpracy z nimi w latach
1944-1990 o0s6b pelych funkcje publiczne (Dz. U. z 1999 r. poz. 428, zrpam®®), jak réwniez oswiadczenieze nie
toczy s¢ wobec kandydata inne popbwanie w sprawie powotfania do petieniagdiz na stanowiskuedziowskim, kan-
dydat sktada pod rygorem odpowiedzidltidkarnej za falszywe zeznania.

§ 9. Minister Sprawiedliw&i, po zasjgnicciu opinii Krajowej Rady gdownictwa, okréli, w drodze rozporgzenia,
zakres danych zawartych w karcie zgtoszenia na wolne stanowidkiowskie, majc na wzgtdzie, aby dane te umio
wiaty weryfikacg w niezlgdnym zakresie spetnienia warunkéw wymaganych przez gstdvkandydatéw na stanowisko
sedziowskie.

§ 10. Minister Sprawiedliwgzi, w porozumieniu z ministrem wdeiwym do spraw zdrowia, po zaghieciu opinii
Krajowej Rady Sdownictwa, okréli, w drodze rozporzzenia, szczegdtowy zakres isposob przeprowadzaniai bada
lekarskich i psychologicznych kandydatéw dogmig urzdu sdziego oraz kwalifikacje wymagane od lekarzy i psycho-
logéw uprawnionych do przeprowadzania tych Waderydawania zéwiadczé o zdolndci do petnienia obowizkdéw
scdziego, jak rownig terminy wykorzystania wydawanych&dadczeé w postpowaniu w sprawie powotania do petienia
urzedu na stanowiskuedziowskim, majc na wzgédzie zapewnienie naltgtej oceny zdolnéci kandydatéw do obgia
urzedu dziego, uwzgidniajgcej charakter tego ugdu.

Art. 57a. § 1°% Kandydat na wolne stanowiskedgiowskie, ktéry zajmuje stanowiskedziego sdu powszechnego,
sedziego gdu administracyjnego,edziego gdu wojskowego, asesoradowego albo referendarzadewego, do karty
zgtoszenia dakcza wykaz sygnatur akt stu sprawdswych ré&nych kategorii, w ktérych rozpoznawaniu brat udziat,
a w przypadku mniejszej liczby spraw — wykaz sygnatur akt wszystkich spraw.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 75 pkt 1 ustawy z dnia 5i&e016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej
(Dz. U. poz. 1579), ktéra wesztaaycie z dniem 7 palziernika 2016 r.

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. poz. 618, 681 i 701, z 2000 r. poz. 488 i 600,
z 2002 r. poz. 128, 676, 765, 1271 i 1434, z 2003 r. poz. 390 i 921, z 2004 r. poz. 219, z 2005 r. poz. 1365 oraz z 2006 r. poz. 708,
711i1218.

9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 30 ustawy, o ktérej mowa wénikuol..
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§ 2. Kandydat na wolne stanowiskgdzsiowskie, ktéry zajmuje stanowisko prokuratora albo asesora prokuratorskie-
go, do karty zgtoszenia dmiza wykaz sygnatur akt stu spraw, w ktérych prowadzit lub nadzorowaippesinie przygo-
towawcze, sporgzit akt oskatenia lubsrodki zaskatenia albo wysfpowat przed gdem lub skifadat pisma procesowe,

a w przypadku mniejszej liczby spraw — wykaz sygnatur akt wszystkich spraw.

§ 3. Kandydat na wolne stanowiskedgiowskie, ktéry wykonuje zawdd adwokata lub radcy prawnego albo zajmuje
stanowisko starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej SkafistwBado karty zgtoszenia doka wykaz sygnatur
akt stu sprawaglowych r@nych kategorii, w ktérych wyspowat w charakterze zagicy procesowego, ajeli wystpo-
wat w mniejszej liczbie spraw — wykaz sygnatur akt wszystkich spraw, ze wskazadi@m s ktdérych sprawy te toczyty
sie lub tocz, a take odpisy wszystkich, jednak niegeej niz stu, opinii prawnych i innych dokumentéw spgdzonych
w zwigzku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa; starszy radca i radca Prokuratorii Generalnej Sisavaudedgczap
ponadto opini przelazonego.

§ 4. Kandydat na wolne stanowiskgdgiowskie, ktory wykonuje zawdd notariusza, do karty zgloszenigcziiwy-
kaz stu aktow notarialnych obejmaych r&ne kategorie spraw, azeli sporadzit mniejsz ich liczbe — wykaz wszyst-
kich aktow.

§ 5. Kandydat na wolne stanowiskgiziowskie, ktory ma tytut naukowy profesora lub stapiukowy doktora ha-
bilitowanego nauk prawnych, do karty zgtoszeniagdoh wykaz publikacji wraz z opiniami recenzentowg|ebyly spo-
rzadzone, odpisy spogdzonych opinii prawnych oraz charakterystydsignie¢ w zakresie ksztalcenia kadr lub dorobku
naukowego.

§ 6. Kandydat na wolne stanowiskedsiowskie, ktory zajmuje stanowisko asystengdzgéego, do karty zgtoszenia
dofgcza wykaz sygnatur stu projektéw orzetzeb uzasadnie w sprawach réinych kategorii, a w przypadku mniejszej
liczby projektéw — wykaz sygnatur wszystkich projektéw, natomiastadanie prezesaadu kandydat sklada projekty
orzeczaé poswiadczone przezeslziego, pod nadzorem ktérego wykonywat czydono

§ 7. Kandydat na wolne stanowiskalziowskie zajmujcy stanowisko glziego, prokuratora, referendarzaewego
albo asystentacdziego, ktdry w okresie poprzedzeym obwieszczenie byt delegowany do petnienia cz§gin@dmini-
stracyjnych w Ministerstwie Sprawiedlida lub innej jednostce organizacyjnej podlegtej Ministrowi Sprawiedidiviub
przez niego nadzorowanej, do karty zgtoszeniaaiat takke opis wykonywanych w okresie delegowania czyoharaz
Z opini przetazonego.

§ 8. Przepis § 7 stosujeidpowiednio w przypadku delegowania do petnienia:
1) czynndci w Biurze Krajowej Rady &lownictwa;
2) czynndci lub prowadzenia ze¢ szkoleniowych w Krajowej Szkolea8ownictwa i Prokuratury;
3) obowjzkéw w midzynarodowej edziowskiej organizacji pozagdowej;

4)  obowizkéw lub petnienia okedonej funkcji poza granicami patwa w ramach dziatgpodejmowanych przez organiza-
cje midzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespobdzynarodowe dziatage na podstawie umow gaizynarodo-
wych, w tym umoéw konstytuegych organizacje mtlzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczposp#élitlsk.

§ 9. Przetaonym, o ktérym mowa w § 7, jest osoba kigoaj jednostl, do ktorej delegowanie napito, a w przy-
padku podziatu tej jednostki na departamenty, biura albo inne régarerkomorki organizacyjne — osoba kiang taky
komorlg. Za przelaonego osoby kierggej dam jednostlg lub komorky organizacyja uznaje s osole sprawujca funk-
Cje nadrzdng.

8§ 10. Do kandydata na wolne stanowiskdzsowskie, ktory zajmuje stanowisko prezesa lub wiceprezesa Prokuratorii
Generalnej Skarbu Bstwa, stosuje siodpowiednio, stosownie do zawodu wykonywanego przed powotaniem na to sta-
nowisko, przepisy § 1-5 lub 7.

§ 11. Do kandydata na wolne stanowiskdzowskie, ktory wykonywat wicej niz jeden z zawoddw wskazanych
w przepisach § 1-6 i 10, stosuje przepisy § 1-7, z tyme hczna liczba zamieszczonych w wykazie sygnatur akt spraw
lub odpiséw opinii prawnych i innych dokumentéw, o ktérych mowa w tych przepisach, agepraekraczadwustu.

8 12. Do karty zgtoszenia kandydat readohczy¢ takze inne dokumenty popietgie jego kandydater w szczegol-
nosci opinie i rekomendacije.

Art. 57aa. § 19 Dokumenty dajczane do karty zgtoszenia kandydat tworzy w systemie teleinformatycznym i wnosi
za parednictwem tego systemu, opatiuje podpisem elektronicznym nadanym przez ten system, podpisem potwierdzo-
nym profilem zaufanym ePUAP albo kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

69 W brzmieniu ustalonym przez art. 75 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa wsnikuo57.
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§ 2°9 Dokumenty majce w oryginale posta papierow kandydat zamieszcza w systemie teleinformatycznym
w postaci elektronicznych kopii, opatsajje podpisem elektronicznym nadanym przez ten system, podpisem potwierdzo-
nym profilem zaufanym ePUAP albo kwalifikowanym podpisem elektronicznym, co jednieztanowi éwiadczenie
0 zgodndci elektronicznej kopii dokumentu z oryginatem w postaci papierow@jigdczenie to jest sktadane pod rygo-
rem odpowiedzialrizi karnej za falszywe zeznania. Prezessoitgego adu, ktéremu zgtoszono kandydatura wolne
stanowisko sdziowskie, w uzasadnionych przypadkachzmwezwa kandydata do deczenia w terminie trzech dni ory-
ginatow dokumentéw. Obowzek zamieszczenia w systemie teleinformatycznym elektronicznej kopii dokumentu nie doty-
czy ddwiadczenia, o ktbrym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 28zpernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o doku-
mentach organdw bezpiedstwa pastwa z lat 1944—-1990 oraz ¢oe tych dokumentéw, a tak informacji, o ktorej mo-
wa w art. 7 ust. 3a tej ustawy.

§ 3% prezes wihciwego gdu, ktéremu zgloszono kandydatuna wolne stanowiskoedziowskie, zamieszcza
w systemie teleinformatycznym elektroniczne kopie dokumentow innyclzamieszczone przez kandydata, goggh
w oryginale posta papierowy, wymaganych w tym poghowaniu, opatrujc je podpisem elektronicznym nadanym przez
ten system. Obowkek zamieszczenia w systemie teleinformatycznym elektronicznej kopii dokumentu nie détyiexls o
czenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia ¥8zarnika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach orga-
néw bezpieczistwa pastwa z lat 1944-1990 oraz ¢cé tych dokumentéw, a tak informacji, o ktérej mowa w art. 7
ust. 3a tej ustawy.

§ 4. Ponowne zgtoszenie kandydatury na wolne stanowigkoosvskie mae nasipi¢ nie wczéniej niz po dniu za-
konczenia poprzednio rozpogego postpowania w sprawie powotania do petnieniagdiz na stanowiskugdziowskim.
Za dzie rozpoczcia posgpowania w sprawie powotania do petieniagdiz na stanowiskugdziowskim przyjmuje si
dzien ztozenia karty zgtoszenia na dane stanowistdr®wskie. Za dzie zakaczenia posfpowania wobec kandydata
w sprawie powotania do pehienia gdz na stanowiskugdziowskim przyjmuje si dzieh uptywu wobec kandydata termi-
nu do ztaenia zastrzeenia od pozostawienia zgloszenia bez rozpatrzenia albbd giziawomocnienia siwobec kandyda-
ta uchwaly Krajowej Radyg8lownictwa w przedmiocie:

1) nieuwzgtdnienia zastrzesnia od pozostawienia zgloszenia bez rozpatrzenia albo
2) umorzenia pogpowania, albo

3) nieprzedstawienia wniosku o powotfanie do petnieniadurna stanowiskuedziowskim Prezydentowi Rzeczypospo-
litej Polskiej, albo

4) przedstawienia wniosku o powotanie do peienigduza stanowiskugdziowskim Prezydentowi Rzeczypospolitej
Polskie;j.

Art. 57ab. § 1. Kandydatur na wolne stanowiskogdziego gdu rejonowego zgtaszagsprezesowi wiéciwego gdu
okrggowego, z&na wolne stanowiskoedziego gdu okregowego oraz na wolne stanowiskmsiego gdu apelacyjnego —
prezesowi gdu apelacyjnego.

§ 2. Czynnéci w stosunku do kandydata w toku pgsiwania w sprawie powotania do petnieniagdz na stanowi-
sku gdziowskim prezes wigiwego gdu dokonuje za poednictwem systemu teleinformatycznego.

Art. 57ac. 8§ 1. Jeeli zgloszenie na wolne stanowiskgdsiowskie nie spetnia wymogow formalnych, o ktérych mowa
wart. 57 § 6 7 oraz art. 57a § 1-7, prezesaikego gdu wzywa kandydata do jego uzupetienia w terminie siedmiu dni.

§ 2. Jeeli swop kandydatug zgtosita osoba, ktéra nie spetnia warunkéw dogahj stanowiskacglziego gdu po-
wszechnego, o ktorych mowa w art. 61 8 1 pkt 1 oraz 3-7 lub 8§ 2-5 albo w art. 63 i art. 64 ustawy oraz art. 65 ustawy
z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkolgl®nnictwa i Prokuratury (Dz. U. z 2016 r. poz. 150, 178 i 633), albo zgto-
szenie nagpito po uptywie terminu, o ktérym mowa w art. 57 § 1, lub zgtoszenie nie zostato uzupetnione w wyznaczonym
terminie albo wobec zgtasaapgo kandydatgrtoczy s¢ inne posgpowanie w sprawie powotania do petnieniacdiz na
stanowisku edziowskim, wigciwy prezes sdu zawiadamia zgtaszgmiego o pozostawieniu zgtoszenia bez rozpatrzenia, za
posrednictwem systemu teleinformatycznego, pedarzyczyrg pozostawienia zgtoszenia bez rozpatrzenia.

8 3. Osoba, ktorej zgtoszenie pozostawiono bez rozpatrzeni# mvderminie siedmiu dni od zawiadomienia,
o ktérym mowa w § 2, zly¢ zastrzeenie za pérednictwem systemu teleinformatycznego. W razie nieuwlnggnia
zastrzeenia prezes wkeiwego gdu niezwtocznie przekazuje je zaspadnictwem systemu teleinformatycznego wraz ze
zgtoszeniem Krajowej Radzieg@wnictwa. W przedmiocie pozostawienia zgtoszenia bez rozpatrzenia rozstrzyga Krajo-
wa Rada gdownictwa.

Art. 57ad. 8 1. W razie cofricia zgtoszenia na wolne stanowiskazowskie prezes wigiwego adu niezwtocznie
przekazuje éwiadczenie o cofgciu zgtoszenia za pgeednictwem systemu teleinformatycznego do Krajowej Rady
Sadownictwa. Nie wstrzymuje to podejmowania dalszych czytine stosunku do kandydatow, ktérzy zgtosik sia to
samo wolne stanowiske@dziowskie.
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§ 2. Dokczenia uznaje siza skuteczne z chwilzalogowania si kandydata do systemu teleinformatycznego lub po
uptywie czternastu dni od dnia umieszczenia pisma w systemie teleinformatycznym.

Art. 57ae. 8§ 1. O zgloszeniu kalego kandydata na wolne stanowiskdzowskie prezes wiagiwego gdu zawiada-
mia Ministra Sprawiedliwgci przez udospnienie karty zgtoszenia kandydata w systemie teleinformatycznym.

§ 2. Prezesgslu okegowego ma dosp do zgromadzonych w systemie teleinformatycznym dokumentéw detycz
cych wszystkich pogpowal w sprawie powotania do petnienia gtz na stanowiskugdziowskim w gdach rejonowych
danego olggu. Prezessslu apelacyjnego ma dept do zgromadzonych w systemie teleinformatycznym dokumentow
dotyczicych wszystkich pogpowan w sprawie powotania do petnienia gtz na stanowiskuedziowskim w gdach oke-
gowych danej apelacji i wadzie apelacyjnym.

Art. 57af. Dokumenty dotyczce posipowania w sprawie powotania do petnieniagdiz na stanowiskugdziow-
skim, zgromadzone w systemie teleinformatycznyrprzechowywane przez okres dwunastu n@siOkres przechowy-
wania dokumentdw, ktére madpy¢ wykorzystane w innych pagiowaniach w sprawie powotania do petnieniagdrzna
stanowisku edziowskim dotyczcych danego kandydata, wynosi siedem lat. Po uptywie okresu przechowywania dokumen-
ty podlegai brakowaniu w spos6b oldleny w przepisach ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwal-
nym i archiwach (Dz. U. z 2016 r. poz. 1506).

Art. 57ag. Minister Sprawiedliwéci, po zasjgnieciu opinii Krajowej Rady $downictwa, w porozumieniu
z ministrem wiaciwym do spraw informatyzacji ok w drodze rozporadzenia, tryb zaktadania konta w systemie tele-
informatycznym, sposéb depu do konta, sposéb korzystania z systemu teleinformatycznego oraz podejmowania w nim
czynndci zwigzanych z wnoszeniem karty zgtoszenia igdebnych dokumentéw, szczegétowy tryb etmen i zawiado-
mien elektronicznych, jak rowniesposob przechowywania, udgstiania i usuwania — po zahktzeniu posipowania
w sprawie powotlania do petnienia gdz na stanowiskugdziowskim — zamieszczonych w systemie dokumentowgenaj
na wzgtdzie potrzeb zapewnienia sprawloi postpowania dotyczcego obgcia stanowiskacslziowskiego, dogpnasé
drogi elektronicznej dla uczestnikow pgmbwania oraz potrzebzabezpieczenia danych zgromadzonych w systemie,
w tym danych osobowych kandydatéw.

Art. 57ah. § 1. Prezesgslu, ktéremu zt@ono kart zgtoszenia, po stwierdzeniu spetniania przez kandydata warunkow
oraz wymogow formalnych zgloszenia, zatza, w terminie nie ditsszym ni siedem dni od dnia zgtoszenia, dokonanie
oceny kwalifikacji kandydata przez wyznaczonegdziego.

§ 2. W razie potrzeby prezegdsi maze zlecé dokonanie oceny kwalifikacji weej niz jednemu sdziemu.

8§ 3. Oceny kwalifikacji kandydatéw nie m® dokonywé sedzia kedacy makonkiem, krewnym albo powinowatym
chociaby jednego z kandydatoéw lub pozosgtaj chociaby z jednym z kandydatow w takim stosunku prawnym lub fak-
tycznym,ze mae to budzt uzasadnione ytpliwosci co do bezstronrioi scdziego.

8§ 4. Prezes wkziwego g§du zapoznaje kandydata z ogdavalifikacji, zamieszczay ja w systemie teleinformatycz-
nym. Kandydat ma prawo do zienia prezesowigslu uwag do oceny kwalifikacji w terminie siedmiu dni od daty zamiesz-
czenia oceny kwalifikacji w systemie teleinformatycznym.

8 5. Prezesaslu apelacyjnego przedstawia kandydatna wolne stanowiskogdziego gdu apelacyjnego albogs
dziego gdu okregowego wraz z ocenkwalifikacji oraz ewentualnymi uwagami kandydata do zaopiniowania kolegium
sadu apelacyjnego, a ngphie zgromadzeniu ogoélnemgdziow apelacji, ktore ¢mizie opiniowato kandydater Prezes
sadu okrgowego przedstawia kandydagura wolne stanowiskazdziego gdu rejonowego wraz z ocghkwalifikacji oraz
ewentualnymi uwagami kandydata do zaopiniowania kolegigmhn ®kiegowego, a nagpnie zgromadzeniu ogoélnemu
sedzidw okregu, ktére lgdzie opiniowato kandydater

Art. 57b. § 1Y Ocena kwalifikacji kandydata zajmgiego stanowiskoeslziego sdu powszechnegogaziego gdu
administracyjnego,¢siziego gdu wojskowego oraz asesorgiewego obejmuje badanie poziomu merytorycznego orzecz-
nictwa oraz sprawrigi i efektywnaci podejmowanych czynioi i organizowania pracy przy rozpoznawaniu spraw lub
wykonywaniu innych powierzonych zatlé#gadz funkcji, z uwzgédnieniem stopnia obgienia wykonywanymi zadaniami
i ich zlozonasci, realizacji procesu doskonalenia zawodowego, zethkltury urzdowania, obejmugcej kultur osobisi
i kultur¢ organizacji pracy oraz poszanowania praw stron lub uczestnikogppestnia przy rozpoznawaniu spraw lub
wykonywaniu innych powierzonych zatlbadz funkciji.

§ 2. Ocena kwalifikacji, o ktérej mowa w § 1, jest dokonywana na podstawie badania akt co najmniej dwudziestu
spraw rGnych kategorii, wybranych losowo spod wymienionych w wykazie, o ktérym mowa w art. 57a § 1, a ponadto

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 31 lit. a ustawy, o ktérej mowa winitoal .
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akt co najmniej dziestiu innych spraw rinych kategorii spoza wykazu wybranych przedzsego dokonujcego oceny,
jak réwniez na podstawie danych ewidencjonowanychgdesh, w tym na potrzeby statystykdewe;.

§ 3. $dzia dokonujcy oceny kwalifikacji kandydata, o ktérym mowa w § 1, zcdrz obejmuje badaniem tz nie-
ujete w wykazie akta dziegtiu spraw niezakiczonych, przydzielonych kandydatowi do rozpoznania, w ktérych od mo-
mentu pierwszej rejestracji upinnajdiuzszy okres, atale akta wszystkich spraw, ktérych referentem byt kandydat,
w ktérych w okresie ostatnich trzech lat poprzeglzajh zgloszenie na wolne stanowiskgizowskie zmieniono lub
uchylono orzeczenie i przekazano spal@ ponownego rozpoznania oraz w ktérych stwierdzono przevegtostpo-
wania lub niezgodrig z prawem prawomocnego orzeczenia.

§ 4. Jeeli ze wzgédu na szczegolny zakres czydciokandydata, o ktérym mowa w § 1, lub z innych przyczyn zba-
danie liczby spraw wskazanej w § 2 i 3 nie jestime, przyjmuje s¢, z podaniem przyczyn, igdiczbg.

8§ 5. Jeeli w okresie ostatnich trzech lat poprzedeggh zgloszenie kandydat, o ktdrym mowa w § 1, nie wykonywat
zada okreslonych wart. 1 8§ 2 i 3, przepis § 3 stosuje asilpowiednio, z tynze badaniem obejmujeg¢sokres trzech lat,
w ktérych zadania te ostatnio byty wykonywane.

§ 6°? Do oceny kwalifikacji kandydata:

1) zajmujcego stanowiskogslziego gdu powszechnegogdziego gdu administracyjnegogdziego gdu wojskowego
dofgcza s¢ oceny pracy oraz indywidualne plany rozwoju zawodowego, o ktérych mowa w art. 106c,

2) zajmujcego stanowisko asesorglewego dadcza s¢ ocerp pracy, o ktérej mowa w art. 106x

— atake odpisy znajdacych s¢ w aktach osobowych prawomocnych wyrokow orzgkgih kae dyscyplinarg oraz
dokumentéw, dotyerych zwrécenia uwagi lub wytkggia uchybienia, o ktérych mowa w art. 37 8 4 i art. 40 § 1 niniej-
szej ustawy, a tele art. 65 ustawy z dnia 23 listopada 2002 radz& Najwyszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1254).

Art. 57c. 8 1. Do oceny kwalifikacji kandydata zajmoggo stanowisko referendarzedswego stosuje siodpo-
wiednio przepisy art. 57b.

8§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktérym mowa w § 1adrd s¢ odpis z&wiadczenia o zlzeniu wymagane-
go egzaminu, okresowe oceny, o ktérych mowa w art. 148 § 2, odpisy pism cegphuprzypadki prawomocnego wy-
mierzenia kar porglkowych oraz prawomocnych orzeéze ukaraniu kar dyscyplinarn, chybaze kary zostaly uznane za
niebyte.

Art. 57d. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajrmcggo stanowisko asystentgdsiego obejmuje badanie jadad,
sprawndci, terminowdci i prawidtowasci dokonywanych czynrsoi.

§ 2. Ocena kwalifikaciji, o ktorej mowa w § 1, jest dokonywana na podstawie badania wybranych losowo co najmniej
piecdzieseciu projektow, o ktérych mowa w art. 57a § 6. Przepis art. 57b § 4 stosoépmiwiednio.

8§ 3. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktérym mowa w § 1adrd s¢ odpis z&wiadczenia o zlzeniu wymagane-
go egzaminu, okresowe oceny, o ktérych mowa w art. 148 § 2, pisemne opinie i informacje uzyskane odggtekdsa s
przewodnicacego wydziatu sdu, w ktorym kandydat byt lub jest zatrudniony, jak réviroel £dziéw, do ktérych zostat
przydzielony, oraz odpisy pism obejmcych przypadki prawomocnego wymierzenia kar pdknwych, chybaze kary
zostaly uznane za niebyte.

Art. 57e. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajracggo stanowisko prokuratora albo asesora prokuratorskiego jest
dokonywana pod wzgtlem prawidtowséci i poziomu merytorycznego, jak rowaiefektywndci wykonywania powierzo-
nych obowazkéw shzbowych, z uwzgldnieniem stopnia obgienia wykonywanymi zadaniami iich zlondsci, a take
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kultury gdowania obejmujcej kultug osobisi oraz sposob zachowania wobec
uczestnikow pogpowania i wspoétpracownikow. Przepisy art. 57b 8§ 2 i 4 stosyjeodpowiednio. §dzia dokonujcy
oceny kwalifikacji mae obp¢ badaniem tale akta spraw nieglie w wykazie oraz zwraéasic do prezes6waslow lub
jednostek organizacyjnych prokuratury o wskazanie sygnatur i przedstawienie akt takich spraw.

8§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktérym mowa w § 1adrh s¢ okresowe oceny oraz indywidualne plany
rozwoju zawodowego prokuratora, o ktérych mowartv62g ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U.
z 2011 r. poz. 1599, z g zm®™)®*, opinie przelaonych, a take odpisy znajduicych sé w aktach osobowych prokura-

62 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 31 lit. b ustawy, o ktérej mowa wéniknol.

63 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U z 2011r. poz. 1430, z 2012 r. poz. 637, z 2013 .
poz. 12471623, z 2014 r. poz. 504 oraz z 2015 r. poz. 694, 1045, 1066, 1224, 1309, 1311 i 1890.

69 Ustawa utracita moc na podstawie art. 74 ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. — Przepisy wpjoevang@iwy — Prawo
o prokuraturze (Dz. U. poz. 178), ktéra wesztaysie z dniem 4 marca 2016 r.
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tora prawomocnych wyrokéw orzekaych kae dyscyplinarg lub prawomocnych decyzji o wymierzeniu kary potizo-
wej upomnienia, jak rownieodpisy prawomocnych decyzji prokuratora przeftego, zawierarych wytknicie uchybie-
nia w razie oczywistej obrazy prawa, chylsauprawniony organ zagdzit usungcie tych wyrokow lub decyzji z akt oso-
bowych.

Art. 57f. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata wykoaaggo zawdd adwokata, radcy prawnego, notariusza albo zajmu-
jacego stanowisko starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej SkafibtwdPgest dokonywana w oparciu
0 badanie jakéai, sprawnéci, rzetelndci i terminowdgci dokonywanych czynrigi badz jakosci i rzetelngci sporadzo-
nych opinii prawnych lub innych dokumentow spmtzonych w zwizku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, adak
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kultury gdowania obejmujcej kultug osobisi oraz sposob zachowania wobec
uczestnikow pogpowania i wspotpracownikéw.

§ 2. Ocena kwalifikacji kandydata wykonaoggo zawdd adwokata lub radcy prawnego albo zajegp stanowisko
starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej SkarhstWa jest dokonywana na podstawie badania akt co najmniej
piecdzieseciu spraw rénych kategorii lub opinii prawnych i innych dokumentéw spdeonych w zwizku ze stosowa-
niem lub tworzeniem prawa, wybranych losowosspd wymienionych w wykazie, o ktérym mowa w art. 57a § 3. Przepis
art. 57b § 4 stosujec¢sbdpowiednio. &dzia dokonujcy oceny kwalifikacji mae obp¢ badaniem tale akta sprawsslo-
wych, w ktérych kandydat wygtowat w charakterze zagicy procesowego, a ktorych nietg w wykazie, oraz zwraéa
si¢ do prezeséwaslow o wskazanie sygnatur i przedstawienie akt takich spraw.

8§ 3. Ocena kwalifikacji kandydata wykogoggo zawdd notariusza jest dokonywana na podstawie badania co naj-
mniej pie¢dzieskciu aktdw notarialnych obejmagych r&ne kategorie spraw wybranych losowo &pd wymienionych
w wykazie, o ktorym mowa w art. 57a § 4. Przepis art. 57b § 4 stoswddwiednio. §dzia dokonujcy oceny kwalifi-
kacji maze obp¢ badaniem tale nieugte w wykazie akty notarialne lub akta sprazdewvych, w ktérych rozpoznano
srodki odwotawcze na odmawndokonania wpisu lub odmandokonania czynrigi, oraz zwracésic do prezesowaslow
0 wskazanie sygnatur i przedstawienie akt takich spraw.

8 4. Do oceny kwalifikacji kandydata wykornopgo zawdd adwokata, radcy prawnego albo notariuszazdokg
wykaz prawomocnych orzeazéadz decyzji o ukaraniu kardyscyplinarm, chybaze wiaciwy organ zarzdzit usungcie
wzmianki o ukaraniu lub odpisu orzeczenidis dyscyplinarnego z akt osobowych kandydata.

8 5. Do oceny kwalifikacji kandydata wykornuoggo zawdd adwokata lub radcy prawnegacid s¢ takze wykaz
ostrzeen udzielonych przez wiaiwe organy samosziu zawodowego oraz zawiadorfiie naruszeniu oboazkéw proce-
sowych dokonanych przezadslub prokuratora.

8 6. Do oceny kwalifikacji kandydata zajmoggo stanowisko starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej
Skarbu Pastwa dojcza s¢ protokoty okresowych ocen kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 42 ustawy z dnia 8 lipca
2005 r. o Prokuratorii Generalnej Skarbu§tava (Dz. U. z 2016 r. poz. 1313 i 1579), oraz odpisy prawomocnych orze-
czer 0 ukaraniu kar dyscyplinarm, chybaze kara zostata uznana za niebyt

8 7. Do oceny kwalifikacji kandydata wykomopgo zawdd adwokata, radcy prawnego albo notariuszazdokg
protokoty wizytacji, kontroli lub ocen przeprowadzonych w trybie art. 36 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo
o adwokaturze, art. 22istawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych albo art. 44 § 2 ustawy z dnia 14 lutego 1991 r. —
Prawo o notariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1796).

Art. 57g. 8 1. Ocena kwalifikacji kandydata, meggo tytut naukowy profesora lub stopieaukowy doktora habili-
towanego nauk prawnych jest dokonywana z ugdrgeniem osignig¢ naukowych, rodzaju ijakei publikacji, opinii
recenzentdw, jakai i rzetelndci opinii prawnych bdz innych dokumentow spogdzonych w zwizku ze stosowaniem
lub tworzeniem prawa.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w § 1adoh s¢ odpisy prawomocnych orzeaze udziele-
niu kary dyscyplinarnej, chyhbee kara ulegta zatarciu.

Art. 57h. Do oceny kwalifikacji kandydata, ktéry zajmuje stanowisko prezesa lub wiceprezesa Prokuratorii General-
nej, stosuje siodpowiednio, stosownie do zawodu wykonywanego przed powotaniem na to stanowisko, przepisy art. 57b
lub 57e-57g.

Art. 57i. 8 1. Przy ocenie kwalifikacji kandydata na wolne stanowisjdziewskie uwzgjdnia s¢ predyspozycje
osobowdciowe kandydata do zawodgdziego oraz przestrzeganie zasad etyki wykonywanego zawodu.

§ 2. Prezes whkziwego gdu zwraca si do organdw sprawagych nadzér administracyjny naddsmi, Prokuratora
Generalnego, Prezesa Prokuratorii Generalnej Skarbsivika organdéw sprawagych nadzor nad dziatalécia notariu-
szy, organow samagdow zawodowych adwokatéw i radcow prawnych, a w przypadku kandydageemajtytut naukowy
profesora lub stopfenaukowy doktora habilitowanego nauk prawnych do kierownika danej polskiej szkadyejyPol-
skiej Akademii Nauk, instytutu badawczego lub innej placéwki naukowej o udzielenie informacji lub nadestanie dokumen-
toéw niezlgdnych do przeprowadzenia oceny kwalifikacji kandydata.



Dziennik Ustaw -33 - Poz. 2062

§ 3. Do oceny kwalifikacji dgtza s¢ informacg o postpowaniach karnych, dyscyplinarnychdd wyjasniajacych
toczcych sé przeciwko kandydatowi.

§ 4. Minister Sprawiedliw&ei, po zasignigciu opinii Krajowej Rady $downictwa, okréli, w drodze rozporadzenia:

1) szczegdlowy tryb i sposdb dokonywania oceny kwalifikacji kandydata na wolne stanowdgl@mwskie, majc na
uwadze konieczrié zachowania metodyki uwzglniajgcej specyfik wykonywanego przez kandydata zawodu lub
zajmowanego stanowiska oraz potrz@dj dostosowania do zakresu analizy i kryteriow wskazanych w ustawie;

2) spos6b gromadzenia, yoadczania i przechowywania dokumentéw, na podstawie ktérych jest dokonywana ocena
kwalifikacji kandydata zajmgpego stanowisko asystentalziego, majc na uwadze konieczeduzyskania materia-
tu pozwalajcego na rzetelni kompleksowy ocere kwalifikacii.

Art. 58. 8§ 1. Jeeli na wolne stanowiskaogdziowskie zostanie zgtoszonagaej niz jedna kandydatura, rozpatrzenie
wszystkich kandydatur odbywacsia tym samym posiedzeniu zgromadzenia.

§ 2. Zgromadzenie ogolnedziéw apelacji albo zgromadzenie ogélremdéw okregu opiniuje zgtoszonych kandy-
datéw w drodze gltosowania i przekazuje prezesowi odpowieddioapelacyjnego albadu okegowego wszystkie zgto-
szone kandydatury, ze wskazaniem liczby uzyskanych gtosow.

§ 2a. W opiniowaniu kandydatéw przez kolegium lub zgromadzenie ogdlne aéehred udziatu osoba dzlaca mat-
zonkiem, krewnym albo powinowatym chozigy jednego z kandydatéw lub pozosta chociaby z jednym z kandyda-
téw w takim stosunku prawnym lub faktycznyse maze to budzt uzasadnione atpliwosci co do bezstronrigi cztonka
kolegium lub zgromadzenia og6inego.

§ 3% W przypadku kandydatéw do @bja pierwszego stanowiskadziowskiego whaciwy prezes sdu zasiga od
wilasciwego ze wzgldu na siedzip ssdu komendanta wojewddzkiego Policji albo Komendanta Stotecznego Policji infor-
macji o kadym z kandydatow. Informacje o kandydacie doeoldj stanowiska eglziowskiego uzyskuje sii sporzdza
w oparciu o dane zawarte w policyjnych systemach teleinformatycznych. Komendant Policji przedstawig ipfeema-
cje o0 kandydacie prezesowydu w terminie 14 dni od dnia wplywu wniosku. Informacji nie egaisg, jezeli kandydat
zajmuje stanowisko asesorgiewego lub prokuratora.

§ 4. Prezes wkaiwego gdu przedstawia Krajowej Radzigd®wnictwa za p&rednictwem systemu teleinformatycz-
nego kandydatury zaopiniowane w sposob @krey w § 2 wraz z ocenkwalifikacji i opinia wlasciwego kolegium gdu
oraz informagj uzyskag od komendanta wojewddzkiego Policji albo Komendanta Stotecznego Policji, o ktérej mowa
w § 3, jak réwnie inne dokumenty dotygze danego pogbowania w sprawie powotania do petnieniagdiz na stanowi-
sku gdziowskim, zgromadzone w systemie teleinformatycznym.

§ 4a°® Wymag dohczania informacii i zawiadczes, o ktérych mowa w art. 57 § 7, nie dotyczy kandydatéw zajmuj
cych stanowiskoeslziego gdu powszechnegogdziego gdu administracyjnegoedziego gdu wojskowego, asesorag-s
dowego albo stanowisko prokuratora.

§ 4b. Nazadanie Krajowej Rady @lownictwa, przestane za §pednictwem systemu teleinformatycznego, prezes
wilasciwego gdu niezwlocznie przesyta oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w art. 57aa 8 21i 3.

8§ 5. Przedstawiaf¢ informacg, o ktérej mowa w § 3, komendant wojewddzki Policji albo Komendant Stoteczny
Policji przekazuje prezesowadu wszystkie zebrane materialy sloe do sporadzenia informacji.

§ 6. O tréci informacji uzyskanej od komendanta wojewddzkiego Policji albo Komendanta Stotecznego Policji pre-
zes gdu zawiadamia kandydata zaspednictwem systemu teleinformatycznego nierpéj niz w terminie przedstawienia
kandydatury Krajowej Radzieg8ownictwa. Przepis art. 57ad § 2 stosugecsipowiednio.

§ 7. (uchylonyj”
Art. 59. (uchylony)

Art. 60. Krajowa Rada &lownictwa rozpatruje kandydatury na stanowist@z®w fdow powszechnych, w trybie
okreslonym w odebnej ustawie.

%9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 32 lit. a ustawy, o ktérej mowa winitoal .
%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 32 lit. b ustawy, o ktérej mowa wéniknol.
7 Przez art. 1 pkt 32 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w Glitai 1.
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Art. 61. § 1. Na stanowiskagdziego gdu rejonowego mee by powotany ten, kto:
1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich;
2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukaczyt wyzsze studia prawnicze w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskat tytut zawodowy magistra lub zagraniczne
studia prawnicze uznane w Rzeczypospolitej Polskiej;

4) jest zdolny, ze wzgllu na stan zdrowia, do petnienia obgkiow sdziego;
5) ukaczyt 29 lat;
6) zlozyl egzamin sdziowski lub prokuratorski;

7)%® zajmowat stanowisko asesorglewego co najmniej dwa lata lub zajmowat stanowisko asesora prokuratorskiego co
najmniej trzy lata.

§ 2. Wymagania okétone w § 1 pkt 6 i 7 nie dotygzego, kto przed powotaniem:
1) zajmowal stanowiskozdziego gdu administracyjnego luladu wojskowego;
2) zajmowat stanowisko prokuratora;

3) pracowat w polskiej szkole vigzej, w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie badawczym lub innej placéwce nauko-
wej i ma tytut naukowy profesora albo stapiaukowy doktora habilitowanego nauk prawnych;

4) wykonywat zawdd adwokata, radcy prawnego lub notariusza — co najmniej przez trzy lata;

5) zajmowat stanowisko prezesa, wiceprezesa, starszego radcy lub radcy w Prokuratorii Generalnej Ritaeby Ba
najmniej przez trzy lata.

§ 3%9 Na stanowisko eiziego gdu rejonowego mie byé powotany ten, kto spetnia wymagania dkoee w § 1
pkt 1-6, ukaczyt aplikacg notarialry, adwokack lub radcowsk i ztozyt odpowiedni egzamin, oraz przez okres co naj-
mniej pkciu lat byt zatrudniony na stanowisku referendaggibeiego w petnym wymiarze czasu pracy.

§ 4. Na stanowiskogdziego gdu rejonowego mae by powotany ten, kto spetnia wymagania ckwae w 8 1 pkt 1-6
oraz:

1)™ ukoaczyt aplikacg notarialn, adwokacl lub radcowsk i ztozyt odpowiedni egzamin, oraz przez okres co najmniej
picciu lat byt zatrudniony na stanowisku asystegtiziEego w petnym wymiarze czasu pracy albo

2) przez okres co najmniej $z@ lat byt zatrudniony na stanowisku asystentiziego w petnym wymiarze czasu pracy.

§ 5. Na stanowiskogdziego gdu rejonowego mie by powotany ten, kto zajmowat stanowisko asesora prokurator-
skiego przez okres co najmniej trzech lat lub jedno ze stanowisklakreh w 8 2 pkt 2—4 w okresie guiu lat przed
zgloszeniem na wolne stanowiskaiziowskie.

§ 6. Do okresu, o ktérym mowa w § 4, wlicza skres zatrudnienia na stanowisku referendagdavgego w petnym
wymiarze czasu pracy.

§ 7. W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy okres, o ktérym mowa w 8§ 1 pkt 7 i § 3-6, podle-
ga proporcjonalnemu wydianiu.

Art. 62. Profesor lub doktor habilitowany nauk prawnych w polskich szkotaciszaygh, w Polskiej Akademii Nauk
oraz w instytutach naukowo-badawczych iinnych placowkach naukowyék 6 powotany na stanowiskogdziego
sadu powszechnego, w niepetnym, nie mniejszyimpaitowa, wymiarze czasu pracy.

Art. 63. 8 1. Na stanowiskogdziego gdu okegowego mae by powotany gdzia sdu rejonowego orazdzia woj-
skowego sdu garnizonowego, ktéry posiada co najmniej czteroletni okres pracy na stanowisiegs gdu rejonowego
lub s:dziego wojskowegoagslu garnizonowego lub na stanowisku prokuratora.

§ la. Na stanowiskogdziego gdu okegowego mae by powotany réwnie prokurator, ktory posiada co najmniej
czteroletni okres pracy na stanowisku prokuratora ¢dhisgo.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 33 ustawy, o ktérej mowa wénikuol..
%9 W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 3 lit. b ustawy, o ktérej mowa wéaian20.
9 W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 3 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa wsodan20.
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§ 2. Na stanowiskoedlziego gdu okrgowego mae by powofany take ten, kto spetnia wymagania o$igne
w art. 61 8§ 1 pkt 1-4, jeli:

1) wykonywat zawod adwokata, radcy prawnego lub notariusza — co najmniej prielatze

la) zajmowat stanowisko prezesa, wiceprezesa, starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej iSkaeby Ba
najmniej przez sz€ lat;

2) pracowat w polskiej szkole vrgzej, w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie badawczym lub innej placéwce nauko-
wej i ma tytut naukowy profesora albo stapaukowy doktora habilitowanego nauk prawnych;

3) zajmowat stanowiskacgdziego gdu administracyjnego lulzdziego wojskowegoasiu okregowego.

§ 3. Na stanowiskoegziego gdu okregowego mae by powotany ten, kto wykonywat zawdd lub zajmowat stanowi-
sko okrdélone w 8§ 2 w okresie 3 lat przed powotaniem.

Art. 63a. (uchylony)

Art. 64. 8 1. Na stanowiskoedziego gdu apelacyjnego nie by powotany sdzia $du powszechnego a4g8u woj-
skowego, ktdry posiada co najmniej &ieletni okres pracy na stanowiskedgiego lub prokuratora, w tym co najmniej
trzyletni okres pracy na stanowiskedgiego gdu okegowego, sdziego wojskowegosslu okregowego lub prokuratora
prokuratury okggowej.

§ la. Na stanowiskcgdziego gdu apelacyjnego mie by powotany rownie prokurator, ktéry posiada co najmniej
szecioletni okres pracy na stanowisku prokuratora lediziego, w tym co najmniej trzyletni okres pracy na stanowisku
prokuratora prokuratury oégowej, prokuratora wojskowej prokuratury egowej, gdziego gdu okregowego, sdziego
wojskowego sdu okggowego lub prokuratora prokuratury apelacyjnej, Prokuratury Krajowej, Prokuratury Generalnej,
Naczelnej Prokuratury Wojskowej lub prokuratora Instytutu Reinlarodowej — KomisjiScigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu.

§ 2. Na stanowiskog¢dziego gdu apelacyjnego me by powotany take ten, kto spetnia wymagania o#icne
w art. 61 § 1 pkt 1-4, jeli:

1) wykonywat zawod adwokata, radcy prawnego lub notariusza co najmniej przez osiem lat;

la) zajmowat stanowisko prezesa, wiceprezesa, starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej Skaeby Ba
najmniej przez osiem lat;

2) pracowat w polskiej szkole vrgzej, w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie badawczym lub innej placéwce nauko-
wej i ma tytut naukowy profesora albo stapaukowy doktora habilitowanego nauk prawnych;

3) zajmowat stanowiskacgdziego gdu administracyjnego.

8§ 3. Na stanowiskoedziego gdu apelacyjnego nie by powotany ten, kto wykonywat zawdd lub zajmowat stano-
wisko okra&lone w § 2 w okresie 3 lat przed powotaniem.

Art. 64a. (uchylony)

Rozdzial 1a
Status gdziego
Art. 65. § 1. Stosunek sibowy sdziego nawgzuje s¢ po doeczeniu mu aktu powotania.

§ 2. Sdzia powinien zgtosi sic w celu obgcia pierwszego stanowiska vagu czternastu dni od dnia otrzymania aktu
powotania.

§ 3. W razie nieusprawiedliwionego nieetip pierwszego stanowiskadziowskiego w terminie okéonym w § 2,
powotanie traci moc; okoliczié te stwierdza Minister Sprawiedlivioi.

Art. 65a. (uchylony)
Art. 65b. (uchylony)
Art. 66. Przy powotaniuedzia sktadaglubowanie wobec Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej wedtugpopstj roty:

,Slubuje uroczycie jako sdzia gdu powszechnego st wiernie Rzeczypospolitej Polskiej, étaa stray
prawa, obowgzki scdziego wypetnia sumiennie, sprawiedlivéd wymierz& zgodnie z przepisami prawa, bez-
stronnie wedtug mego sumienia, dochéwajemnicy prawnie chronionej, a w pgsbwaniu kierowd sic zasa-
dami godnéci i uczciwaici.”; sktadapcy slubowanie mae dod& na kacu zwrot: ,Tak mi dopoméBa4g.”.



Dziennik Ustaw - 36 — Poz. 2062

Art. 67. 8 1. Prezessslu okregowego prowadzi dla kdego sdziego gdu rejonowego iglziego gdu okegowego,
sprawujcego urzd w okregu gdowym, osobny wykaz shbowy zawierajcy podstawowe dane dotye jego stosunkow
stuzbowych i osobistych w zakresie maym wplyw na petnienie uedlu £dziego, a take dane na temat odbytych szkole
i form doskonalenia zawodowego oraz innych okolisenaskazujcych na specjalizagjw poszczego6lnych dziedzinach
prawa lub rozpoznawaniu poszczegoélnych rodzajow spraw. Predesapelacyjnego prowadzi taki wykaz didsow
sadu apelacyjnego.

§ 2. Minister Sprawiedliv&zi okresli, w drodze rozporadzenia, wzor wykazéw shbowych oraz sposéb ich prowa-
dzenia, na podstawie akt osobowych prowadzonych glaiego, dokumentéw oraz innych informacji, stwierdeggh
dane zamieszczane w wykazie.

Art. 68. § 1. Stosunek sHbowy dziego rozwizuje s¢ z mocy prawa, jeeli scdzia zrzekt sj urzedu. Zrzeczenie gi
urzedu jest skuteczne po uptywie trzech mjegiod dnia ztéenia na ¢ce Ministra Sprawiedlivizi oswiadczenia, chyba
ze na wniosek ¢glziego Minister Sprawiedliviei okresli inny termin. O zrzeczeniu giurzgdu przez sdziego Minister
Sprawiedliwgci zawiadamia Krajow Rad Sadownictwa i Prezydenta Rzeczypospolitej Polskie;.

§ 2. Prawomocne orzeczenigda dyscyplinarnego o zteniu €dziego z urgdu oraz prawomocne orzeczenigls
skazujce nasrodek karny pozbawienia praw publicznych lub zakazu zajmowania stanowiskiag® pociga za sof,
Z mocy prawa, utraturzedu i stanowiska ¢glziego; stosunek stbowy dziego wygasa z chwiluprawomocnienia i
orzeczenia.

§ 3. Stosunek sibowy sdziego wygasa z dniem utraty przez niego obywatelstwa polskiego.

Art. 69. 8 1. $dzia przechodzi w stan spoczynku z dniemngzenia 67 rokuycia albo z dniem osggnigcia wieku
okreslonego w § 1a, chybae nie pdniej niz na sz& mieskcy przed ukéczeniem tego wiekuswiadczy Ministrowi
Sprawiedliwgci wole dalszego zajmowania stanowiska i przedstaviwalczenie stwierdzage, ze jest zdolny, ze
wzgledu na stan zdrowia, do pelnienia obgmiidw sdziego, wydane na zasadach glarych dla kandydata na stanowi-
sko gdziowskie.

8§ la. Wiek, ktérego osiniccie powoduje przégie sdziego w stan spoczynku, dla kobiet urodzonych do dnia
30 wrzénia 1973 r. i mzczyzn urodzonych do dnia 30 winéga 1953 r. jest rowny najiszemu wiekowi emerytalnemu
okreslonemu odpowiednio w art. 24 ust. la pkt 61-84, art. 24 ust. 1b iart. 27 ust. 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie&motecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887).

§ 2. Sdzia przechodzi na swdj wniosek w stan spoczynku, z zachowaniem prawa daenoszkrélonego
w art. 100 § 2, po ukmzeniu 55 lat przez kobigtjezeli przepracowata na stanowiskedgiego lub prokuratora nie mniej
niz 25 lat, a 60 lat przezgnczyzre, jezeli przepracowat na stanowiskedziego lub prokuratora nie mniejz0 lat.

8§ 2a. Przepis § 2 stosuje sio gdziego, ktory wymagane warunki spetit do dnia 31 grudnia 2017 r.

8§ 3. W razie zleenia przez glziego dwiadczenia i przedstawienia &dadczenia, o ktérych mowa w § lgdzia
moze zajmowa stanowisko nie ditej niz do ukaiczenia 70 rokuycia. Sdzia ten mae w kadym czasie przé§ w stan
spoczynku, sktadag¢ odpowiednie éwiadczenie Ministrowi Sprawiedlivéoi.

Art. 70. 8 1. Sdziego przenosi siw stan spoczynku na jego wniosek albo na wniosekciwago kolegium gdu,
jezeli z powodu choroby lub utraty sit uznany zostat przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezfigoiszznych za trwale
niezdolnego do petienia obakow sdziego.

§ 2. Zzadaniem przeniesienia w stan spoczynku oraz zbadania niezdadimopetnienia obowizkow przez sdziego
i wydania orzeczenia, me wyshpi¢ zainteresowanyeszia lub wigciwe kolegium gdu. W przypadkuziego petnice-
go funkcg prezesaglu okregowego i apelacyjnego z wnioskiem peonystpic takze Minister Sprawiedliweci.

8§ 3. Orzeczenie w sprawie trwatej niezddlriado petnienia obowzkow sdziego, o ktorym mowa w § 1 i 2, lekarz
orzecznik Zaktadu UbezpieazeSpotecznych decza zainteresowanemgdziemu oraz odpowiednio prezesowdds
okregowego albo apelacyjnego, a w przypadkdzgego petnicego funkat prezesa &lu okregowego albo apelacyjnego
orzeczenie dgcza s¢ takze Ministrowi Sprawiedliweéci.

8§ 3a. Od orzeczenia lekarza orzecznika, o ktérym mowa w § 1 i 2, zainteresowadei@ms lub kolegium wigi-
wego gdu przystuguje sprzeciw do komisji lekarskiej Zaktadu Ubezpie&motecznych, w ggu 14 dni od dnia decze-
nia tego orzeczenia.

8§ 4. Koszty badania i wydania orzeczenia pokrywa SkatfistRa.

Art. 71. 8 1. Sdzia mae by przeniesiony w stan spoczynku, na wniosek kolegiumsomeego gdu, jezeli
z powodu choroby lub ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia nie pelfiyshrzez okres roku. Do okresu tego wlicza
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si¢ okresy poprzedniej przerwy w petnieniuzy z powodu choroby lub ptatnego urlopu dla poratowania zdrowialj je
okres czynnej stiby nie przekroczyt 30 dni.

§ 2. §dzia mae by przeniesiony w stan spoczynkuzgé bez uzasadnionej przyczyny nie poddat Isadaniu,
o ktérym mowa w art. 70 § 2,4eli zzadaniem badania wygtito kolegium gdu albo Minister Sprawiedlivéai.

§ 3. $dzia mae byt rowniez przeniesiony w stan spoczynku, na wniosek Ministra Sprawietliyw razie zmiany
ustroju gdow lub zmiany granic okgéw sidowych, jeeli nie zostat przeniesiony do innegals.

Art. 72. O rozwigzaniu stosunku sibowego, o ktérym mowa w art. 68 § 1, lub o wirgeciu stosunku sttbowego,
o ktérym mowa w art. 68 § 2, albo o praejl s;dziego w stan spoczynku na podstawie art.¢8i2iego zawiadamia Mini-
ster Sprawiedliweci.

Art. 73. 8 1. W sprawach przeniesienigdsiego w stan spoczynku, o ktérych mowa w art. 70 i 71, podejmuje decy-
zje Krajowa Rada Slownictwa, na wniosekedziego, kolegium wiciwego gdu albo Ministra Sprawiedlivéai.

§ 2. Od decyzji Krajowej RadyaBownictwa w sprawach, o ktérych mowa w art. 70 i 71, przystuguje odwotanie do
Sadu Najwyzszego.

§ 3. Odwotanie wnosi ¢j za pdrednictwem Krajowej Radyg8ownictwa, w terminie miesta od dogczenia skaf-
cemu decyzji. Odwotanie przystugujgdgiemu i prezesowi wiaiwego gdu, a w sprawach, w ktérych wniosek zostataty
przez kolegiumaglu albo przez Ministra Sprawiedlid@ — takze temu kolegium albo Ministrowi Sprawiedlige.

Art. 74. § 1. Sdzia przeniesiony w stan spoczynku z przyczyn, o ktérych mowa w art. 71 § 3, ma prawo poaroci
stanowisko zajmowane poprzednio albo otrz§s@nowisko rownokzine poprzednio zajmowanemuzgé ustaly przy-
czyny kzdace podstaw przeniesienia w stan spoczynku.

§ la. $dzia przeniesiony w stan spoczynku z przyczyn, o ktérych mowa w art. 70 § 1 i art. 71 § 1, ma prawo powrotu
na stanowisko zajmowane poprzednio albo stanowisko réwahoezpoprzednio zajmowanemuzgé przedstawi zawviad-
czenie stwierdzafe, ze jest zdolny, ze wzgllu na stan zdrowia, do petnienia obgekiow sdziego, wydane przez lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpiedz8potecznych.

§ 2. W celu wykonania prawa, o ktorym mowa w 8 1 i Ialzim zglasza Krajowej Radzieg®wnictwa zamiar
powrotu na stanowisko zajmowane poprzednio albo wniosek o wyznaczenie stanowiska gdvagmzjeeli powrot
na stanowisko zajmowane poprzednio nie jesklimg z przyczyn, o ktorych mowa w art. 75 § 2 pkt 1. Krajowa Rada
Sadownictwa w terminie miesta wydaje w tej sprawie decyzjW razie decyzji negatywnegdziemu przystuguje odwo-
tanie do §du Najwyzszego.

Art. 75. 8 1. Przeniesienieedziego na inne miejsce sthwowe mae nasipi¢ tylko za jego zgog
§ 2. Zgoda @lziego na przeniesienie na inne miejscelsdwe nie jest wymagana w przypadkach:

1) zniesienia stanowiska wywotanego zmiamorganizacji gdownictwa lub zniesienia daneggds lub wydzialu za-
miejscowego albo przeniesienia siedzibgis

2)" niedopuszczalrioi zajmowania stanowiskadziego w danym gizie wskutek wyspienia okolicznéci, o ktérych
mowa w art. 6;

3) gdy wymaga tego wzgll na powag stanowiska, na podstawie orzeczenidusdyscyplinarnego, wydanego na wnio-
sek kolegium wisciwego gdu lub Krajowej Rady &lownictwa;
4) przeniesienia w wyniku kary dyscyplinarnej.

§ 3. O przeniesieniugdziego w przypadkach okdlenych w § 1 i 2 wydaje decyzjMinister Sprawiedliwéci, z tym
ze przeniesieniegdziego z przyczyn wymienionych w § 2 pkt 1 ramasipi¢, jezeli uwzgkdnienie wniosku gziego co
do nowego miejsca stbhowego nie jest midiwe.

§ 4. W przypadkach, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 i 2, od decyzji Ministra Sprawiddiigalziemu przystuguje od-
wotanie do §du Najwyzszego.

Art. 75a. 8 1. W razie przeniesieniagdziego na inne miejsce showe sdziemu nie przystuguje ekwiwalent
pienizny za dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowegedz& zachowuje prawo do wykorzystania tego urlopu
w czasie petnienia stby w miejscu, do ktérego przeniesienie npib.

§ 2. Przepis § 1 stosujegsidpowiednio w przypadku awansowangdzego na wysze stanowiskoeslziowskie.

™ W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 34 ustawy, o ktérej mowa wénikuol..
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Art. 76. W razie przeniesieniagdziego do innej miejscow§oi, przystuguje mu zwrot kosztéw przeniesienia,
z wyjatkiem przypadku, gdy przeniesienie ngdb w drodze dyscyplinarnej lub na wniosejdziego. $Sdziemu przeno-
szonemu na jego wniosek Minister Sprawiedfigip w szczegdlnie uzasadnionych przypadkachzemprzyznéa zwrot
kosztow przeniesienia.

Art. 77. 8 1. Minister Sprawiedlivici maze delegowé szdziego, za jego zgaddo petnienia obowzkow sdziego
lub czynndci administracyjnych:

1) w innym gdzie réwnorzdnym lub niszym, a w szczegélnie uzasadnionych wypadkacketakgdzie wyzszym,
majac na wzgédzie racjonalne wykorzystanie kadidswnictwa powszechnego oraz potrzeby wynjgajz obcize-
nia zadaniami poszczegoinyciusw,

2) w Ministerstwie Sprawiedliwdi lub innej jednostce organizacyjnej podlegtej Ministrowi Sprawiedidivalbo przez
niego nadzorowanej,

3) w Sdzie Najwyzszym — na wniosek Pierwszego PrezegduNajwyzszego,
4) w gdzie administracyjnym — na wniosek Prezesa Naczelngd Sdministracyjnego
— na czas ok#&ony, nie diiszy niz 2 lata, albo na czas nieokieny.

§ 2. Minister Sprawiedliwvei moze delegowé scdziego, za jego zgad na wniosek Przewodnigzego Krajowej
Rady Sdownictwa do petnienia czynéd w Biurze tej Rady.

§ 2a. Minister Sprawiedliviei moze delegowé s¢dziego, za jego zgad do petnienia czynrigi lub prowadzenia
zaje¢ szkoleniowych w Krajowej Szkolea8ownictwa i Prokuratury.

§ 2b. $dzia nie mae faczy¢ funkcji orzekania z wykonywaniem czyniod administracyjnych w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci lub innej jednostce organizacyjnej podlegtej Ministrowi Sprawiedioivalbo przez niego nadzorowane;j.

§ 3. Minister Sprawiedlinvizi maze delegowé szdziego na jego wniosek do petnienia obgkibw w miedzynarodowe;j
sedziowskiej organizacji pozagdowej.

§ 3a. Minister Sprawiedliviei moze delegowé sedziego, za jego zgad do petnienia obowizkdéw lub petnienia
okreslonej funkcji poza granicami patwa w ramach dziatapodejmowanych przez organizacje¢drynarodowe lub
ponadnarodowe oraz zespotyediynarodowe, dziatage na podstawie uméw egizynarodowych, w tym uméw konsty-
tuujacych organizacje mdzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczpospdlivlsk, zgodnie z kwalifikacjamiziego,
na czas okrdony, nie diiszy niz cztery lata, z mdiwoscia ponownego delegowania na kolejny okres, nieprzekramzaj
czterech lat.

8§ 4. Sdzia delegowany na podstawie § 1 pkt 2, na czas nidokye maze by odwotany z delegowania, wzginie
Z niego ugpi¢ za trzymiesjcznym uprzedzeniem. W pozostatych przypadkach delegowgirgego, odwotanie lub ust
pienie gdziego nasfpuje bez zachowania okresu uprzedzenia.

§ 5. (uchylony)

8§ 6. Jeeli delegowanie @lziego naspuje do innej miejscowdi, niz miejscowd¢ w ktdrej znajduje si miejsce
stuzbowe gdziego, niebdacej miejscem jego stalego zamieszkanidzeemu delegowanemu w okresie delegowania, jako
pracownikowi w podréy stuzbowej, przystuguj nastpujace nalénosci, rekompensuace niedogodnii wynikajace
z delegowania poza state miejsce petnieniabstu

1) prawo do nieodptatnego zakwaterowania, w warunkach odpowégdhjgodnéci urzedu albo zwrot kosztéw za-
mieszkania w miejscu delegowania, w jednej zgmgicych form:

a) zwrotu kosztow faktycznie poniesionych — w wysakokreslonej w fakturze,

b) mieseécznego ryczattu — w kwocie nie wgzej nz 78% podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczgtyuies
go, o ktérej mowa w art. 91 § 1c;

2) zwrot kosztéw pierwszego przejazdu z miejsca statego zamieszkania do miejsca delegowania, zwrot kosztow ostat-
niego przejazdu z miejsca delegowania do miejsca statego zamieszkania oraz zwrot kosztéw przejazdow odbywanych
nie czsciej niz raz w tygodniu do miejsca stalego zamieszkania i z powrotem na warunkaélorolaie w prze-
pisach wydanych na podstawie art®§2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 .
poz. 1666) wedtug zasad oba@wijacych przy podréach stibowych na obszarze kraju;

3) ryczalt na pokrycie kosztow dojazdéwodkami komunikacji miejscowej, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
wysokaci oraz warunkéw ustalania natesci przystugujcych pracownikowi zatrudnionemu wisiwowej lub sa-
morzdowej jednostce sfery buetowej z tytutu podrgy stuzbowej na obszarze kraju;
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4) diety, o ktérych mowa w przepisach w sprawie wy$okoraz warunkéw ustalania nafesci przystuguacych pra-
cownikowi zatrudnionemu w patwowej lub samorowe] jednostce sfery bietowe] z tytutu podrgy shwzbowe;j
na obszarze kraju;

5) zwrot kosztéw poniesionych z tytutdywania pojazdow, stanowdych wtasné¢ pracownika, do celéw stbowych,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kpsgéhiawdo
celow stebowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowerdéwgdetych wlasnécia pracodawcy;

6) zwrot kosztow codziennych dojazdéw do miejscawdelegowania, o ktérych mowa w § 6b.

§ 6a.Swiadczenia i natenosci, o ktorych mowa w § 6 pkt 1 i 2, nie przystugw wypadkach, gdy odlegié od miej-
scowaci w ktorej gdzia delegowany ma miejsce stalego zamieszkania do miejstodelegowania nie przekracza
60 km, chybaze organ powotany do kierowania jednasto ktorej delegowanie nastje, na wniosekeslziego delego-
wanego uznae nie jest celowy codzienny dojazgtiziego delegowanego do miejscéwmiodelegowania.

§ 6b. $dzia delegowany, o ktérym mowa w § 6a, ktéremu nie przysiugvipdczenia i natenosci, o ktérych mowa
w 8§ 6 pkt 112, ma prawo do zwrotu kosztow codziennych dojazdéw do miejsticdedegowania w wysokai nie wyz-
szej ni roéwnowarté¢ przejazdu srodkami komunikacji kolejowej lub innymérodkiem komunikacji publicznej,
z uwzgkdnieniem przystugdrej sdziemu delegowanemu ulgi na dasipdek transportu, bez wzglu na to, z jakiego
tytutu ulga ta przystuguje.

§ 7. W razie delegowanigdziego do sdu réwnorzdnego, sdziemu przystuguje dodatek funkcyjny wizytatogas
okregowego.

§ 7a. (utracit mocy
§ 7b. (utracit mocy

§ 8. Prezesaslu apelacyjnego nmie delegowé scdziego gdu rejonowego, ¢glziego gdu okggowego albo glziego
sadu apelacyjnego do petnienia obgekéw sdziego w gdzie rownorzdnym lub nkszym na obszarze apelacji, po uzys-
kaniu zgody sdziego i kolegium gdu okegowego wiaciwego ze wzgldu na siedzip s;du, do ktérego ma nasti¢ dele-
gowanie, na nieprzerwany okres, niezglzy jednak i sz&¢ miestcy w ciagu roku.

§ 9. W szczeg0lnie uzasadnionych wypadkach preghs apelacyjnego me delegowé s;dziego gdu rejonowego
albo gdziego gdu okregowego do petnienia obogakéw sdziego w gdzie wyszym, po uzyskaniu zgodyedziego
i kolegium gdu, do ktérego ma nasti¢c delegowanie, ma¢ na wzgtdzie racjonalne wykorzystanie kadr oraz potrzeby
wynikajace z obcizenia zadaniami poszczegdinycfuéw dziatajcych na obszarze apelacjickny okres delegowania nie
moze przekroczy 14 dni w cagu roku.

§ 10. Aktu delegowania nie daiza s¢ do akt sprawsglowych.

Art. 77a. Sedziemu, delegowanemu do wykonania czyunestuzbowych w innej miejscowei niz miejscowad¢é
w ktdrej znajduje sijego miejsce sttbowe lub miejsce delegowania, o ktorym mowa w art. 77 § 1-3a, przyshaje-
nosci, okreslone w przepisach w sprawie wysgkooraz warunkéw ustalania natesci przystugujcych pracownikowi
zatrudnionemu w pestwowej lub samorglowej jednostce sfery buetowej z tytutu podrdy stuzbowej na obszarze kraju.

Art. 78. 8 1. Sdziemu delegowanemu do petnienia czyduev Ministerstwie Sprawiedliwvai mogy by¢ powierza-
ne obowazki na stanowiskach wdniczych, z wydczeniem stanowiska dyrektora generalnegeduz

§ la. Obowgzki, o ktérych mowa w § 1, magby¢ powierzane glziemu delegowanemu do petienia czydmno
w Krajowej Szkole gdownictwa i Prokuratury.

8 1b. Do Ministerstwa Sprawiedli¥o albo Krajowej Szkoty Sdownictwa i Prokuratury me by delegowany
jedynie sdzia wyr&niajacy sk wysokim poziomem wiedzy prawniczej oraz wykazyj znajomdé¢ problematyki
w zakresie powierzanych mu obazkow.

§ 2. §dzia delegowany do petnienia czysobadministracyjnych w Ministerstwie Sprawiedlived lub Krajowej
Szkole Sdownictwa i Prokuratury, atak do prowadzenia zgj szkoleniowych w Krajowej Szkole aBownictwa
i Prokuratury ma prawo do wynagrodzenia zasadniczego przystegg mu na zajmowanym stanowiskidzowskim
oraz dodatku za diugoletnprae. W okresie delegowanigdzia otrzymuje dodatek funkcyjny, okleny w rozporadze-
niu wydanym na podstawie art. 91 § 8.

2 7 dniem 22 stycznia 2009 r. na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 15 stycznia 2009 r. sygn. akt K 45/07 (Dz. U.
poz. 57).
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§ 3. Ponadto w okresie delegowania, ze waglna charakter pracy i zakres wykonywanych #adalziemu mae
by¢ przyznany przez Ministra Sprawiedliga dodatek specjalny w kwocie nieprzekragzaj 40% 4cznie wynagrodze-
nia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Dodatek przyznaj@ssiczas okigony, a w indywidualnych przypadkach —
takze na czas nieokémny.

§ 4. W szczeg0lnie uzasadnionych przypadkach dodatek tis pnoekraczawysokaé, o ktérej mowa w § 3.

§ 5. Minister Sprawiedliwiei po zasggnieciu opinii Krajowej Rady $downictwa okréli, w drodze rozporgzenia,
tryb i szczeg6towe warunki delegowaniedziéw do petnienia obowikdéw w Ministerstwie Sprawiedlivioi, a take
petnienia czynngci administracyjnych lub prowadzenia gagzkoleniowych w Krajowej SzkoleagBownictwa i Prokuratu-
ry oraz tryb i szczeg6towe warunki realizacji prawa do nieodptatnego zakwaterowania i zwrotu kosztéw zamieszkania
w miejscu delegowania, w tym maksymahysokaé zwrotu kosztow faktycznie poniesionych oraz wysgkmiesicz-
nego ryczattu, z uwzgtinieniem maliwosci zréznicowania jego wysokmi w zaleznosci od miejscowsci delegowania,
a takee tryb, szczeg6towe warunki i zakres innystiadczé, mapc na wzgtdzie zakreswiadczer przystugujcych pra-
cownikom odbywajcym podrge stzbowe oraz czasowo przenoszonym.

Art. 78a. 8 1. Sdzia delegowany na podstawie art. 77 § 3a ma prawo do wynagrodzenia zasadniczego przystugu;j
cego mu na zajmowanym stanowiskdzdowskim oraz dodatku za diugolefirae, a take doswiadczé odszkodowaw-
czych z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowycheljezdarzenie powodgge powstanie prawa do tyétviad-
czen zaistnialo w czasie petnienia ob@akdéw lub funkcji poza granicami patwa. W okresie delegowania do petienia
funkcji scdzia otrzymuje dodatek funkcyjny, okteny w rozporadzeniu wydanym na podstawie art. 91 § 8.

§ 2. $dziemu delegowanemu w czasie petnienia obpkdw lub funkcji poza granicami pstwa przystuguj, wy-
ptacane w walucie polskiej lub obcej:

1) dodatek zagraniczny na pokrycie gkgizonych kosztow zwrzanych z petnieniem obogakéw lub funkcji poza gra-
nicami pastwa, ustalany odpowiednio do warunkéw i zakresu ich petnienia;

2) w przypadku powierzenia petienia obgzkow lub funkcji pocigajacych za solp zmiare miejsca pobytu trwaga
CO najmniej rok:

a) jednorazowy dodatek adaptacyjny,

b) pokrycie kosztow podify przesiedleniowejesiziego delegowanego i kdego przenoszego st z nim czionka
rodziny, w tym przewozu ich mienia, niezaie od termindw ich faktycznego przesiedlenia,

c) pokrycie, raz na dwa lata, kosztéw przejazellziego delegowanego oraz cztonkéw jego rodziny przehywaj
cych z nim na stale poza granicamhgtava, z miejsca delegacji do miejsca statego zamieszkania na urlop wypo-
czynkowy i z powrotem;

3) zwrot kosztow podiy w zwigzku z rozpocgciem i zak@czeniem petnienia obowzkow lub funkcji poza granicami
panstwa, podray stuzbowej na terytorium obcego fistwa poza miejscem delegowania, przejazdu z miejsca delego-
wania do kraju i z powrotem w uzasadnionych przypadkachaych lub losowych;

4)  zwrot kosztow leczenia, gdy delegacja grasie do pastwa nielgdagcego cztonkiem Unii Europejskiej;

5) pokrycie kosztow zamieszkania w miejscu delegacji do wysokmlokumentowanych wydatkow, nieprzekragzaj
cych wysokdci ustalonego limitu.

§ 3. Sum naleznosci, o ktérych mowa w § 2, zmniejsza & kwot srodkdw piengznych otrzymanych przezdzie-
go delegowanego od strony zagranicznej na pokrycie kosztéeamwich z wykonywaniem przez niego obgeiiéw lub
funkcji poza granicami gestwa. Nalenosci te nie przystuguj, jezeli scdzia delegowany nie ponosi kosztéw, na pokrycie
ktorych g one przeznaczone.

8§ 4. Wydatki zwazane z delegagjsedziow poza granice patwa § pokrywane z bugktu pastwa zesrodkdéw pozo-
stapcych w dyspozycji Ministra Sprawiedlisoi.

§ 5. Wydatki, o ktérych mowa w § 4, mpdy¢ rowniez pokrywane w cakei lub w czsci ze srodkéw przeznaczo-
nych na ten cel przez organizaajigdzynarodow, ktérymi dysponowanie powierzono Ministrowi Sprawiedléaio

8 6. Do wydatkéw, o ktérych mowa w § 4, nie zaliczaveynagrodzenia zasadniczegamziego oraz dodatku za dtu-
goletng prae przystugujcych na zajmowanym stanowiskedgziowskim, do ktorych gdzia zachowuje prawo w czasie
delegacji do petnienia obogak6w lub funkcji poza granicami pstwa.

8§ 7. Minister Sprawiedliwgi, po zasignieciu opinii Krajowej Rady $downictwa, okréli, w drodze rozporadzenia,
tryb, wysokd¢ i szczegotowe warunki przyznawania i wyptaty natgci, o ktérych mowa w § 2, limity, do wysoka
ktorych podlegaj zwrotowi koszty zamieszkania, oraz walutv ktérej nalencsci takie g wyptacane, uwzghniajac za-
kres ich przyznawania zaleie od miejsca petnienia obayzkOw i powierzonej eziemu funkcji, a take potrzeb zapew-
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nienia warunkéw do prawidtowego ich wykonywania oraz koniegzmmkrycia zwekszonych kosztéw zwranych
z wykonywaniem tych obowkkdéw lub funkcji poza granicami pstwa oraz z sytuacjami szczegllnymi, w tym zdarze-
niami losowymi.

Art. 79. Sdzia nie mae, powolujc sk na zasagl niezawistdci scdziowskiej, uchyk sie od wykonania polece
w zakresie czynnii administracyjnych, peli z mocy przepiséw ustawy natedo obowizkéw sdziowskich, a take
polec& dotyczicych sprawnéci postpowania gdowego; mae jednak domagsasic wydania polecenia nagmie.

Art. 80. § 17® Sedzia nie mae by zatrzymany ani poggnicty do odpowiedzialnii karnej bez zezwolenia wii-
wego gdu dyscyplinarnego. Nie dotyczy to zatrzymania w raz¢eiajdziego na gajcym uczynku przegpstwa, jeeli
zatrzymanie jest niezldne do zapewnienia prawidiowego toku gpstvania. Do czasu wydania uchwaty zezwglaj na
pocigniccie sdziego do odpowiedzialdoi karnej wolno podejmowéatylko czynndci niecierpiace zwioki.

§ 2. O zatrzymaniug¢siziego niezwlocznie powiadamiagsprezesa glu apelacyjnego wiagiwego ze wzgldu na
miejsce zatrzymania. Me on nakazanatychmiastowe zwolnienie zatrzymanegdzsego. O fakcie zatrzymaniadziego
prezes sdu apelacyjnego niezwtocznie zawiadamia KrajdRad: Sadownictwa, Ministra Sprawiedliwigi i Pierwszego
Prezesa glu Najwyzszego.

§ 2a. Wniosek o zezwolenie na papiiccie dziego do odpowiedzialdoi karnej, jeeli nie pochodzi od prokurato-
ra, powinien by sporadzony i podpisany przez adwokata albo tgpi@awnego bdacego petnomocnikiem.

8§ 2b. Jeeli wniosek o zezwolenie na pagniccie dziego do odpowiedzialdoi karnej nie odpowiada warunkom
formalnym pisma procesowego oklienym w Kodeksie pogpowania karnego lub jest oczyeie bezzasadny, prezes
sadu dyscyplinarnego odmawia jego praip.”? Na zaradzenie o odmowie przygia wniosku przystuguje zalenie do
sadu dyscyplinarnego wigiwego do rozpoznania wniosku.

§ 2c. §d dyscyplinarny wydaje uchwatzezwalajca na pocigniccie $dziego do odpowiedzialdoi karnej, jeeli
zachodzi dostatecznie uzasadnione podejrzenie popelnienia przez nieggppieastUchwata zawiera rozstrzygtie
w przedmiocie zezwolenia na pgghiccie dziego do odpowiedzialdoi karnej wraz z uzasadnieniem.

§ 2d. §d dyscyplinarny rozpoznaje wniosek o zezwolenie naagogicie $dziego do odpowiedzialdoi karnej
w terminie czternastu dni od dnia jego wphgia do gdu dyscyplinarnego, z zastiamiemart. 80a § 1

§ 2e. Przed wydaniem uchwaklydsdyscyplinarny wystuchuje rzecznika dyscyplinarnego, zetadziego, przedsta-
wiciela organu lub osah ktdrzy wnidli o zezwolenie, jeeli si¢ stawa. Ich niestawiennictwo nie wstrzymuje rozpoznania
wniosku.

§ 2f. Sdzia, ktérego dotyczy pagiowanie, ma prawo wgllu do dokumentéw, ktore zostaty ae@one do wniosku.
Jednak prokurator, kierg wniosek do gdu dyscyplinarnego, nie zastrzecze dokumenty te lub ich ¢& nie mog by¢
sedziemu udosgipnione z uwagi na dobro pepbwania przygotowawczego.

§ 2g. Jeeli prokurator ztayt zastrzeenie, o ktorym mowa w § 2f, przewodnacy s3du dyscyplinarnego niezwtocz-
nie kieruje spraw na posiedzenie.gfl dyscyplinarny mge odmowté sedziemu wghdu do dokumentéw de¢zonych do
wniosku.

§ 2h’ Jezeli prokurator sktadaf wniosek o zezwolenie na paghiccie sdziego do odpowiedzialsoi karnej wno-
si jednoczénie o zezwolenie na tymczasowe aresztowagizisgo, uchwata zezwalga na pocigniccie sdziego do
odpowiedzialnéci karnej obejmuje rowniezezwolenie na zatrzymaniedziego i zastosowanie tymczasowego aresztowa-
nia, chybaze ad dyscyplinarny postanowi inaczej.

§ 3. (uchylony)

§ 4. Orzekajc w sprawie, o ktorej mowa w 8 1ads dyscyplinarny mge poprzestana dwiadczeniu sdziego,ze
wnosi 0 wydanie uchwaty o zezwoleniu na pgei¢ccie go do odpowiedzialdoi karne;.

™ Utracit moc z dniem 10 kwietnia 2015 r. w zakresie, w jakim nie obejmuje odpowiedziaigozta:enie niezgodnego z prawd
oswiadczenia lustracyjnego, na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 2 kwietnia 2015 r. sygn. akt P 31/12 (Dz. U.
poz. 509).

Utracito moc z dniem 3 listopada 2010 r. zdanie pierwsze rozumiane wten spesQbczywista bezzasadéio wniosku

0 zezwolenie na pogjniccie $dziego do odpowiedzialdoi karnej” obejmuje take zagadnienie wymagge zasadniczej wyktadni
ustawy, na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 20zpanika 2010 r. sygn. akt K 10/08 (Dz. U. poz. 1364).

Utracit moc z dniem 22 stycznia 2009 r. w zakresie, w jakim ustanawia domniemaniehwata zezwalgga na pocigniccie

sedziego do odpowiedzialgoi karnej obejmuje réwniezezwolenie na zatrzymaniedziego i zastosowanie tymczasowego aresz-
towania, na podstawie wyroku, o ktérym mowa w ik 72.

74)

75)
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Art. 80a. (utracit mocjy®
Art. 80b. (utracit moc§®
Art. 80c. (utracit moc)®
Art. 80d. (utracit moc§®

Art. 81.7" § 1. Za wykroczeniegsizia odpowiada tylko dyscyplinarnie, z zaskergiem § 2.

§ 2. §dzia mae wyrazé zgod: na pocignigcie go do odpowiedzialdoi karnej za wykroczenia, o ktérych mowa
w 8§ 3, w trybie okrdonym w tym przepisie.

8§ 3. W przypadku popetnienia przezdsiego wykroczenia, o ktorym mowa w rozdziale XI ustawy z dnia 20 maja
1971 r. — Kodeks wykroche(Dz. U. z 2015 r. poz. 1094, 1485, 1634 i 1707), pdg) przez edziego mandatu karnego
albo uiszczenie grzywny, w przypadku ukarania mandatem karnym zaocznym, o ktébrym mowa w art. 98 § 1 pkt 3 ustawy
z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks ppstwania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1713), stanowi
oswiadczenie o wyrzeniu przez niego zgody na paghiccie go do odpowiedzialoi w tej formie.

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki sedziow

Art. 82. § 1. Sdzia jest obowjzany postpowa zgodnie z&lubowaniem sdziowskim.

§ 2. Sdzia powinien w slzbie i poza shibg strzec powagi stanowiskgdziego i uniké wszystkiego, co mogtoby
przynies¢ ujme godndci scdziego lub ostabiazaufanie do jego bezstronicn

§ 3. (uchylony)

Art. 82a. 8 1. $dzia jest obowgzany stale podnoskwalifikacje zawodowe.

§ 279 Po obgciu pierwszego stanowiskadziowskiego sdzia, ktéry nie zajmowat stanowiska asesaydosiego,
odbywa trzymiesiczne szkolenie z zakresu metodyki praegizéego, organizowane przez Krajpwzkok Sgdownictwa
i Prokuratury.

§ 3. Sdzia jest obowjzany uczestniczy w miag mozliwosci corocznie, w szkoleniu i doskonaleniu zawodowym
organizowanym przez KrajanSzkok Sgdownictwa i Prokuratury lub innych formach doskonalenia zawodowego, w celu
uzupetnienia specjalistycznej wiedzy i untepsci zawodowych.

§ 4. Prezesaslu apelacyjnego, nie pdiej niz do kaxca padziernika kadego roku, przekazuje Dyrektorowi Krajo-
wej Szkoly Sdownictwa i Prokuratury informagjo potrzebach szkoleniowyckdziow sidéw dziatajcych na obszarze
apelaciji.

Art. 82b. Sedziemu, za jego zgad maze zosté powierzony obowdzek sprawowania patronatu nad przebiegiem
praktyk i stay aplikantéw w Krajowej Szkoleg@ownictwa i Prokuratury.

Art. 83. Czas pracyegiziego jest okrdony wymiarem jego zada

Art. 84. 8 1. Sdzia na rozprawie i posiedzeniu z udziatem stron, odkypyaj st w budynku sdu, wywa stroju
urzedowego. Strojem uedowym dziego jest toga, a&dziego przewodnierego na rozprawie lub posiedzeniu —z&ak
naktadany na kotnierz togiftauch z wizerunkiem orta. deli w posiedzeniu uczestniczy matoletadzgia mae zaniecha
uzywania stroju urgdowego.

§ 2. Minister Sprawiedliw&ei, po zasignieciu opinii Krajowej Rady $downictwa, okréli, w drodze rozporgzenia,
wzOr stroju urzdowego sdzidw, uwzgedniajgc uroczysty charakter stroju, odpowiedni dla powadusi utrwalonej tra-
dycji.

9 Z dniem 11 grudnia 2007 r. na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 28 listopada 2007 r. sygn. akt K 39/07 (Dz. U.
poz. 1698).

D W brzmieniu ustalonym przez art. 6 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy o prokuraturze, ustawy o wykonywaniu manda-
tu posta i senatora, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o Instytucigi Pembdowej — KomisjiScigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu, ustawy o Rzeczniku Praw Dziecka oraz ustawy — Prawo o gdthejipswszechnych (Dz. U.
poz. 1309), ktéra weszta #ycie z dniem 19 wrzmia 2015 r.

™ W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 35 ustawy, o ktérej mowa wénikuol..
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§ 3. fdzia otrzymuje legitymaejstuzbowy, wymieniajca zajmowane przez niego stanowisko i miejscelsiwe.
Minister Sprawiedliwéci okresli, w drodze zarzdzenia, wzor legitymaciji sibbowej gdziego.

Art. 85. 8 1. Sdzia jest obowdzany zachowaw tajemnicy okolicznéci sprawy, o ktérych powai wiadoma¢ ze
wzgledu na swoj urgd, poza jawa rozpravg 3dowg.

§ 2. Obowjzek zachowania tajemnicy trwa f@&kpo ustaniu stosunku showego.

§ 3. Obowizek zachowania tajemnicy ustaje, g@yda sklada zeznania jakwiadek przed glem, chybaze ujaw-
nienie tajemnicy zagfa dobru pastwa albo takiemu waemu interesowi prywatnemu, ktory nie jest sprzeczny z celami
wymiaru sprawiedliwéci. W tych przypadkach od oboyzku zachowania tajemnicy e zwolnt scdziego Minister
Sprawiedliwgci.

8§ 4. Wobec osoby peliej urzd na stanowiskugslziego postpowania sprawdzagego przewidzianego w ustawie
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1167) nie przeproweelzzediprzy-
stgpieniem do petnienia obowdkéw sdzia zapoznaje siz przepisami o ochronie informacji niejawnych i sklagaiad-
czenie o znajomii tych przepiséw. Informacje niejawne molgy¢ udostpnione gdziemu tylko w zakresie nieztnym
do petnienia urg@u na stanowiskugdziowskim, petnienia powierzonej funkcji lub wykonywania powierzonych czigino

Art. 86. 8 1. §dzia nie mae podejmowé dodatkowego zatrudnienia, z wifiem zatrudnienia na stanowisku
dydaktycznym, naukowo-dydaktycznym lub naukowymyezhym wymiarze nieprzekracaaym pelnego wymiaru czasu
pracy pracownikdw zatrudnionych na tych stanowiskactelij@vykonywanie tego zatrudnienia nie przeszkadza w petnie-
niu obowizkéw sdziego.

§ 2. Sdziemu nie wolno tate podejmowé innego zajcia ani sposobu zarobkowania, ktére przeszkadzatoby
w petieniu obowjzkéw sdziego, mogto ostabtazaufanie do jego bezstronied lub przynig¢ ujme godndci urzedu
sedziego.

§ 3. §dzia nie mae:
1) by cztonkiem zaradu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spotki prawa handlowego;
2) by cztonkiem zargdu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spotdzielni;
3) by czionkiem zarzdu fundacji prowadgcej dziatalné¢ gospodarcg,

4) posiadd w spotce prawa handlowegoeeej niz 10% akcji lub udziaty przedstawigie wigcej niz 10% kapitatu za-
ktadowego;

5) prowadzé dziatalngci gospodarczej na wtasny rachunek lub wspdlnie z innymi osobamize takadza® takg
dzialalngcia lub by przedstawicielemdulz petnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziataloo

8 4. O zamiarze poeljia dodatkowego zatrudnienia, o ktorym mowa w 8§ 1, zetakpodgciu innego zajcia lub
sposobu zarobkowaniagdzia ®du apelacyjnego orazdzia sdu okkggowego zawiadamia prezesa $disvego gdu,
a prezesi tych gglow — Ministra Sprawiedlivgri. Scdzia gdu rejonowego kieruje zawiadomienie, o ktérym mowa
w zdaniu pierwszym, do prezesa ydavego gdu okrgowedo.

8 5. Prezes wkaiwego gdu w stosunku dogslziego, a Minister Sprawiedlivioi w stosunku do prezesadsi apela-
cyjnego i prezesagdu okregowego wydaje decygjo sprzeciwie wobec zamiaru pedia zatrudnienia na stanowisku dy-
daktycznym, naukowo-dydaktycznym lub naukowym w szkolezsagj, jeeli uzna, ze bgdzie ono przeszkadzalo
w petnieniu obowgzkéw sdziego oraz wobec podejmowania lub kontynuowania innegeciaajktore przeszkadza
w pehieniu obowizkdw sdziego, ostabia zaufanie do jego bezstréanlub przynosi ujm godndci urzedu dziego.

8§ 6. Jeeli prezes gu sprzeciwit i podiciu przez sdziego dodatkowego zatrudnienia lubezag, o ktorych mowa
w 8 4, spraw, na wniosek &lziego, rozstrzyga kolegium vilziwego gdu.

Art. 87. 8 1. Sdziowie § obowhzani do zigenia gwiadczenia o swoim stanie mijowym. Gwiadczenie o stanie
majatkowym dotyczy majtku odrebnegd® oraz objtego matenska wspélngcia majtkowa. Oswiadczenie to powinno
zawierg w szczegOIngi informacje o posiadanych zasobach pigmych, nieruchomgiach, udziatach i akcjach w spot-
kach prawa handlowego, a ponadto o nabytym przgziego albo jego mabnka od Skarbu Ratwa albo innej pastwo-
wej lub samorgdowe]j osoby prawnej mieniu, ktére podlegato zbyciu w drodze przetargu.

§ la. Gwiadczenie, o ktorym mowa w § 1, skladawidwoch egzemplarzach.

" Obecnie rozumianego jako mEk osobisty na podstawie art. 4 ustawy z dnia 17 czerwca 2004 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekiczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1691), ktéra weszizi® z dniem 20 stycznia 2005 r.
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§ 2. Gwiadczenie, o ktérym mowa w § kdziowie skladaj wiasciwemu terytorialnie prezesowiadu apelacyjnego.

§ 3. Analizy danych zawartych wwiadczeniu, o ktorym mowa w § 1, dokonuje §diave kolegium gdu apelacyj-
nego w terminie do kixa czerwca kalego roku i przedstawia jej wyniki zgromadzeniu ogolnegazi®w apelaciji.

§ 4. Prezesiglow apelacyjnych skladajpswiadczenie, o ktérym mowa w § 1, Krajowej Radzigl@vnictwa, ktora
dokonuje analizy zawartych w nim danych w terminie do dnia 30 czerwdad@a roku.

§ 5. Gwiadczenie, o ktéorym mowa w § 1, skltada przed objciem urzdu sdziego, a nagpnie co roku do dnia
31 marca, wedlug stanu na dzigl grudnia roku poprzedniego, azakv dniu opuszczenia udu.

§ 6. Informacje zawarte wéwiadczeniu, o ktérym mowa w § 1, stangviajemnie prawnie chroniom i podlegaj
ochronie przewidzianej dla informacji niejawnych o klauzuli tégnqzastrzeone” okrélonej w przepisach o ochronie
informacji niejawnych, chybaze <sdzia, ktéry ziayt oswiadczenie, wyrazit pisemn zgod: na ich ujawnienie.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podmiot uprawniony, zgodnie z § 2 lub § 4, do odébranéenia moe
je ujawnt pomimo braku zgody skladmiego gwiadczenie.

§ 7. Gwiadczenie, o ktérym mowa w § 1, przechowujepsizez sz& lat.

§ 8. Jeden egzemplarzvdadczenia o stanie mgkowym podmiot uprawniony do odebraniéwiadczenia zgodnie
z 8§ 2 lub § 4 przekazuje do ydu skarbowego wigiwego ze wzgldu na miejsce zamieszkaniglgiego. Widciwy urzd
skarbowy jest uprawniony do analizy danych zawartychéwiagiczeniu, wtym rownie do poréwnania jego téei
z trescig uprzednio zteonych éwiadczeé oraz rocznych zezhgpodatkowych (PIT). Jeli wynik analizy budzi uzasad-
nione watpliwosci co do legalnéci pochodzenia majku ujawnionego w @wiadczeniu, urad skarbowy kieruje spraydo
wilasciwego postpowania, prowadzonego na podstawiecbdych przepisow.

Art. 88. Do zlazenia gwiadczenia, o ktérym mowa w art. 87 § 1, stosugeosipowiednio formularz okéony prze-
pisami 0 ograniczeniu prowadzenia dziatdi@ospodarczej przez osoby petre funkcje publiczne.

Art. 89. § 1.Zadania, wysipienia i zaalenia w sprawach zwizanych z petnionym ugdem sdzia mae wnosé tyl-
ko w drodze slzbowej. W takich sprawackdzia nie mae zwracé si¢ do instytucji i 0séb postronnych ani podavigch
spraw do wiadomizi publiczne;j.

§ 2. W sprawach o roszczenia ze stosunkibsivego sdziemu przystuguje drogadowa.

Art. 90. Sdzia gdu rejonowego iglzia gdu okregowego jest obowrzany niezwtocznie zawiadomprezesa glu
okrggowego, sdzia gdu apelacyjnego i prezesdsl okiggowego — prezesadu apelacyjnego, a prezegla apelacyjnego
— Ministra Sprawiedliwéci o toczcej sk sprawie gdowej, w ktdrej wysipuje jako strona lub uczestnik pgsbwania.

Art. 91. 8 1. Wysoké¢ wynagrodzeniacglzidw, zajmujcych réwnorgzdne stanowiskaeslziowskie, rénicuje sta
pracy lub petnione funkcje.

§ la. (uchylony)
§ 1b. (uchylony)

§ 1c. Podstag ustalenia wynagrodzenia zasadniczegdziego w danym roku stanowi przeirie wynagrodzenie
w drugim kwartale roku poprzedniego, ogtaszane w Dziennikgddrmrym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”
przez Prezesa Gidwnego du Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieazgpotecznych, z zastrzeniem § 1d.

§ 1d. Jeeli przecetne wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1c, jessmé od przeetnego wynagrodzenia ogtoszone-
go za drugi kwartat roku poprzedzeggo — przyjmuje si podstaw ustalenia wynagrodzenia zasadniczegdzgego
w dotychczasowej wysokKoi.

8§ 2. Wynagrodzenie zasadniczedaego okréla si w stawkach, ktorych wysoké ustala si z zastosowaniem
mnaznikow podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego, o ktérej mowa w § 1c. Stawki wynagrodzenia zasadniczego
na poszczegodlnych stanowiskagidzowskich oraz mnmiki, stuzace do ustalenia wysokoi wynagrodzenia zasadnicze-
go dziéw w poszczegblnych stawkach, otaezahcznik do ustawy.

§ 2a. (uchylony)
§ 3. (uchylony)
§ 4. (uchylony)
§ 4a. (uchylony)
§ 5. (uchylony)
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8§ 6. W zwizku z petnion funkcjg scdziemu przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 7. Wynagrodzeniegdziow r@nicuje ponadto dodatek za diugoletprae, wynosacy, pocawszy od szdstego ro-
ku pracy, 5% wynagrodzenia zasadniczego i wzrgstgpo kadym roku o 1%, a do osagniecia 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 8. Minister Sprawiedliw&zi, po zasjgnicciu opinii Krajowej Rady gdownictwa, okréli, w drodze rozporgzenia,
funkcje z tytutu ktorych przystugajsedziom dodatki funkcyjne oraz sposob ustalania tych dodatkéwgdomd uwag
rodzaj funkcji, wielkd¢ jednostki organizacyjnej oraz zakres obgmkdw.

8§ 9. Od wynagrodzenigdziow nie odprowadzagsktadek na ubezpieczenie spoteczne.

8 10. W razie rozwizania albo wygéniecia stosunku sfitbowego sdziego w sposéb, o ktorym mowa w art. 68, od
wynagrodzenia wyptaconegedziemu w okresie sy, od ktdrego nie odprowadzano sktadki na ubezpieczenie spotecz-
ne, przekazuje sisktadke do Zaktadu UbezpiecheSpotecznych, przewidziarea ten okres w przepisach o ubezpieczeniu
spotecznym.

8§ 11. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne, o ktérej mowa w § 10, podlega waloryzacji:

1) za okres do 31 grudnia 1998 r. waki@iem wzrostu ptac wynikagym ze wzrostu prognozowanego przéwego
wynagrodzenia, okianego corocznie w ustawie biglowej, ktére stanowito podstawdo ustalaniasrodkow
i limitdbw na wynagrodzeniagslziow;

2) za okres od 1 stycznia 1999 r. wakiiem waloryzacji skladek okénym na podstawie przepiséw o emeryturach
i rentach z Funduszu UbezpietZgpotecznych.

§ 12. Przy obliczaniu kwoty naleych sktadek, waloryzowanych na podstawie § 11 pkt 2, stosujgdpowiednio
art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13zgaiernika 1998 r. o systemie ubezpiacspotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, 1247,
1579, 1807 i 1810).

§ 13. Skiadki, o ktorej mowa w § 10, nie przekazuie jgveli ssdzia zrzekt sj urzedu w zwigzku z powotaniem na
stanowisko prokuratorskie. i stosunek sttbowy prokuratora ulega nagphie rozwizaniu lub wygénieciu w sposob,
o ktérym mowa wart. 16 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokurafiitzektadk nalezng za okres stby na stanowi-
sku gdziowskim przekazuje sina zasadach okilenych w § 10-12.

Art. 91a. 8 1. Sdziemu obejmujcemu stanowisko wadzie rejonowym przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
w stawce pierwszej. ¢ziemu obejmujcemu stanowisko wgdzie okegowym przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
w stawce czwartej, ageli na nizszym stanowisku otrzymywatjuvynagrodzenie w stawce czwartej albet@j — przystu-
guje mu wynagrodzenie zasadnicze w stawce, odpowiednjtej @ilbo szoéstej. @lziemu obejmujcemu stanowisko
w sdzie apelacyjnym przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w stawce siédniejj agenzszym stanowisku otrzymy-
wat juz wynagrodzenie w stawce siodmej albo 6smej — przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze w stawce, odpowiednio,
O0smej albo dzievgiej.

§ 2. Jeeli przed objciem stanowiskacslziowskiego sdzia zajmowat inne, odpowiednio réwnedne, stanowisko
sedziowskie lub prokuratorskie, na obejmowanym stanowisku przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze w stawce nie
nizszej od stawki, w ktorej przystugiwato mu na stanowisku zajmowanym poprzednio.

§ 3. Wynagrodzenie zasadniczglzego okréla si w stawce bezpmoednio wyzszej po uptywie kolejnych peiu lat
pracy na danym stanowiskedziowskim.

§ 459 Do okresu pracy na stanowiskerdgiego gdu rejonowego doliczasbkres pracy na stanowisku asesai@os
wego.

8§ 5. §dziemu, ktéremu z chwil objecia stanowiska waslzie okegowym przystugiwato wynagrodzenie zasadnicze
w stawce czwartej albo gigj, a take sdziemu, ktéremu z chwglobjecia stanowiska wgslzie apelacyjnym przystugiwato
wynagrodzenie zasadnicze w stawce siddmej albo ésmej, do okresu pracydmeegb do uzyskania wynagrodzenia
w stawce bezpwednio wyszej zalicza siokres pracy na stanowisku beggalnio nzszym, w ktérym edziemu przystu-
giwato wynagrodzenie zasadnicze w stawce, odpowiednio, trzeciej albo czwartej, széstej albo siédme;j.

§ 6. Okres pracy, o ktérym mowa w § 3, ulega wyehiu o trzy lata w razie ukaraniadziego w tym czasie kar
dyscyplinar, dwukrotnego wytkricia uchybienia, o ktorym mowa w art. 40, lub dwukrotnego zwrécenia uwagi w trybie
okreslonym w art. 37 § 4.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 36 ustawy, o ktérej mowa wénikuol..
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Art. 92. § 1. Sdziemu przystuguje corocznie urlop dodatkowy w wymiarze:
1) szdciu dni roboczych — po dziesiu latach pracy;
2) dwunastu dni roboczych — pcfriastu latach pracy.

§ 28 Do okresu pracy, od ktérego zafewymiar urlopu dodatkowego, wliczagswszystkie okresy zatrudnienia
w s3dzie lub prokuraturze na stanowiskach: asesordaowsych, asesoréw prokuratorskichgdsiéw i prokuratoréw,
w Prokuratorii Generalnej Skarbu®ava na stanowiskach: prezesa, wiceprezesa, starszego radcy lub radcy Prokuratorii
Generalnej Skarbu Bstwa, a take okresy wykonywania zawodu adwokata, radcy prawnego lub zajmowania samodziel-
nego stanowiska w organach witadzy publicznej, z ktérymzamia byla praktyka prawnicza, oraz inne okresy zatrudnie-
nia, jezeli z tego tytutu przystugiwat zwkszony wymiar urlopu.

§ 3. §dziemu przystuguje gratyfikacja jubileuszowa w wysako
1) po dwudziestu latach pracy — 100% wynagrodzenia ¢oi@s2go;
2) po dwudziestu ptiu latach pracy — 150% wynagrodzenia miesnedo;
3) po trzydziestu latach pracy — 200% wynagrodzenia ec&sego;
4) po trzydziestu griu latach pracy — 250% wynagrodzenia miesnego;
5) po czterdziestu latach pracy — 350% wynagrodzenia gosgo;
6) po czterdziestu peiu latach pracy — 400% wynagrodzenia miesnego.

§ 4. Do okresu pracy uprawrdaggo do gratyfikacji jubileuszowej wliczagavszystkie poprzednie zakczone okre-
sy zatrudnienia oraz inne okresyzgé z mocy odebnych przepiséw podlegapne wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 5. Gratyfikact jubileuszowy wyptaca s niezwtocznie po nabyciu przezdziego prawa do gratyfikacji, azeli
w aktach osobowychedziego brak jest dokumentéw potwierdmajch uptyw okreséw, o ktérych mowa w § 4 — nie-
zwtocznie po wykazaniu przezdziego nabycia prawa do gratyfikacji; podstavstalenia wysokiei gratyfikacji jubileu-
szowej stanowi wynagrodzenie przystugg sdziemu w dniu nabycia prawa do gratyfikacji, obliczone wedtug przepiséw
dotyczicych obliczania ekwiwalentu piertnego za urlop wypoczynkowy. Przy ustalaniu wysgka@ratyfikacji jubileu-
szowej uwzgidnia s¢ obnizenie wysokéci wynagrodzenia, o ktdrym mowa w art. 129 § 3.

Art. 93. § 1. §dziemu mana udzielt ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 2. Urlop dla poratowania zdrowia nie seoprzekraczaszeciu miesecy i nie mae by udzielony, jeeli scdzia nie
peit stuzby przez okres roku z powodu choroby.

§ 3. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela Minister Sprawiediiwo

Art. 94. 8 1. W okresie nieobec#d w pracy z powodu chorobydzia otrzymuje 80% wynagrodzenia, nie zHj
jednak nk przez okres roku.

§ la. Jeeli nieobecné& scdziego w pracy nagpita z powodu:
1) wypadku przy pracy albo w drodze do pracy lub z pracy,
2) choroby przypadagej w okresie @jzy,
3) choroby powstatej w zazku ze szczegdlnymi wdaiwosciami lub warunkami wykonywania czynée scdziego,

4) choroby spowodowanej przez inosole w wyniku popetnienia przez iumysinego czynu zabronionego, w z&ku
z wykonywaniem czynnei scdziego, stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ,

5) poddania si niezkednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow komorek, tkanek
i naradéw oraz poddaniagizabiegowi pobrania komorek, tkanek i reghaw

— sdzia zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

8§ 1b. W razie ujawnienia ga@ziego choroby, co do ktérej zachodzi podejrzersepowstata w zvazku ze szczegol-
nymi wiasciwosciami lub warunkami wykonywania czyniw sgdziego, prezes danegads kieruje gdziego do lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpieadz&polecznych z uedu lub na wniosekeslziego. Od orzeczenia lekarza orzecznika s
dziemu przystuguje sprzeciw do komisji lekarskiej Zaktadu UbezpieSpetecznych, w agu 14 dni od dnia deczenia
tego orzeczenia.

8) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 37 ustawy, o ktérej mowa wénikuol..
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§ 1c. Za chorobp powstad w zwigzku ze szczegdlnymi wdaiwosciami lub warunkami wykonywania czynfe sg-
dziego uznaje sichorolz spowodowas dziataniem czynnikow szkodliwych wygiujacych w miejscu wykonywania
czynnaci ssdziego.

§ 1d. Koszty badania i wydania orzeczenia przez lekarza orzecznika orazKekasslky Zakltadu UbezpieczeSpo-
lecznych pokrywa Skarb Bstwa zesrodkéw pozostajcych w dyspozycji Ministra Sprawiedlisoi.

§ 2. W razie niemmosci wykonywania pracy z innych przyczyn, uprawa@jch do uzyskanidwiadcze, okrelo-
nych w przepisach éwiadczeniach pieginych z ubezpieczenia spotecznegedzéemu przystuguje wynagrodzenie
w wysokdaici swiadcze pienieznych z ubezpieczenia spotecznego, przez okres przewidziany w tych przepisach.

§ 2a. Okres nieobecém w pracy z powodu choroby oraz nieinesci wykonywania pracy, o ktérej mowa w § 2,
stwierdza zéwiadczenie lekarskie wystawione zgodnie z art. 55 ust. 1 i art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach piepgnych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i maastvey (Dz. U. z 2016 r. poz. 372,

960, 1265 i1579) albo wydruk @&siadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy, zéym
w przypadkuf?)

1) poddania si niezlednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcéw komorek, tkanek
i naradow oraz niezdolrizi do pracy wskutek poddanias stabiegowi pobrania komérek, tkanek i nglaw — za-
swiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym druku, zgodnie z art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach piepgnych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i mag#tvzy;

2) o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999viadczeniach pieginych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i maciergiyva — decyzja wydana przez wdavy organ albo uprawniony podmiot na
podstawie przepisdw o zapobieganiu oraz zwalczaniweakahorob zakanych u ludzi;

3) urlopu macierzyjskiego — zéwiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym druku, élajece przewidywaa dat
porodu — za okres przed porodem, odpis skrocony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia — za okres po porodzie;

4)®3 koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem wtasnym lubomish gdziego, dzieckiem przysposo-
bionym, dzieckiem przgtym na wychowanie i utrzymanie, do uiazenia przez nie 8. rokaycia, w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamkuoia ztobka, klubu dzieeicego, przedszkola lub szkoty, do ktérych dzieckosszeza,
a take w przypadku choroby niani, z kigrodzice maj zawar umowe uaktywniagcs, o ktérej mowa w art. 50
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece naddfiev wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157), lub dziennego
opiekuna, sprawdgych opiek nad dzieckiem,

b) porodu lub choroby madnka gdziego lub rodzica dzieckadviego, stale opiekagych s¢ dzieckiem, jeeli po-
rod lub choroba unienitiwia temu matonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki nad dzieckiem,

c)®” pobytu matonka sdziego lub rodzica dzieckadziego, stale opiekagych sé dzieckiem, w szpitalu lub innym
zakladzie leczniczym podmiotu leczniczego wykanapo dziatalné lecznica wrodzaju stacjonarne

i catodobowe&wiadczenia zdrowotne
— cdwiadczenie &dziego.

§ 2aa®® Doreczenie zéwiadczenia lekarskiego odbywag sprzy wykorzystaniu profilu informacyjnego, o ktérym
mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1998wiarlczeniach piepinych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzfistwa, na zasadach oklenych w tej ustawie. Prezesid®w wykorzystuj lub tworz profil informa-
cyjny ptatnika sktadek, o ktérym mowa w art. 58 ust. 1 tej ustawy.

§ 2b%) Wydruk zawiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach piepgnych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i magsvwey, zawiadczenie lekarskie,
o ktérym mowa w art. 55a ust. 7 tej ustawyswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyktym druku w przypadkach,
o ktorych mowa w § 2a pkt 1 i 3, decyzpdpis skrécony aktu urodzenia dziecka lub jego kapdzia jest obowizany
dostarczy prezesowigdu w terminie siedmiu dni od dnia ich otrzymania.

82 Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 10 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 15 maja 2015 r. o zmianie ustawy

o $wiadczeniach pieginych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i mat#vey oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1066), ktéra weszla aycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 10 pkt 1 lit. b ustawy, o ktérej mowa wsnikuo82; wszedt wycie z dniem 14 sierpnia 2015 r.
Ze zmiam wprowadzon przez art. 14 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o d&aitddnaniczej oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. poz. 960), kt6ra wesztaywie z dniem 15 lipca 2016 r.

Dodany przez art. 10 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w édika 82.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 10 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa wsnikuo82.

83)
84)

85)
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§ 2c. $dzia jest obowizany zlay¢ prezesowi gdu cswiadczenie o wysgpieniu okoliczndci, o ktérych mowa
w § 2a pkt 4, w terminie siedmiu dni od dnia ich zaistnienia.

§ 2d. W przypadku niedopelnienia obgrku, o ktérym mowa w § 2b i 2c, nieobeédaiznaje si za nieusprawied-
liwiong, chybaze niedostarczenie @aiadczenia, decyzji, odpisu skréconego aktu urodzenia dziecka lub jego kopii lub
niezlazenie gwiadczenia nagpito z przyczyn niezalaych od gdziego.

§ 3. Za ina usprawiedliwion nieobecné&¢ w pracy gdziemu przystuguje wynagrodzenie.

8§ 4. W przypadkach, w ktérych pracownikom podleggin ubezpieczeniu spotecznemu przystaggsitki niezale-
nie od prawa do wynagrodzenigdgiemu przystugujgwiadczenie pierizne w wysokéci zasitku z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Art. 94a. 8 1. Sdziemu, ktéry wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, doznat statego lub diugotrwate-
go uszczerbku na zdrowiu, przystuguje jednorazowe odszkodowanie.

§ 2. Cztonkom rodzinyesiziego, ktory zmart wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, przystuguje jed-
norazowe odszkodowanie. Odszkodowanie to przystuguje réwniaziesmierci w nasgpstwie wypadku przy pracy lub
choroby zawodowejeslziego w stanie spoczynku, ktéry zmart uznany za trwale niezdolnego do petnieniaziddowvi
sedziego wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

§ 3. Jednorazowe odszkodowanie i jegockedenie, a tatie jednorazowe odszkodowanie dla cztonkdéw rodziny s
dziego lub sdziego w stanie spoczynku, ustalaisa zasadach i w wyso$a okreslonej w ustawie z dnia 30 pdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2015r. poz. 1242
i 1442 oraz z 2016 r. poz. 1807).

§ 4. Odszkodowanie przewidziane w niniejszym artykule przystuguje niezaled innychswiadcze okreslonych
w ustawie.

§ 5. Skarb Pistwa pokrywa koszty skutkow wypadkdw przy pracy lub chor6b zawodowychzamwé zeiwiadcze-
niami zdrowotnymi z zakresu stomatologii i szczép@chronnych, na ktéreedzia zostat skierowany przez lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpiedz&potecznych na wniosek lekarza prowgmgo, a nierefundowane przez Narodowy Fun-
dusz Zdrowia na podstawie einych przepiséw. Skarb Rstwa pokrywa take koszty przedmiotéw ortopedycznych
w wysokdaci udziatu wlasnego ubezpieczonego, dkmeego w przepisach o ubezpieczeniu zdrowotnym.

Art. 94b. § 1. Oceny uszczerbku na zdrowiu oraz jegoazki z wypadkiem przy pracy lub chorplzawodov,
a take ustalenia zwizku smierci gdziego lub sdziego w stanie spoczynku z takim wypadkiem lub chprddkonuje,
w formie orzeczenia, lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpie&motecznych. Koszty badania i wydania orzeczenia pokrywa
Skarb Pastwa zesrodkéw pozostacych w dyspozycji Ministra Sprawiedliso.

§ 2. Orzeczenie, o ktérym mowa w § 1, lekarz orzecznik Zaktadu UbezpiSmdecznych derza zainteresowa-
nemu gdziemu albo cztonkom rodziny zmartegedsiego, albo zmartegog8ziego w stanie spoczynku oraz prezesowi
sadu apelacyjnego wiaiwemu do wydania decyzji, o ktorej mowa w § 4, lub Ministrowi Sprawiegtiwo

§ 3. Jednorazowe odszkodowanie przyznajaaiwniosek &ziego, a w raziémierci sdziego lub sdziego w stanie
spoczynku — na wniosek uprawnionych cztonkéw jego rodziny. Z wnioskiem o przyzveagczenia mge rownie
wystgpi¢ kolegium widciwego gdu.

8§ 4. Jednorazowe odszkodowanie przyznaje lub odmawia przyznania oraz ustala jeg@évysodkodze decyzji,
a take $wiadczenie to wyptaca:

1) prezes wigciwego gdu apelacyjnego — z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawod@dejegio gdu rejono-
wego, okegowego i apelacyjnego;

2) Minister Sprawiedliwéci — z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej prezeda apelacyjnego oraz
sedziego delegowanego do wykonywania czysmav Ministerstwie Sprawiedlinwei.

§ 5. Decyz¢, o ktorej mowa w § 4, prezesds apelacyjnego lub Minister Sprawiedligedwydaje w cagu 14 dni od
dnia:

1) otrzymania orzeczenia lekarza orzecznika;
2) wyjasnienia ostatniej okoliczréoi niezlzdnej do wydania decyzji.
8§ 6. Jednorazowe odszkodowanie wyptaga sirzdu w terminie 30 dni od dnia wydania decyzji, o ktérej mowa w § 4.

§ 7. Od decyzji, o ktérej mowa w § &dziemu lub uprawnionym cztonkom rodzingdziego lub sdziego w stanie
spoczynku, przystuguje odwotanie dgda okegowego — gdu pracy i ubezpiechespotecznych. Do pagtowania w tych
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sprawach stosuje¢sodpowiednio przepisy Kodeksu pgsbwania cywilnego o pagtowaniu w sprawach z zakresu ubez-
pieczé spotecznych.

§ 8. W zakresie nieuregulowanym usfawlo wypadkow przy pracy i choréb zawodowyeglizego stosuje siod-
powiednio przepisy dotygze pracownikow okrdone w ustawie, o ktérej mowa w art. 94a § 3.

Art. 94c. 8§ 1. Prezesaslu, oraz na jego wniosek Zaktad Ubezpigc3potecznych, suprawnieni do kontrolowania
prawidtowasci wykorzystywania przezedziego zwolnienia lekarskiego od pracy z powodu choroby zgodnie z jego celem.

§ 2. Na wniosek prezesadsi Zaktad UbezpiecaeSpotecznych jest uprawniony do kontrolowania prawidkmivo
i zasadnéci udzielenia edziom zwolnienia lekarskiego od pracy z powodu choroby.

§ 3. §dzia wykonugcy w okresie orzeczonej niezdoked do pracy prag zarobkowvd, w tym w sposob okétony
w art. 86 8§ 1i 2, lub wykorzystagy zwolnienie lekarskie od pracy z powodu choroby niezgodnie z jego celem traci prawo
do wynagrodzenia za caly okres tego zwolnienia.

§ 4. Sdzia traci prawo do wynagrodzenia w razie odmowy poddagibagianiom kontrolnym lub w razie niedostar-
czenia dokumentacji medycznej lekarzowi orzecznikowi Zaktadu Ubezpiegpetecznych od dnia napujacego po
uptywie wyznaczonego terminu badania lub po uptywie wyznaczonego terminu dostarczenia dokumentacji medycznej.
Utrate wynagrodzenia stwierdza prezegds.

§ 5. Koszty posipowai kontrolnych pokrywa Skarb Bstwa zesrodkéw pozostajcych w dyspozycji Ministra Spra-
wiedliwosci.
8§ 6. W zakresie dotygzym kontrolowania prawidtowiei wykorzystania zwolnienia lekarskiego, kontrolowania

prawidtowaici zwolnienia lekarskiego, zasad utraty prawa do wynagrodzenia, o ktérych mowa w 8§ 1, 2 i 4 staxlje si
powiednio przepisy éwiadczeniach piepznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i magstvzy.

Art. 95. § 1. Sdzia powinien mieszkaw miejscowdci bedacej siedzila s3du, w ktorym petni stibg.

§ 2. Prezesaslu okggowego w stosunku degdziego gdu rejonowego orazedziego gdu okegowego, prezesadu
apelacyjnego w stosunku dedziego tego gu, a Minister Sprawiedlivgzi w stosunku do prezesadsi okregowego
i prezesa glu apelacyjnego, w uzasadnionych przypadkaclzemeyrazé zgod; na zamieszkaniegdziego w innej miej-
SCOWGCI.

8 3. W razie uzyskania zgody, o ktérej] mowa w 8@izeemu przystuguje zwrot kosztéw przejazdu z miejsca za-
mieszkania do siedzibydu, ustalonych na zasadach obgmujacych przy ustalaniu wysokoi naleznosci przystuguj-
cych pracownikom z tytutu podig stuzbowej na obszarze kraju. Zwrot kosztéw jednak nie przystugujeli jemiana
miejsca stubowego nagpita w wyniku orzeczenia kary dyscyplinarnej wymienionej w art. 109 § 1 pkt 4 oraz orzeczenia
sadu dyscyplinarnego o przeniesienigdsiego na inne miejsce showe ze wzgldu na powag stanowiska.

Art. 96. 8 1. Sdziemu mae by przyznana, jako pyczka, pomoc finansowa na zaspokojenie jego potrzeb miesz-
kaniowych.

§ 2.Srodki na pomoc finansayy o ktérej mowa w § 1, stanowido 6% rocznego funduszu wynagrofizesobowych
sedziow.

8§ 3. Minister Sprawiedliw&zi, w porozumieniu z ministrem wdeiwym do spraw finanséw publicznych, okiig
w drodze rozpormzenia, sposob planowania i wykorzystywagiadkéw na zaspokojenie potrzeb mieszkaniowygh s
dzidéw oraz warunki przyznawania pomocy, o ktérej mowa w § 1, z gdaigihiem zaangawania srodkdw wiasnych
s¢dziego, udziatu kolegiowasldw w przyznawaniu pomocy oraz zasady racjor@ingospodarowanigrodkami oraz przy
przyjeciu zasady,ze w razie rozwjzania albo wygiecia stosunku sibowego sdziego w sposob, o ktorym mowa
w art. 68, payczka podlega zwrotowi wraz z oprocentowaniem w wysokobowizujacej przy powszechnie deginych
kredytach bankowych.

Art. 97. 8 1. W razie powotaniacdziego do niezawodowej sfoy wojskowej, jego prawa i obog#ki stuzbowe ule-
gaja zawieszeniu na czas trwaniadly. Sdzia zachowuje jednak swoje stanowisko i prawo do wynagrodzenia, a czas
stuzby wojskowej wlicza si do okresu stosunku sfobowego na stanowiskedziego.

8§ 2. Inne szczegoblne uprawnienia gxéne ze stosunkiem ghowym gdziego powotanego do czynnej gy woj-
skowej i zwolnionego z tej stby normuj przepisy o powszechnym obazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej lub
przepisy o stibie wojskowejzothierzy zawodowych.

§ 3. $dzia powotany do niezawodowej ghy wojskowej odbywasj w organachglownictwa wojskowego.

Art. 98. § 1. §dziemu ubiegaicemu s¢ 0 mandat posta albo senatora, albo radnego udzielalepu bezptatnego
na czas kampanii wyborcze;j.
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§ 2. $dzia, ktéry zostat mianowany, powotany lub wybrany do petnienia funkcji w organéstwpavych, samotz
du terytorialnego, w shbie dyplomatycznej, konsularnej lub w organach organizagjilzgnarodowych oraz ponadnaro-
dowych dzialajcych na podstawie umow eaizynarodowych ratyfikowanych przez Rzeczpospdtiolsk, jest obowiza-
ny zrzec sj niezwtocznie swojego ugdu, chybaze przechodzi w stan spoczynku.

§ 3. fdzia, ktory zrzekt si urzedu z przyczyn okrdonych w § 2, mee powrdct na urad ssdziego i poprzednio
zajmowane stanowisko, Zeli przerwa w petnieniu obowzkéw sdziego nie przekracza dziewiu lat, chybaze pehit
funkcje gdziowskie lub prokuratorskie w gdzynarodowych lub ponadnarodowych organaciosych.

8§ 4. W przypadku przewidzianym w 8§ 3, Krajowa Rada@dsvnictwa, z inicjatywy zainteresowanego, przedstawia
Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosek o powotanie byledmieggo na ured sdziego, chybae nie spetnia on
warunkéw wymaganych do powotania nagatz;dziego. Po powotaniu na ud, sdziemu wyznacza sipoprzednio zaj-
mowane stanowisko i miejsce ghowe, niezalenie od liczby stanowiskeslziowskich w danymagizie.

8 5. W razie odmowy przedstawienia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosku, o ktérym mowa w § 4, zainte-
resowanemu shy skarga do glu Najwyzszego.

8 6. Przepisow § 2-5 nie stosuje db powotania @ziego na stanowisko podsekretarza stanu w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci. W takim przypadku, na okres petnienia tego stanowisidziego deleguje sido Ministerstwa Sprawiedli-
wosci na zasadach okilenych w art. 77 8§ 1.

Art. 99. Scdzia w stanie spoczynku e uwzywaé dotychczasowego tytutu z dodaniem wyrazow ,w stanie spoczynku”.

Art. 100. 8 1. Sdziemu, ktory zostat przeniesiony w stan spoczynku, w razie zmiany usjddjw sub zmiany gra-
nic okregéw sidowych, przystuguje do czasu gniccia wieku 67 lat albo do aginiccia wieku, o ktérym mowa
w art. 69 § la, uposanie w wysokéci wynagrodzenia pobieranego na ostatnio zajmowanym stanowisku.

§ 2. dziemu przechodzemu lub przeniesionemu w stan spoczynku z powodu wieku, choroby lub utraty sit przy-
stuguje uposaenie w wysokéci 75% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wydaig pobieranych na ostatnio zaj-
mowanym stanowisku.

8§ 3. Uposaenie, o ktorym mowa w § 1 i 2, podusza st stosownie do zmian wysokt wynagrodzé zasadniczych
s¢dzidw czynnych zawodowo.

§ 4. §dziemu przechodremu w stan spoczynku przystuguje jednorazowa odprawa w wisakzaciomiesgczne-
go wynagrodzenia.

8§ 4a. W przypadku, o ktérym mowa w 8§ gdsa w stanie spoczynku otrzymuje jednorag@aprave z chwib oskg-
niecia wieku 67 lat albo wieku, o ktorym mowa w art. 69 § 1a.

8§ 4b. §dziemu, ktéry powrdcit na stanowisko poprzednio zajmowane albo stanowisko rédmenzoprzednio zaj-
mowanemu w trybie art. 74 § 1a, w razie pSeigj lub przeniesienia w stan spoczynku przystuguje jednorazowa odprawa
w kwocie stanowdcej r@nice miedzy wysokdcia odprawy wyliczonej na dzieprzefcia lub przeniesienia w stan spo-
czynku a wysokéria odprawy wyptaconej. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, odprawa przystuguje z dsiydniccia
wieku 67 lat albo wieku, o ktdrym mowa w art. 69 § la.

§ 5. Z tytutu pracy na stanowiskgdziego nie przystuguje prawo do emerytury lub renty z Funduszu Ubezpiecze
Spotecznych, z zastrzeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 91 § 10.

8 6. W razie zbiegu prawa do upésaia w stanie spoczynku z prawem do emerytury lub renty z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych, wyplacagsivytacznie uposzenie, z zastrzeniem § 7.

8§ 6a. Jeeli zbieg praw, o ktdrym mowa w 8§ 6, dotycaysiego przechodzego lub przeniesionego w stan spoczyn-
ku zgodnie z § 2, ktory jest cztonkiem otwartego funduszu emerytaléregikj zgromadzone na rachunku w tym funduszu
otwarty fundusz emerytalny przekazuje zarpdnictwem Zaktadu Ubezpieaz&potecznych na dochody bisdu pa-
stwa.

8§ 6b. W razie zbiegu prawa do upgsaia w stanie spoczynku z prawem do upes&@ rodzinnego, na wniosek
uprawnionego wyptacacsuposaenie w stanie spoczynku albo upzsaie rodzinne.

§ 7. Jeeli zbieg praw, o ktérym mowa w § 6, dotycaysiego w stanie spoczynku, ktéry do chwili pézég w stan
spoczynku byt zatrudniony na podstawie powotania na stanowigkagosvskie w niepetnym wymiarze czasu pracy sto-
sownie do art. 62, wyplacagsemerytug oraz uposzenie, z tym jednakze wyptat uposaenia ogranicza siw taki spo-
s6b, aby suma emerytury i upasaia nie przekraczata wysala catego uposeenia gdziego w stanie spoczynku, jakie by
otrzymywat, gdyby nie zostat powotany w potowie wymiaru czasu pracy.
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§ 8. Wynagrodzenie z tytutlu pracy na stanowiskdziego oraz upoganie przystugujce w stanie spoczynku jest
osihganiem przychodu powodigym zawieszenie prawa do emerytury lub renty albo zmniejszenie styietucze,
w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu UbezfpiSppdecznych. Prezes wWiwego gdu i s:dzia
uprawniony doswiadczeér z Funduszu UbezpieazeSpotecznych $ obowhzani do powiadamiania organu rentowego
0 oshganiu wynagrodzenia albo upa@saia i jego wysok&i, na zasadach i w terminach odtomych w przepisach o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpigc3potecznych.

Art. 101. § 187 W raziesmierci $dziego jego rodzinie przystuguje odprawamiertna na zasadach przewidzianych
w Kodeksie pracy dla rodzin pracownikéw. Do okresu zatrudnienia, od ktéregy zeysoka¢ odprawy, wlicza si
wszystkie okresy zatrudnienia na stanowiskach asesdosvego lub edziego.

§ 2. W raziesmierci gdziego albo @ziego w stanie spoczynku lub cztonka jego rodziny, osobie, ktéra pokryta kosz-
ty pogrzebu, przystugujgwiadczenie pierizne w wysokéci i na zasadach oldlenych dla zasitku pogrzebowego
Z ubezpieczenia spotecznego.

§ 3. Przepis § 2 stosujesidpowiednio w raziémierci osoby pobieragej uposaenie rodzinne albo czionka rodziny
tej osoby.

§ 4. W razie zbiegu prawa dwiadczenia, o ktorym mowa w 8§ 2 i 3, z prawem do zasitku pogrzebowego z ubezpie-
czenia spotecznego, przystuguje prawo do jednegwizelczeé, wybranego przez uprawnionego.

Art. 102. § 1. W raziesmierci dziego albo &dziego w stanie spoczynku, cztonkom jego rodziny, spefyaj wa-
runki wymagane do uzyskania renty rodzinnej wéinprzepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu UbezpieSpe-
tecznych, przystuguje upasanie rodzinne w wysokai:

1) dla jednej osoby uprawnionej — 85%,
2) dla dwoéch os6b uprawnionych — 90%,
3) dla trzech lub veicej oséb uprawnionych — 95%
— podstawy wymiaru.
§ 2. Podstagwymiaru uposzenia rodzinnego przystugigego rodzinie stanowi:

1) w przypadku rodziny zmarleggdziego w stanie spoczynku — upgsaie, jakie przystugiwato w chwilimierci
zmartemu sdziemu w stanie spoczynku, z zaskersiem pkt 2;

2) w przypadku rodziny zmarteg@dziego albo zmartegogdziego w stanie spoczynku przeniesionego na podstawie
art. 100 § 1 — uposganie, jakie przystugiwatoby mu w chwiiimierci zgodnie z art. 100 § 2.

§ 3. Do uposzenia, o ktérym mowa w § 1, stosuje sdpowiednio art. 100 § 3.

§ 4. W razie zbiegu prawa do upsgeaia rodzinnego z prawem do emerytury lub renty, na wniosek uprawnionego,
przystuguje albo upoganie rodzinne, albo emerytura lub renta.

8§ 5. Do uposznia rodzinnego przystuguje dodatek dla sierot zupetnych w w§siokoa zasadach okilenych
w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpi&grdecznych.

Art. 103. Minister Sprawiedliwéci, w porozumieniu z ministrem wdeiwym do spraw pracy, okik, w drodze roz-
porzzdzenia, szczeg6towe zasady i tryb ustalania i wyptacania igfoeeaz uposzen rodzinnych gdziom w stanie spo-
czynku i cztonkom ich rodzin oraz terminy przekazania do Zaktadu Ubezpi&mmecznych sktadek, o ktorych mowa
wart. 91 § 10 i 11, maf na wzgtdzie w szczegolnei konieczné¢ zapewnienia osobom uprawnionynagtosci zrodet
utrzymania oraz udogodiiav odbiorze uposeen i uposaen rodzinnych.

Art. 104. § 1. Sdzia w stanie spoczynku jest obawéany dochowagodnaci szdziego.

§ 2. Za uchybienie godlo scdziego po przéfpiu w stan spoczynku oraz uchybienie gogmaurzedu dziego
w okresie petnienia sty ssdzia w stanie spoczynku odpowiada dyscyplinarnie.

§ 3. Do odpowiedzialrii dyscyplinarnej &ziéw w stanie spoczynku stosuje sidpowiednio przepisy o odpowie-
dzialndici dyscyplinarnej gzidw, z tymze zamiast kar przewidzianych dkgdgiow sid dyscyplinarny orzeka kary:

1) upomnienia;

2) nagany;

89 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 38 ustawy, o ktérej mowa wénikuol..
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3) zawieszenia podvggzenia uposenia, o ktérym mowa w art. 100 8§ 3, na okres od roku do trzech lat;
4) pozbawienia prawa do stanu spoczynku wraz z prawem dozepisa

§ 4. Skazaniegslziego w stanie spoczynku prawomocnym wyrokiaausna pozbawienie praw publicznych za prze-
stepstwo popetnione po pragju w stan spoczynku, jak rownigprzed przéiciem w stan spoczynku, lub prawomocne
orzeczenie kary wydalenia ze &hy, za przewinienie popetnione, w tym przed pi@ien w stan spoczynku, powoduje
utrak uprawnié do stanu spoczynku i upasmia gdziego oraz upogania rodzinnego cztonkéw jego rodziny.

8§ 5. W razie orzeczenia kary wymienionej w 8§ 3 pkt 4, lub w przypadkach przewidzianych gdgid,pmzbawiony
prawa do stanu spoczynku i uppsiaia albo cztonek jego rodziny pozbawiony prawa do uprsa rodzinnego nabywa
prawo do emerytury lub renty,Zeli spetnia warunki okigone w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym.

Art. 105. 8 1. Do sdziéw w stanie spoczynku stosuje sidpowiednio przepisy art. 84 § 3 i art. 86. DilmOW
w stanie spoczynku, ktorym powierzono petnienie funkcji wizytatora, stosugdpiowiednio take przepisy art. 77 § 1,
6-6b i 8, art. 79, art. 8283, art. 85, art. 87-90 oraz art. 94a i 94b.

§ 2. Sdziemu, ktory przeszedt w stan spoczynku w trybie art. 69 § 1 i 2, edaEswu przeniesionemu w stan spo-
czynku w razie zmiany ustrojiyddw lub zmiany granic okgéw sdowych mana powierzy, za jego zgog petnienie
funkcji wizytatora w Ministerstwie Sprawiedliwol lub sdzie. W takim przypadkugdziemu w stanie spoczynku przystu-
guje dodatek funkcyjny w wysoko przewidzianej dlacgglziego wizytatora. Do powierzenia funkcji wizytatora ailze
stosuje si odpowiednio przepisy art. 37d § 1 i 2. Pehienie funkcji wizytatora w Ministerstwie Sprawigdlipewierza
Minister Sprawiedliwéci, na czas ok&ony, nie diiszy niz dwa lata, albo na czas nieo#tony.

§ 3. Powierzenie¢slziemu w stanie spoczynku funkcji wizytatora oraz zgoda na petnienie tej funkcji pdzéege
w stanie spoczynku magosta cofnicte, z zachowaniem miesiznego uprzedzenia.

8§ 4. Mazliwos¢ petnienia funkcji wizytatora jest wadzona w przypadku ubiegania girzez gdziego w stanie spo-
czynku o mandat posta, senatora albo radned fretnienia przez niego funkcji, o ktérych mowa w art. 98 § 2.

Art. 106. W razie utraty uprawniedo stanu spoczynku i upagsmia w przypadkach, o ktérych mowa w art. 104 § 5,
stosuje si odpowiednio przepisy art. 91 § 10 11.

Rozdziat 2a
System oceny pracy i planowania rozwoju zawodowegedziego

Art. 106a. § 1. Efektywné¢ pracy oraz kompetencje zawodowgldego w zakresie metodyki pracy i kultury ¢xz
dowania, jak rowniz specjalizacji w rozpoznawaniu poszczegoélnych rodzajow spraw oraz petnieniu poszczegolnych funk-
cji, podlegag ocenie (ocena pracgdziego).

§ 2. Oceny pracyesliziego dokonuje siz punktu widzenia:

1) sprawnéci i efektywndci podejmowanych czynioi i organizowania pracy przy rozpoznawaniu spraw lub wykony-
waniu innych powierzonych zafidadz funkciji;

2) kultury urzdowania, obejmuacej kulture osobisi i kulture organizacji pracy, oraz poszanowania praw stron lub
uczestnikdw pogpowania przy rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych powierzonych badafunkcji;

3) sposobu formutowania wypowiedzi przy wydawaniu i uzasadnianiu orzecze
4) procesu doskonalenia zawodowego.
§ 3. Zakres oceny pracydziego nie mge wkracza w dziedzir, w ktérej gdziowie g niezawili.

§ 4. Przy dokonywaniu oceny pracydgiego uwzgidnia s¢ rodzaj i stopié@ zawitcsci przydzielonych &dziemu
spraw lub powierzonych zaflégdz funkcji, obchzenie prag oraz warunki pracy w catym okresie efyjm ocen.

Art. 106b. Ocer pracy gsdziego przeprowadzagsiv ramach wizytacji wydziatugslu, o ktérej mowa w art. 37c.

Art. 106c¢. 8§ 1. Prezesaslu zapoznajecslziego z ocemjego pracy, w tym w szczegOkm z jej wynikami i ich pod-
sumowaniem, opracowag na tej podstawie indywidualny plan rozwoju zawodowegiziggo.

§ 2. Indywidualny plan rozwoju zawodowegglziego sporgdza s¢ na okres nie krotszy ncztery lata.

§ 3. $dzia, wterminie dwdéch tygodni od zapoznania ziocern pracy, ma prawo zglasipisemne uwagi wraz
z uzasadnieniem. Uwagi rozpatruje i dokonuje ostatecznego podsumowania wynikéw ocenyqriagp prezesaslu
przetazonego, a w przypadkigdziego gdu apelacyjnego — prezes innegdisapelacyjnego.
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8 4. Prezesgslu zapoznajecslziego z ostatecznym podsumowaniem wynikOw oceny jego pracy i w razie potrzeby
dokonuje na tej podstawie zmiany indywidualnego planu rozwoju zawodowegiego w niezbdnym zakresie.

§ 5. W przypadku eglziego petnicego funkog prezesa@&lu czynndci, o ktérych mowa w § 1 i 4, dokonuje prezes
sadu przetagonego. Uwagi, o ktérych mowa w 8§ 3, rozpatruje i dokonuje ostatecznego podsumowania wynikéw oceny
pracy gdziego petnicego funkog:

1) prezesagslu rejonowego — prezes przaémego gdu apelacyjnego;
2) prezesagglu okegowego — prezes innegedsl apelacyjnego.

Art. 106d. 8 1. Prezesaslu, a w przypadku prezesads — prezesaslu przetagonego, podejmuje dziatania w celu
umazliwienia realizacji indywidualnego planu rozwojedziego.

§ 2. $dzia ma obowjzek uczestniczyw opracowaniu i realizacji wkasnego indywidualnego planu rozwoju zawodo-
wego.

Art. 106e. Minister Sprawiedliwéci, po zasjgnieciu opinii Krajowej Rady $downictwa, okréli, w drodze rozpo-
rzadzenia:

1) wzor arkusza oceny pracydziego, w tym podsumowania jej wynikow, rpajna wzgtdzie konieczné sprawnego
i rzetelnego dokonania oceny oraz dostosowania metodyki jej przeprowadzania do zakresu analiggziegoy s

2) wzor arkusza indywidualnego planu rozwoju zawodoweglzisgo, majc na uwadze konieczéd uwzgkdniania
w takim planie indywidualnych predyspozyciidziego, a take potrzeb wymiaru sprawiedliéo w zakresie statego
podnoszenia jakmi wykonywania przezeslziow powierzonych im obowekow.

Art. 106f. Informacje dotycgce oceny pracy, opracowania i realizacji indywidualnego planu rozwoju zawodowego
sedziego stanowdi tajemnie prawnie chronios i podlegag ochronie przewidzianej dla informacji niejawnych o klauzuli
tajncici ,zastrzeone”, okrélonej w przepisach o ochronie informacji niejawnych, chia:dzia, ktérego dotyez wyra-
zit pisemny zgodk na ich ujawnienie.

Art. 106g. Przepisow niniejszego rozdziatu nie stosugedsi $dziego petnicego funka} prezesaglu apelacyjnego
— przez czas trwania kadenciji.

Rozdziat 287
Asesorzy gdowi
Art. 106h. § 1. Na stanowisko asesorglewego mae by powotany ten, kto:
1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich;
2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukmczyt wyzsze studia prawnicze w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskat tytut zawodowy magistra lub zagraniczne
studia prawnicze uznane w Rzeczypospolitej Polskiej;

4) jest zdolny, ze wzgtlu na stan zdrowia, do petnienia obgekiow asesoragslowego;
5) ukmczyt aplikacg scdziowsky w Krajowej Szkole $downictwa i Prokuratury;
6) zlozyl egzamin sdziowski;

7) przez okres co najmniej 18 migsr wykonywat wymagajce wiedzy prawniczej czynici bezpdrednio zwijzane ze
Swiadczeniem pomocy prawnej, stosowaniem lub tworzeniem prawa.

§ 2. Wymagania, o ktérych mowa w § 1 pkt 5 i 6, nie detyazdb, ktére ziyly egzamin prokuratorski, egzamin
adwokacki, radcowski lub notarialny.

§ 3. Wymagania, o ktérych mowa w 8 1 pkt 5-7, nie datysdb, ktore:

1) zajmowaly stanowisko asesora prokuratorskiego, wykonywaty zawdd adwokata, radcy prawnego lub notariusza albo
zajmowaty stanowisko prezesa, wiceprezesa, starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej SkadpiRaz
okres 18 miescy;

2) ziozyly egzamin gdziowski na podstawie art. 151c albo art. 155 § 7;

) Rozdziat dodany przez art. 1 pkt 39 ustawy, o ktérej mowa wsniko1.
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3) zajmowaly stanowisko prokuratora;

4) pracowaly w polskiej szkole vrgzej, w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie badawczym lub innej placéwce nau-
kowej i maj tytut naukowy profesora albo stopieaukowy doktora habilitowanego nauk prawnych.

Art. 106i. 8 1. Asesoréw gglowych powotuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek Krajowej Rady S
downictwa, na okres ggiu lat.

§ 2. Powolujc asesoragslowego, Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej wyznacza miejsdeoshe (siedzib) aseso-
ra sdowego w gdzie rejonowym.

§ 3. Przy powotaniu asesagddwy sktadaslubowanie wobec Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej wedtugpuast
jacej roty:

,Slubuje uroczyicie jako asesoradowy shizy¢ wiernie Rzeczypospolitej Polskiej, taa stray prawa, obo-

wiazki asesoraglowego wypeti& sumiennie, sprawiedlivgd wymierz& zgodnie z przepisami prawa, bez-

stronnie wedtug mego sumienia, dochéwajemnicy prawnie chronionej, a w pgsbwaniu kierowa si¢ zasa-
dami godnéci i uczciwaici.”; sktadajcy slubowanie mae doda na kaicu zwrot: ,Tak mi dopombBog.”.

§ 4. Stosunek shibowy asesoraaslowego nawjzuje s¢ po doeczeniu mu aktu powotania.
§ 5. Asesorgdowy zgtasza giw celu obgcia stanowiska w ggu czternastu dni od dnia otrzymania aktu powotania.

8 6. W razie nieusprawiedliwionego niegtip stanowiska asesorskiego w terminie élkreym w 8 5, powotanie tra-
ci moc; okoliczné¢ t¢ stwierdza Minister Sprawiedlivioi.

Art. 106j. § 1. Asesor &lowy w sprawowaniu swojego wdu jest niezawisty i podlega tylko Konstytucji oraz usta-
wom.

§ 2. Asesor glowy nie mae nalee¢ do partii politycznej, zwizku zawodowego, ani prowadzdziatalngci pu-
blicznej niedajcej st pogodzé z zasadami niezalrosci ssddw i niezawistéci asesorowaglowych.

§ 3. Asesorowi gdowemu ubiegaremu s¢ 0 mandat posta, senatora albo radnego udziglarlsipu bezptatnego na
czas kampanii wyborczej. Okresu udzielonego urlopu nie wligzgosokresu, o ktorym mowa w art. 61 8§ 1 pkt 7.

8§ 4. Asesor glowy, ktdry zostatl mianowany, powotany lub wybrany do pehienia funkcji w organashwmavych,
samorzadu terytorialnego, w shbie dyplomatycznej, konsularnej lub w organach organizacjdrgnarodowych oraz
ponadnarodowych dziatgjych na podstawie umdw gaizynarodowych ratyfikowanych przez Rzeczpospd®ibisks, jest
obowigzany zrzec giniezwlocznie swojego ug¢du.

Art. 106k. 8 1. Asesorglowy w okresie sprawowania gdu jest nieusuwalny.

§ 2. Stosunek shibowy asesoragslowego wygasa z uptywem okresu, na ktoéry zostat powotany lub z dniem poprze-
dzapcym powotanie na stanowiskedziowskie.

§ 3. Stosunek silbowy asesoragdowego rozwizuje sé z mocy prawa, peeli zrzekt s¢ urzedu. Zrzeczenie siurze-
du jest skuteczne po uptywie trzech mjegiod dnia ziaenia Ministrowi Sprawiedliwgci oswiadczenia, chybae na
wniosek asesoradowego Minister Sprawiedlivégi okresli inny termin. O zrzeczeniu surzedu przez asesoradowego
Minister Sprawiedliwéci zawiadamia KrajowRad: Sadownictwa i Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 4. Prawomocne orzeczenigla dyscyplinarnego o zteniu asesoragdowego z urgdu oraz prawomocne orzecze-
nie sdu skazujce nasrodek karny pozbawienia praw publicznych lub zakazu zajmowania stanowiska agdswrage
powoduje, z mocy prawa, uteatirzedu i stanowiska asesoradewego; stosunek stbowy asesoraggowego wygasa
z chwila uprawomocnienia siorzeczenia.

8 5. Stosunek sibowy asesoragglowego wygasa z dniem utraty przez niego obywatelstwa polskiego.

8§ 6. Stosunek shibowy asesoraggowego wygasa, jeli z powodu choroby lub utraty sit zostat uznany za trwale nie-
zdolnego do petnienia oboyzkdéw asesoragsowego.

8§ 7. Minister Sprawiedlingei zawiadamia asesorad®wego o0 wygsnieciu lub rozwizaniu stosunku shibowego.
Art. 1061. 8 1. Przeniesienie asesosa@wego na inne miejsce showe mae nasipic¢ tylko za jego zgog
§ 2. Zgoda asesoradowego na przeniesienie na inne miejscelmwe nie jest wymagana w przypadkach:

1) zniesienia stanowiska wywotanego zmiamorganizacji sdownictwa lub zniesienia danegeds lub wydzialu za-
miejscowego albo przeniesienia siedzibgis
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2) niedopuszczalei zajmowania stanowiska asesorglavego w danym gslzie wskutek wysgpienia okolicznéci,
o ktérych mowa w art. 6;

3) gdy wymaga tego wzgll na powag stanowiska, na podstawie orzeczenidusdyscyplinarnego, wydanego na wnio-
sek kolegium wisciwego gdu lub Krajowej Rady &lownictwa;

4) przeniesienia w wyniku kary dyscyplinarnej.

§ 3. O przeniesieniu asesoralewego w przypadkach oldlenych w § 1 i 2 Minister Sprawiedlivioi wydaje decy-
Zje, z tymze przeniesienie asesorgdewego z przyczyn wymienionych w § 2 pkt 1zamasipi¢, jezeli uwzgkdnienie
wniosku asesoradowego co do nowego miejscadiowego nie jest midiwe.

§ 4. W przypadkach, o ktérych mowa w § 2 pkt1 i2, od decyzji Ministra Sprawiddliasesorowi gdowemu
przystuguje odwotanie doa8u Najwyzszego.

Art. 106m. § 1. W przypadku przeniesienia asesado®/ego na inne miejsce showe nie przystuguje mu ekwiwa-
lent piengzny za dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego. Asestovey zachowuje prawo do wykorzystania
tego urlopu w czasie petnienia gy w miejscu, do ktérego przeniesienie gp#b.

§ 2. Przepis § 1 stosujegsidpowiednio w przypadku powotania asesadosiego na stanowiskedziowskie.

§ 3. W przypadku przeniesienia asesadosiego do innej miejscowoi, przystuguje mu zwrot kosztow przeniesie-
nia, z wyptkiem przypadku, gdy przeniesienie ng@db w drodze dyscyplinarnej lub na jego wniosek. Asesor@ados
wemu przenoszonemu na jego wniosek Minister Sprawiegiiver szczeg6lnie uzasadnionych przypadkachzenmzy-
zna zwrot kosztow przeniesienia.

Art. 106n. § 1. Kady, kto spetnia warunki do ofzjia stanowiska asesorgdewego, mae zgtost swop kandydatug
na jedno stanowisko asesorskie w terminie trzydziestu dni od dnia obwieszczenia, o ktérym mowa w art. 20a § 4.

§ 2. Kandydatuy na wolne stanowisko asesorskie zgtasz@stzesowi wisciwego gdu okggowego.

8§ 3. Zgloszenia kandydatury na wolne stanowisko asesorskie oraz innychsczymmoku posgpowania w sprawie
powotania do petienia wgdu na stanowisku asesorskim, kandydat dokonuje a@aictwem systemu teleinformatycz-
nego, o ktérym mowa w art. 57 8§ 2. Przepisy art. 57 § 3-8, art. 57aa, art. 57ab § 2, art. 57ad-57af, art. 57ah, art. 58 § 2a
4-4b i 6 stosuje siodpowiednio.

8 4. Prezesgslu zastga od whiciwego ze wzgldu na siedzib ssdu komendanta wojewddzkiego Policji albo Ko-
mendanta Stotecznego Policji informacji azétgm z kandydatéw. Informacje o kandydacie dogoiaj stanowiska asesor-
skiego uzyskuje sii sporadza w oparciu o dane zawarte w policyjnych systemach teleinformatycznych. Komendant Poli-
cji przedstawia pisemninformacg o kandydacie prezesowiadu w terminie czternastu dni od dnia wpltywu wniosku
i przekazuje mu wszystkie zebrane materiatysta do jej sporgdzenia. Informacji nie zagja s¢, jezeli kandydat zajmu-
je stanowisko prokuratora.

8 5. Jeeli zgtoszenie na wolne stanowisko asesorskie nie spetnia wymogow, o ktérych mowa w art. 57 8§ 6 i 7 lub
art. 1060 § 1-8, prezes wtwego gdu okegowego wzywa kandydata do jego uzupetnienia w terminie siedmiu dni.

8§ 6. Jeeli swop kandydatug na wolne stanowisko asesorskie zgtosita osoba, ktéra nie spetnia warunkéweaa obj
stanowiska asesoradowego, o ktérych mowa w art. 106h 8§ 1 pkt 1, 3—7, albo osoba, ktéra nie spetnia warunkow,
o ktorych mowa w art. 106h § 1 pkt1, 3, 4 i7 oraz 8§ 2, albo osoba, ktéra nie spetnia warunkdéw, o ktérych mowa
w art. 106h 8 1 pkt 1, 3 i 4 oraz § 3, albo zgtoszenigpistpo uptywie terminu, o ktérym mowa w 8§ 1, zgtoszenie nie
zostato uzupetnione w wyznaczonym terminie lub wobec zgkaszgg toczy siinne postpowanie w sprawie powotania
do petnienia urgdu na stanowiskugdziowskim lub asesorskim, prezes $diavego gdu okggowego zawiadamia zgtasza-
jacego o pozostawieniu zgtoszenia bez rozpatrzenia, g@dgractwem systemu teleinformatycznego, pedairzyczyr
pozostawienia zgtoszenia bez rozpatrzenia.

8 7. Osoba, ktorej zgtoszenie pozostawiono bez rozpatrzenize mderminie siedmiu dni od zawiadomienia,
o ktérym mowa w § 6, zly¢ zastrzeenie za pérednictwem systemu teleinformatycznego. W razie nieuwlnggnia
zastrzeenia prezes wkeiwego gdu niezwtocznie przekazuje je zaspadnictwem systemu teleinformatycznego wraz ze
zgtoszeniem Krajowej Radzieg@wnictwa. W przedmiocie pozostawienia zgtoszenia bez rozpatrzenia rozstrzyga Krajo-
wa Rada $downictwa.

§ 8. Minister Sprawiedliwgi, po zasignieciu opinii Krajowej Rady $downictwa, okréli, w drodze rozporadzenia,
zakres danych zawartych w karcie zgltoszenia na wolne stanowisko asesorslideyanvazgédzie, aby dane te umlwia-
ty weryfikacje w niezlednym zakresie spetnienia warunkéw wymaganych przez gstdwandydatéw na to stanowisko.

8 9. Minister Sprawiedliwgi, w porozumieniu z ministrem wdeiwym do spraw zdrowia, po zaghigciu opinii
Krajowej Rady Sdownictwa, okréli, w drodze rozporazenia, szczegbtowy zakres isposob przeprowadzaniai bada
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lekarskich i psychologicznych kandydatow doegig urzdu asesoragdowego oraz kwalifikacje wymagane od lekarzy
i psychologéw uprawnionych do przeprowadzania tych badagdawania zéwiadczeé o zdolndci do petnienia obowi-
kow asesorasslowego, jak rownie terminy wykorzystania wydawanych&é@adczeé w postpowaniu w sprawie powota-
nia do petnienia ukdu na stanowisku asesorskim, grana wzg¢dzie zapewnienie nalgtej oceny zdolnéci kandydatow
do obgcia urzdu asesoraggdowego, uwzgldniajacej charakter tego ugdu.

§ 10. Minister Sprawiedliwizi, po zasjgnieciu opinii Krajowej Rady $downictwa, w porozumieniu z ministrem
witasciwym do spraw informatyzacji, ok§® w drodze rozporgdzenia, tryb zakladania konta w systemie teleinformatycz-
nym, spos6b dogbu do konta, sposéb korzystania z systemu teleinformatycznego oraz podejmowania w nirbctzynno
zwigzanych z wnoszeniem karty zgloszenia igdebnych dokumentéw, szczegotowy tryb gren i zawiadomi@ elek-
tronicznych, jak réwnig sposéb przechowywania, udgatiania i usuwania — po zaktzeniu posipowania w sprawie
powotania do petnienia wdu na stanowisku asesorskim — zamieszczonych w systemie dokumentgevnenajzgédzie
potrzelg zapewnienia sprawlo postpowania dotyczcego obgcia stanowiska asesorskiego, @psios¢ drogi elektro-
nicznej dla uczestnikdw pagtowania oraz potrzebzabezpieczenia danych zgromadzonych w systemie, w tym danych
osobowych kandydatéw.

Art. 1060. § 1. Kandydat na wolne stanowisko asesorskie, ktory zajmuje stanowisko referendev#gs, do karty
zgloszenia dakza wykaz sygnatur akt gédziesiciu spraw sdowych, w ktérych rozpoznawaniu brat udziat,
a w przypadku mniejszej liczby spraw — wykaz sygnatur akt wszystkich spraw.

§ 2. Kandydat na wolne stanowisko asesorskie, ktéry zajmuje stanowisko prokuratora albo asesora prokuratorskiego,
do karty zgtoszenia dgtza wykaz sygnatur aktgdidziestciu spraw, w ktérych prowadzit lub nadzorowat gpstvanie
przygotowawcze, spogdzit akt oskatenia lubsrodki zaskatenia albo wysipowat przed sdem lub skladat pisma proce-
sowe, a w przypadku mniejszej liczby spraw — wykaz sygnatur akt wszystkich spraw.

§ 3. Kandydat na wolne stanowisko asesorskie, ktéry wykonuje zawdd adwokata lub radcy prawnego albo zajmuje
stanowisko starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej SkafibtwBado karty zgtoszenia doza wykaz sygnatur
akt pi¢dziestciu spraw sdowych r@nych kategorii, w ktérych wyspowat w charakterze zggicy procesowego, azeli
wystepowat w mniejszej liczbie spraw — wykaz sygnatur akt wszystkich spraw, ze wskazadém & ktorych sprawy te
toczyly st lub tocz, a take odpisy pg¢dzieskciu, opinii prawnych iinnych dokumentéw spgdzonych w zwizku ze
stosowaniem lub tworzeniem prawa; starszy radca i radca Prokuratorii Generalnej Skativa Bedczap ponadto opi-
ni¢ przetazonego.

§ 4. Kandydat na wolne stanowisko asesorskie, ktory wykonuje zawod notariusza, do karty zglospersawyéhz
piecdzieseciu aktow notarialnych obejmagych r&ne kategorie spraw, azeli sporzdzit mniejsz ich liczbe — wykaz
wszystkich aktow.

§ 5. Kandydat na wolne stanowisko asesorskie, ktory ma tytut naukowy profesora lub istaiewy doktora habili-
towanego nauk prawnych, do karty zgtoszeniaaa wykaz publikacji wraz z opiniami recenzentowg|ebyly spora-
dzone, odpisy spogdzonych opinii prawnych oraz charakterystyésignie¢ w zakresie ksztalcenia kadr lub dorobku
naukowego.

§ 6. Kandydat na wolne stanowisko asesorskie, ktory zajmuje stanowisko asystiziggos do karty zgtoszenia
dofgcza wykaz sygnatur gidzieskciu projektow orzeczelub uzasadnie w sprawach rinych kategorii, a w przypadku
mniejszej liczby projektéw — wykaz sygnatur wszystkich projektow, natomiasidamie prezesaadu kandydat sklada
projekty orzeczé paswiadczone przezgslziego, pod nadzorem ktérego wykonywat czydmno

§ 7. Kandydat na wolne stanowisko asesorskie, ktory p@mzio egzaminuegiziowskiego, prokuratorskiego, adwo-
kackiego, radcowskiego lub notarialnego przez okres co najmniej 1&cyi@grkonywal wymagajce wiedzy prawniczej
czynnaci bezpdrednio zwjzane zeSwiadczeniem pomocy prawnej, stosowaniem lub tworzeniem prawa, do karty zgto-
szenia dalcza wykaz picdzieseciu sygnatur akt, w ktérych wykonywat czyriico zastpstwa procesowego, a w przypad-
ku mniejszej liczby wykaz sygnatur wszystkich akt lubé@ziesat potwierdzonych przez przeionego odpiséw opinii
prawnych i innych dokumentoéw spgdzonych w zwizku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, a w przypadku mniej-
szej liczby — odpisy wszystkich opinii prawnych i innych dokumentow.

§ 8. Kandydat na wolne stanowisko asesorskie, zagygtanowisko prokuratora, referendarzdosvego albo asy-
stenta sdziego, ktory w okresie poprzedzeym obwieszczenie byt delegowany do petnienia czgtiredministracyjnych
w Ministerstwie Sprawiedliwei lub innej jednostce organizacyjnej podlegtej Ministrowi Sprawiedidiviub przez niego
nadzorowanej, do karty zgtoszenia gtala take opis wykonywanych w okresie delegowania czyonevraz z opin
przetazonego.

8 9. Przepis § 8 stosujesidpowiednio w przypadku delegowania do petnienia:

1) czynndci w Biurze Krajowej Rady &lownictwa;
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2) czynndci lub prowadzenia ze¢ szkoleniowych w Krajowej Szkolea8ownictwa i Prokuratury;

3) obowazkdéw lub petnienia okigonej funkcji poza granicami patwa w ramach dziadapodejmowanych przez orga-
nizacje mgdzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespobdmyinarodowe dziatage na podstawie umow eaizy-
narodowych, w tym umoéw konstytuigych organizacje radzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczpospdtiol-

sky.

§ 10. Przeteonym, o ktbrym mowa w § 7 i 8, jest osoba kigeaj jednosty, do ktorej delegowanie, o ktorym mowa
w § 8, nasipito lub wramach albo na zlecenigdd zamdwienie ktorej wykonywane byly czyriitg o ktérych mowa
w 8§ 7, a w przypadku podziatu tej jednostki na departamenty, biura albo inne réswmekomorki organizacyjne — osoba
kierujaca talkp komorlg. Za przelaonego osoby kierggej dam jednostly lub komorky organizacyjp uznaje si osolg
sprawujca funkcje nadrzdng.

§ 11. Do kandydata na wolne stanowisko asesorskie, ktory zajmuje stanowisko prezesa lub wiceprezesa Prokuratorii
Generalnej Skarbu Bstwa, stosuje siodpowiednio, stosownie do zawodu wykonywanego przed powotaniem na to sta-
nowisko, przepisy 8§ 2-5 lub 8, a w przypadku zajmowania przed powotaniem na stanowisko prezesa lub wiceprezesa Pro-
kuratorii Generalnej stanowiskadziego gdu powszechnegogdziego gdu administracyjnego lubedziego gdu woj-
skowego — odpowiednio przepis § 1.

§ 12. Do kandydata na wolne stanowisko asesorskie, ktory wykonyweéjwiiz jeden z zawoddéw wskazanych
w przepisach § 1-6 i 11 lub czyriicg o ktérych mowa w 8 7, stosuje: rzepisy § 1-8, z tyme lgczna liczba zamiesz-
czonych w wykazie sygnatur akt spraw lub odpiséw opinii prawnych i innych dokumentow, o ktérych mowa w tych przepi-
sach, nie mze przekraczastu.

§ 13. Do karty zgloszenia kandydat imo dohczye takze inne dokumenty popietgie jego kandydatyr
w szczegolngci opinie lub rekomendacije.

Art. 106p. § 1. Ocena kwallifikacji kandydata, zajrcggo stanowisko referendarzalewego obejmuje badanie po-
ziomu merytorycznego orzecznictwa oraz spraiwnoefektywnaci podejmowanych czynioi i organizowania pracy
przy rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych powierzonychrzbgld? funkcji, z uwzgédnieniem stopnia obgie-
nia wykonywanymi zadaniami i ich ztondsci, realizacji procesu doskonalenia zawodowego, zetélaltury urzdowania,
obejmupcej kultur osobisg i kulture organizacji pracy oraz poszanowania praw stron lub uczestnikGgppuosgtnia przy
rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych powierzonychizhddz funkciji.

§ 2. Ocena kwalifikacji, o ktérej mowa w § 1, jest dokonywana na podstawie badania akt co najmnigiaziesi
spraw, wybranych losowo sfréd wymienionych w wykazie, o ktérym mowa w art. 1060 § 1, a ponadto akt co najmniej
picciu innych spraw spoza wykazu wybranych przgizego dokonujcego oceny, jak rowniena podstawie danych ewi-
dencjonowanych wgslach, w tym na potrzeby statystyktdewe;.

§ 3. Sdzia dokonujcy oceny kwalifikacji kandydata, o ktérym mowa w § 1, zcdz obejmuje badaniem tak nie-
ujete w wykazie akta ptiu spraw niezakiiczonych, przydzielonych kandydatowi do rozpoznania, w ktérych od momentu
pierwszej rejestracji uptgh najdhuzszy okres, a tale akta wszystkich spraw, ktorych referentem byt kandydat, w ktorych
w okresie ostatnich trzech lat poprzedeggh zgtoszenie na wolne stanowisko asesorskie zmieniono lub uchylono orze-
czenie i przekazano sprawlo ponownego rozpoznania oraz w ktérych stwierdzono przewteglustpowania lub nie-
zgodnd¢ z prawem prawomocnego orzeczenia.

8§ 4. Jeeli ze wzgtdu na szczegolny zakres czydoiokandydata, o ktbrym mowa w § 1, lub z innych przyczyn zba-
danie liczby spraw wskazanej w § 2 i 3 nie jestime, przyjmuje s¢, z podaniem przyczyn, igdiczbg.

8§ 5. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w § 1adrd s¢ odpis zawiadczenia o zlzonym egzaminie,
okresowe oceny, o ktérych mowa w art. 148 § 2, odpisy pism ohgjyaehy przypadki prawomocnego wymierzenia kar
porzzdkowych oraz prawomocnych orzedze ukaraniu kay dyscyplinara, chybaze kary zostaty uznane za niebyte.

Art. 1069. 8 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajrcggo stanowisko asystentgdziego obejmuje badanie jadad,
sprawndci, terminowdci i prawidtowasci dokonywanych czynrsoi.

§ 2. Ocena kwalifikaciji, o ktorej mowa w § 1, jest dokonywana na podstawie badania wybranych losowo co najmniej
dwudziestu pjciu projektow, o ktérych mowa w art. 1060 § 6. Przepis art. 106p § 4 stosopsiwiednio.

8§ 3. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w § 1adrd s¢ odpis zawiadczenia o zlzonym egzaminie,
okresowe oceny, o ktdrych mowa w art. 148 § 2, pisemne opinie i informacje uzyskane od poezkgamzewodnice
cego wydziatu &du, w ktorym kandydat byt lub jest zatrudniony, jak rowimel £dzidw, do ktdrych zostat przydzielony,
oraz odpisy pism obejmagych przypadki prawomocnego wymierzenia kar pdknwych, chybaze kary zostaly uznane
za niebyte.
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Art. 106r. 8 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmeggo stanowisko prokuratora albo asesora prokuratorskiego jest
dokonywana pod wzgtlem prawidtowséci i poziomu merytorycznego, jak rowaiefektywndci wykonywania powierzo-
nych obowazkéw shzbowych, z uwzgldnieniem stopnia obgienia wykonywanymi zadaniami iich zZlondsci, a take
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kultury gdowania obejmujcej kultug osobisi oraz sposob zachowania wobec
uczestnikow pogpowania i wspoétpracownikow. Przepisy art. 106p § 2 i 4 stosyj@dpowiednio. $dzia dokonujcy
oceny kwalifikacji mae obp¢ badaniem tale akta spraw nieglie w wykazie oraz zwracéasic do prezesOwaslow lub
jednostek organizacyjnych prokuratury o wskazanie sygnatur i przedstawienie akt takich spraw.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w § 1adrd s¢ okresowe oceny oraz indywidualne plany
rozwoju zawodowego prokuratora, o ktérych mowar62g ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokurafiftzepinie
przetaonych, atake odpisy znajducych s¢ w aktach osobowych prokuratora prawomocnych wyrokow orzeye
kare dyscyplinara lub prawomocnych decyzji o wymierzeniu kary pmlizowej upomnienia, jak rownteodpisy prawo-
mocnych decyzji prokuratora przetmego, zawierggych wytknicie uchybienia w razie oczywistej obrazy prawa, chyba
ze uprawniony organ zagdzit usunécie tych wyrokow lub decyzji z akt osobowych.

Art. 106s. 8 1. Ocena kwalifikacji kandydata wykonoggo zawdd adwokata, radcy prawnego, notariusza albo zaj-
mujacego stanowisko starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej Skarbtwadest dokonywana w oparciu
o badanie jakéai, sprawnéci, rzetelndci i terminowdgci dokonywanych czynrigi badz jakosci i rzetelngci sporadzo-
nych opinii prawnych lub innych dokumentow spmtzonych w zwizku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, adak
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kultury gdowania obejmujcej kultug osobisi oraz sposob zachowania wobec
uczestnikow pogpowania i wspotpracownikéw.

§ 2. Ocena kwalifikacji kandydata wykonoggo zawdd adwokata lub radcy prawnego albo zajegp stanowisko
starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej SkarbstWa jest dokonywana na podstawie badania akt co najmniej
dwudziestu giciu spraw rénych kategorii lub opinii prawnych i innych dokumentéw spdeonych w zwizku ze stoso-
waniem lub tworzeniem prawa, wybranych losowosspd wymienionych w wykazie, o ktorym mowa w art. 1060 § 3.
Przepis art. 106p § 4 stosuje sidpowiednio. §dzia dokonujcy oceny kwalifikacji mae obp¢ badaniem tale akta
spraw gdowych, w ktérych kandydat wygiowat w charakterze zggicy procesowego, a ktorych niegtgy w wykazie,
oraz zwracé sic do prezesOwaslOw 0 wskazanie sygnatur i przedstawienie akt takich spraw.

§ 3. Ocena kwalifikacji kandydata wykonaoggo zawdd notariusza jest dokonywana na podstawie badania co naj-
mniej dwudziestu gciu aktéw notarialnych obejmagych r&ne kategorie spraw wybranych losowo 8pd wymienio-
nych w wykazie, o ktérym mowa w art. 1060 § 4. Przepis art. 106p 8§ 4 stosogpsiwiednio. 8dzia dokonujcy oceny
kwalifikacji moze obja¢ badaniem tale nieugte w wykazie akty notarialne lub akta spramwych, w ktérych rozpozna-
no srodki odwotawcze na odmawdokonania wpisu lub odmawdokonania czynnimi, oraz zwraca sic do prezesow
sadéw o wskazanie sygnatur i przedstawienie akt takich spraw.

8 4. Do oceny kwalifikacji kandydata wykomopgo zawdd adwokata, radcy prawnego albo notariuszazdokg
wykaz prawomocnych orzeazéadz decyzji o ukaraniu kardyscyplinarm, chybaze wiaciwy organ zarzdzit usungcie
wzmianki o ukaraniu lub odpisu orzeczenidis dyscyplinarnego z akt osobowych kandydata.

8§ 5. Do oceny kwalifikacji kandydata wykornuoggo zawdd adwokata lub radcy prawnegacitd s¢ takee wykaz
ostrzezen udzielonych przez wiaiwe organy samoszlu zawodowego oraz zawiadorfiie naruszeniu oboazkéw proce-
sowych dokonanych przezadslub prokuratora.

8 6. Do oceny kwalifikacji kandydata zajmoggo stanowisko starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej
Skarbu Pastwa dojcza s¢ protokoty okresowych ocen kwalifikacyjnych, o ktorych mowa w art. 42 ustawy z dnia 8 lipca
2005 r. o Prokuratorii Generalnej Skarbu&tava, oraz odpisy prawomocnych orzeczeukaraniu kay dyscyplinarg,
chybaze kara zostata uznana za niebyt

8 7. Do oceny kwalifikacji kandydata wykomopgo zawdd adwokata, radcy prawnego albo notariuszazdokg
protokoty wizytacji, kontroli lub ocen przeprowadzonych w trybie art. 36 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo
o adwokaturze, art. 22istawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych albo art. 44 § 2 ustawy z dnia 14 lutego 1991 r. —
Prawo o notariacie.

Art. 106t. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata, meggo tytut naukowy profesora lub stopieaukowy doktora habili-
towanego nauk prawnych jest dokonywana z ugdrgeniem osignig¢é naukowych, rodzaju ijakei publikacji, opinii
recenzentdw, jakai i rzetelndci opinii prawnych bdz innych dokumentow spogdzonych w zwizku ze stosowaniem
lub tworzeniem prawa.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w § 1adoh s¢ odpisy prawomocnych orzeaze udziele-
niu kary dyscyplinarnej, chyhb#e kara ulegta zatarciu.



Dziennik Ustaw - 59 — Poz. 2062

Art. 106u. Do oceny kwalifikacji kandydata, ktory zajmuje stanowisko prezesa lub wiceprezesa Prokuratorii Gene-
ralnej, stosuje si odpowiednio, stosownie do zawodu wykonywanego przed powotaniem na to stanowisko, przepisy
art. 57b lub art. 106r—106t.

Art. 106v. § 1. Ocena kandydata, ktéry poz#aiu egzaminu prokuratorskiego, adwokackiego, radcowskiego lub no-
tarialnego przez okres co najmniej 18 mjegiwykonywat wymagaijce wiedzy prawniczej czync bezpdrednio zwi-
zane zeswiadczeniem pomocy prawnej, stosowaniem lub tworzeniem prawa, jest dokonywana w oparciu o badanie jako-
§ci, sprawndci, rzetelndci i terminowdci dokonywanych czynrigi oraz sporadzonych opinii prawnych lub innych do-
kumentéw sporgdzonych w zwijzku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, adasodnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych i kultury osobistej oraz spos6b zachowania wobec wspotpracownikow.

§ 2. Ocena kwalifikacji kandydata, o ktérym mowa w § 1, jest dokonywana na podstawie badania co najmniej dwu-
dziestu pgciu opinii prawnych i innych dokumentow spgdzonych w zwizku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa,
a take akt spraw w razie wskazania ich sygnatur, wybranych losowinépaymienionych w wykazie, o ktérym mowa
w art. 1060 § 7. Przepis art. 106p § 4 stosyj@dpowiednio. §dzia dokonujcy oceny kwalifikacji mae obp¢ badaniem
takze akta spraw aglowych, w ktérych kandydat wygiowal w charakterze zggicy procesowego, a ktérych niecig
w wykazie, oraz zwracasic do prezeséwaslow o wskazanie sygnatur i przedstawienie akt takich spraw.

Art. 106w. § 1. Przy ocenie kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko asesorskie¢dnizgbe predyspozycje
osobowdciowe kandydata do sprawowania wymiaru sprawieditiv@raz przestrzeganie zasad etyki wykonywanego
zawodu.

8§ 2. Prezes wkgiwego gdu okkgowego zwraca sido organdéw sprawggych nadzér administracyjny naddsami,
Prokuratora Generalnego, Prezesa Prokuratorii Generalnej Skarstw#&aorganow sprawagych nadzér nad dziatalno-
$cig notariuszy, organéw samadow zawodowych adwokatéw i radcéw prawnych, a w przypadku kandydataemaj
tytut naukowy profesora lub stopigaukowy doktora habilitowanego nauk prawnych do kierownika danej polskiej szkoty
wyzszej, Polskiej Akademii Nauk, instytutu badawczego lub innej placéwki naukowej o udzielenie informacji lub nadesta-
nie dokumentow niezlainych do przeprowadzenia oceny kwalifikacji kandydata.

8§ 3. Prezes wkeiwego gdu okegowego mae zwrdct sie do przelgonych kandydata, o ktérym mowa w art. 1060
8 7, 0 udzielenie informaciji lub nadestanie dokumentow rgizych do przeprowadzenia oceny kwalifikacji kandydata.

8 4. Do oceny kwalifikacji datcza s¢ informacg o pos¢gpowaniach karnych, dyscyplinarnychdd wyjasniajacych
toczcych sé przeciwko kandydatowi.

8 5. Minister Sprawiedliwgei, po zasignigciu opinii Krajowej Rady $downictwa, okréli, w drodze rozporadzenia:

1) szczegotowy tryb i sposob dokonywania oceny kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko asesorskigamaj
uwadze konieczri¢ zachowania metodyki uwzglniajacej specyfik wykonywanego przez kandydata zawodu lub
zajmowanego stanowiska oraz potrz@dj dostosowania do zakresu analizy i kryteriow wskazanych w ustawie;

2) sposob gromadzenia, poadczania i przechowywania dokumentoéw, na podstawie ktérych jest dokonywana ocena
kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko asesorskie, zapegp stanowisko asystentgiziego, majc na uwadze
koniecznd¢ uzyskania materiatlu pozwadapgo na rzetelni kompleksowy ocerg kwalifikacji.

Art. 106x. 8 1. Efektywné¢ pracy oraz kompetencje zawodowe asesadowsego w zakresie metodyki pracy
i kultury urzdowania, jak rownig specjalizacji w rozpoznawaniu poszczegoélnych rodzajow spraw oraz petnieniu po-
szczegolnych funkcji, podlegapcenie (ocena pracy asesogdavego).

§ 2. Oceny pracy asesoradewego dokonuje sipo raz pierwszy po uptywie dwudziestu czterech ragsod dnia
powotania.

§ 3. Oceny pracy asesorglewego dokonuje siw zakresie:

1) sprawnéci i efektywndci podejmowanych czynioi i organizowania pracy przy rozpoznawaniu spraw lub wykony-
waniu innych powierzonych zafia

2) kultury urzdowania, obejmupej kultuk osobist i kulture organizacji pracy oraz poszanowania praw stron lub
uczestnikow pogpowania przy rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych powierzonychizada

3) sposobu formutowania wypowiedzi przy wydawaniu i uzasadnianiu orzecze
8§ 4. Zakres oceny pracy asesqgdavego nie mge wkracza w dziedzir, w ktdrej asesorzygdowi sy niezawili.

8 5. Przy dokonywaniu oceny pracy asesadowego uwzgldnia s¢ rodzaj i stopié zawitosci przydzielonych ase-
sorowi gdowemu spraw lub powierzonych zadadz funkcji, obcihzenie prag oraz warunki pracy w catym okresie ebj
tym ocen.
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§ 6. W przypadku negatywnej oceny pracy asesgiavgego, ocenia siasesoragslowego ponownie nie wcgeaiej
niz po uptywie széciu miesgcy od dnia zapoznaniagsprzez niego z ocanjednak nie pgniej niz po uptywie roku od
dnia dokonania tej oceny.

§ 7. Ocen pracy asesoradowego przeprowadzagdzia wizytator zajmujcy stanowisko gdziego gdu okregowego.
§ 8. Prezessslu zapoznaje asesorgdsewego z ocenjego pracy.

§ 9. Asesorgdowy, w terminie dwdch tygodni od dnia zapoznanjazsbcel pracy, ma prawo zgtaspisemne uwa-
gi wraz z uzasadnieniem. Uwagi rozpatruje i dokonuje ostatecznej oceny pracy assue@s prezesdu okiggowego.

8§ 10. Prezesgslu zapoznaje asesorglewego z ostateczrocern jego pracy.

§ 11. Informacje dotyexe oceny pracy asesorgdewego stanowitajemnig prawnie chroniof i podlegag ochro-
nie przewidzianej dla informacji niejawnych o klauzuli ta@jio,zastrzeone”, okrdélonej w przepisach o ochronie infor-
macji niejawnych, chybae asesorgslowy, ktérego dotycg wyrazit pisemg zgod: na ich ujawnienie.

§ 12. Minister Sprawiedliwgei, po zasjgnieciu opinii Krajowej Rady $downictwa, okréli, w drodze rozporadze-
nia, wzor arkusza oceny pracy asesadowego, mac na wzgédzie konieczné sprawnego i rzetelnego dokonania oce-
ny pracy oraz dostosowania metodyki jej przeprowadzania do zakresu analizy pracy adesagos

Art. 106y. § 1. Wynagrodzenie zasadnicze asesqobwsego wynosi 80% wynagrodzenia zasadniczego w stawce
pierwszej gdziego gdu rejonowego, powkszonego o nalkia skfadlke z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

8§ 2. Wysoké¢ wynagrodzenia asesoréwdewych ré@nicuja petnione funkcje.
§ 3. W zwizku z petion funkcja asesorowigdowemu przystuguje dodatek funkcyjny.

8§ 4. Wynagrodzenie asesoréwdewych ré&nicuje ponadto dodatek za diugolatprae wynosacy, pocawszy od
széstego roku pracy, 5% wynagrodzenia zasadniczego i wacysps kadym roku o 1%, ado osagnigcia 20% wyna-
grodzenia zasadniczego.

8 5. Czas pracy asesorglewego jest okrdony wymiarem jego zada

8§ 6. Minister Sprawiedliwgi, po zasignieciu opinii Krajowej Rady $downictwa, okréli, w drodze rozporadzenia,
funkcje z tytutu ktorych przystuggjasesoromagslowym dodatki funkcyjne oraz sposéb ustalania tych dodatkowgdoior
pod uwag rodzaj funkcji, wielké¢ jednostki organizacyjnej oraz zakres obgmkidw.

Art. 106z. § 1. Asesorowiglowemu mana udzielt ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 2. Urlop dla poratowania zdrowia nie meoprzekraczatrzech miesicy i nie mae by udzielony, jeéeli asesor
dowy nie petnit staby przez okres roku z powodu choroby.

§ 3. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela Minister Sprawiediiwo

Art. 106za. 8§ 1. Strojem urgdowym asesoraadowego jest stréj uezlowy sdziego.

§ 2. Asesor glowy otrzymuje legitymagj stizbowa, wymieniajca zajmowane przez niego stanowisko i miejsce
stwbowe. Minister Sprawiedlivizi okresli, w drodze zargdzenia, wzor legitymacji sibbowej asesoraadowego.

Art. 106zb. § 1. Prezesaslu okegowego mae delegowé asesoragslowego, za jego zgaddo pelnienia obowi-
kow asesorasslowego w innym gzie rejonowym w okmgu s;dowym, a prezesadu apelacyjnego dodu rejonowego
winnym okegu sidowym na obszarze apelacji, na czas d&reg, nie diiszy niz dwa lata. Przepisy art. 77 § 67
i 10 stosuje gi odpowiednio.

§ 2. Asesorowi glowemu, delegowanemu do wykonania czyenstuzbowych w innej miejscow&ei niz miejsco-
wos¢ w ktorej znajduje sijego miejsce sttbowe lub miejsce delegowania, o ktorym mowa w § 1, przysjusalgznosci,
okreslone w przepisach w sprawie wysgkboraz warunkéw ustalania natesci przystugugcych pracownikowi zatrud-
nionemu w pastwowej lub samordowej jednostce sfery biaetowej z tytutu podréy stwzbowej na obszarze kraju.

Art. 106zc. Asesor gdowy nie mae, powolujc sk na zasagl niezawistdci, uchylic sic od wykonania polece
w zakresie czynrii administracyjnych, jeeli z mocy przepis6w ustawy natedo obowizkéw asesorskich, a tadk pole-
cen dotyczcych sprawngci postpowania gdowego; mae domagé sic wydania polecenia nagmie.

Art. 106zd. § 1. Asesor glowy nie mae by zatrzymany ani poggnigty do odpowiedzialnéei karnej bez zezwole-
nia wiaciwego gdu dyscyplinarnego. Nie dotyczy to zatrzymania w raz¢eiajasesoragsowego na gacym uczynku
przestpstwa, jeeli zatrzymanie jest niegldne do zapewnienia prawidtowego toku ppstvania. Do czasu wydania
uchwaty zezwalaijcej na pocigniccie asesoraasdowego do odpowiedzialdo karnej wolno podejmoweatylko czynndci
niecierpijce zwioki.
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§ 2. O zatrzymaniu asesorgdewego niezwlocznie powiadamia girezesaglu apelacyjnego wiaiwego ze wzgl-
du na miejsce zatrzymania. ko on nakaza natychmiastowe zwolnienie zatrzymanego. O fakcie zatrzymania asesora
sadowego prezesadu apelacyjnego niezwilocznie zawiadamia KrajoRad: Sadownictwa, Ministra Sprawiedlivwioi
i Pierwszego Prezesad Najwyzszego.

§ 3. Wniosek o zezwolenie na pagmiccie asesoraggowego do odpowiedzialdoi karnej, jeeli nie pochodzi od
prokuratora, powinien ldysporadzony i podpisany przez adwokata albo kapi@awnego bdacego petnomocnikiem.

8§ 4. Na zargdzenie o odmowie przggia wniosku przystuguje zalenie do gdu dyscyplinarnego wiaiwego do
rozpoznania wniosku.

§ 5. §d dyscyplinarny wydaje uchwgakezwalajca na pocigniccie asesoragsowego do odpowiedzialgoi karnej,
jezeli zachodzi dostatecznie uzasadnione podejrzenie popetnienia przez nieggppeastUchwata zawiera rozstrzyg-
ni¢cie w przedmiocie zezwolenia na pggriccie asesoragslowego do odpowiedzialdoi karnej wraz z uzasadnieniem.

8§ 6. §d dyscyplinarny rozpoznaje wniosek o zezwolenie naagogicie asesoragslowego do odpowiedzialgoi
karnej w terminie czternastu dni od dnia jego wpggia do gdu dyscyplinarnego.

§ 7. Przed wydaniem uchwatyds dyscyplinarny wystuchuje rzecznika dyscyplinarnego, zetasesoragslowego,
przedstawiciela organu lub osglktorzy wnigli o zezwolenie, jeeli sie stawi. Ich niestawiennictwo nie wstrzymuje
rozpoznania wniosku.

8§ 8. Asesor gdowy, ktérego dotyczy pagtowanie, ma prawo wgllu do dokumentéw, ktére zostaty gatone do
wniosku. Jednak prokurator, kiegajwniosek do gdu dyscyplinarnego, nie zastrzecze dokumenty te lub ich ¢z nie
mog by¢ asesorowigdowemu udogpnione z uwagi ha dobro pepbwania przygotowawczedo.

§ 9. Jeeli prokurator ztayt zastrzeenie przewodnicy s3du dyscyplinarnego niezwtocznie kieruje spgawa po-
siedzenie. & dyscyplinarny mze odmowt asesorowi gdowemu wgidu do dokumentéw det¢zonych do wniosku.

§ 10. Orzekajc w sprawie, o ktérej mowa w § 1gdsdyscyplinarny mee poprzestana Gwiadczeniu asesorado-
wego,ze wnosi 0 wydanie uchwaty o zezwoleniu na pgnigcie go do odpowiedzialoi karnej.

Art. 106ze.Za wykroczenia asesogdowy odpowiada wyicznie dyscyplinarnie.

Art. 106zf. § 1. Asesorglowy jest obowjzany stale podnoskwalifikacje zawodowe.

§ 2. Po objciu stanowiska asesorskiego asesmiosry odbywa trzymiegtzne szkolenie z zakresu metodyki pracy
sedziego, organizowane przez KrajpBzkok Sagdownictwa i Prokuratury. Z obowiku tego jest zwolniony asesayus-
wy, ktéry ukaczyt aplikacg scdziowslg.

8§ 3. Asesor glowy jest obowjzany uczestniczy w miag mozliwosci corocznie, w szkoleniu i doskonaleniu zawo-
dowym organizowanym przez Krajgvbzkot Sadownictwa i Prokuratury lub innych formach doskonalenia zawodowego,
w celu uzupetnienia specjalistycznej wiedzy i ugtiepsci zawodowych.

8§ 4. Prezesgslu apelacyjnego, nie poiej niz do kaca padziernika kadego roku, przekazuje Dyrektorowi Krajo-
wej Szkoly Sdownictwa i Prokuratury informagjp potrzebach szkoleniowych asesorgdosvych na obszarze apelacji.
Art. 106zg. 8 1. Do asesorowadowych stosuje giodpowiednio przepisy art. 85-90, art. 95 i art. 97.

§ 2. Krajowa Rada f8lownictwa rozpatruje kandydatury na stanowiska asesogdewgch, w trybie okrdonym
w odrebnej ustawie.

Rozdziat 3
Odpowiedzialnas¢ dyscyplinarna sdziéw i asesoréw gdowych®®

Art. 107. 8 1. Za przewinienia shbowe, w tym za oczywisti razaca obraz przepiséw prawa i uchybienia godid
urzedu (przewinienia dyscyplinarnekdzia odpowiada dyscyplinarnie.

§ 2. $dzia odpowiada dyscyplinarnie takza swoje pogpowanie przed obgiem stanowiska, j&li przez nie uchy-
bit obowigzkowi piastowanego wéwczas gdu paistwowego lub okazatsiniegodnym urgdu sdziego.

Art. 107a.%” Asesor gdowy za przewinienia shbowe, wtym za oczywistirazaca obraz przepiséw prawa
i uchybienia godn@i urzgdu (przewinienia dyscyplinarne) oraz za swoje gusivanie przed obgiem stanowiska, jeli
przez nie uchybit obowzkowi piastowanego wowczas gdu paistwowego lub okazat siniegodny urzdu asesoraaslo-
wego odpowiada dyscyplinarnie tak jajdzia.

) Tytut rozdziatu w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 40 ustawy, o ktérej mowa wrokind.
%) Dodany przez art. 1 pkt 41 ustawy, o ktérej mowa w élita 1.



Dziennik Ustaw - 62— Poz. 2062

Art. 108. § 1. Po uptywie trzech lat od chwili czynu nieina wszcz¢ postpowania dyscyplinarnego.

§ 2. W razie wszazia posgpowania dyscyplinarnego przed uptywem terminu, o ktérym mowa w § 1, przedawnienie
dyscyplinarne nagpuje z uptywem piciu lat od chwili czynu. Jeli jednak przed uptywem terminu, o ktérym mowa
w § 1, sprawa nie zostata prawomochie Zakzona, gd dyscyplinarny orzeka o popetnieniu przewinienia dyscyplinarne-
go, umarzajc postpowanie w zakresie wymierzenia kary dyscyplinarnej.

§ 3. W zakresie odpowiedzial dyscyplinarnej za wykroczenie przedawnienie dyscyplinarnemgstjednocze
nie z przedawnieniem przewidzianym dla wykratcze

§ 4. Jeeli jednak przewinienie dyscyplinarne zawiera znamiona pizststa, przedawnienie dyscyplinarne niezmo
nastpi¢ wezeniej niz przedawnienie przewidziane w przepisach Kodeksu karnego.

Art. 109. § 1. Karami dyscyplinarnymias
1) upomnienie;
2) nagana;
3) usungcie z zajmowanej funkcji;
4) przeniesienie na inne miejsceztlawe;
5) zlazenie sdziego z urzdu.
§ 2. §d maze podé prawomocne orzeczenie dyscyplinarne do wiadmmuubliczne;.

§ 3. Wymierzenie kary okénej w 8 1 pkt 3 lub 4 pogga za sodp pozbawienie mdiwosci awansowania na \igze
stanowisko sdziowskie przez okres @iiu lat, niemanos¢ udziatu w tym okresie w kolegiumydu, orzekania waslzie
dyscyplinarnym oraz uzyskania utraconej funkciji.

§ 4. Wymierzenie kary okénej w 8 1 pkt 5 pogga za sop utrat mazliwosci ponownego powotania ukaranego do
petnienia urzgdu na stanowiskuggziowskim.

§ 5. W przypadku przewinienia dyscyplinarnego lub wykroczenia mniejszej vgagdyscyplinarny mge odsipi¢
od wymierzenia kary.

Art. 110. 8 1. Sdami dyscyplinarnymi w sprawach dyscyplinarnyetzow s
1) w pierwszej instancji —gdy apelacyjne;
2) wdrugiej instancji — &1 Najwyzszy.

§ 2. §dy dyscyplinarne s ponadto wiéciwe do orzekania w sprawach, o ktérych mowa w art. 37 8 5, art. 75§ 2
pkt 3 oraz w art. 80.

8§ 3. Do rozpoznania spraw wymienionych w 8§ 1 i 2Seitay miejscowo jest &l dyscyplinarny, w okgu ktérego
pemi shezbe sedzia obgty postpowaniem. Jeeli jednak sprawa dotyczyedziego gdu apelacyjnego albcgdziego gdu
okrggowego, wiaciwy jest inny gd dyscyplinarny wyznaczony, na wniosek rzecznika dyscyplinarnego, przez Pierwszego
Prezesa glu Najwyzszego.

8§ 4. Sdy dyscyplinarne orzekajw sktadzie trzecheslziow. Do orzekania wgslzie dyscyplinarnymasuprawnieni
wszyscy sdziowie danegoaslu dyscyplinarnego, z wytkiem prezesagslu, wiceprezeséwadu oraz rzecznika dyscypli-
narnego.

8 5. §d dyscyplinarny pierwszej instancji @ orzeké na sesjach wyjazdowych wdzie okegowym, na obszarze vita
ciwosci ktdérego obwiniony zajmuje stanowiskgdgiego, chybae sprzeciwia sitemu dobro wymiaru sprawiedlidd.

Art. 111. Sktad gdu dyscyplinarnego wyznaczae sivdrodze losowania, z listy wszystkichdgiow danego glu,
z tymze w skladzie gdu zasiada przynajmniej jedegdgia stale orzekagy w sprawach karnych. Sktadowids dyscypli-
narnego przewodniczygdzia stale orzekagy w sprawach karnych, najstarszyzthi

Art. 112. 8 1. Uprawnionym oskaycielem przed sdem dyscyplinarnym, w sprawacbdgiow sdow apelacyjnych,
a take prezeséw oraz wiceprezes@dd&w okrigowych, jest rzecznik dyscyplinarny, w sprawach mazostatych glziow
— zasgpca rzecznika dyscyplinarnego.

8§ 2. Rzecznika dyscyplinarnego wybiera, $pd kandydatéw zgtoszonych przez zgromadzenia og@btedv ape-
lacji, Krajowa Rada &lownictwa. Rzecznik dyscyplinarny dziata przy Krajowej Rada@o@nictwa. Kadencja rzecznika
dyscyplinarnego trwa cztery lata.
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§ 3. Zgromadzenia wymienione w § 2 wybieraparod sdzidw gdu apelacyjnego po jednym kandydacie na rzecz-
nika dyscyplinarnego i wybranych kandydatow zgtasEapjowej Radzie §downictwa, najpéniej na trzy miesice przed
uptywem kadenciji rzecznika dyscyplinarnego albo ygeimiesica po jego ugpieniu.

§ 4. Zasgpcow rzecznika dyscyplinarnego wybierajla kazdej apelacji kolegiagslow apelacyjnych, a dla kdego
okregu kolegia sdéw okrgowych spéréd sdzidow danegoaiu. Kadencja zagbcOw rzecznika trwa dwa lata.

§ 5. Rzecznik dyscyplinarny ijego zgsty % zwigzani wskazaniem organu uprawnionego, w zakresie przeprowa-
dzenia posfpowania wyjaniajacego.

8 6. Rzecznik dyscyplinarny jest uprawniony do pyaiej kazdej sprawy prowadzonej przez zgsk rzecznika dys-
cyplinarnego, jeeli uzna to za uzasadnione interesem wymiaru sprawiegiiwo

§ 7. W razie niemmnosci prowadzenia sprawy przez gawego zasipce rzecznika dyscyplinarnego, rzecznik dys-
cyplinarny wyznaczy do jej prowadzenia z@st rzecznika dyscyplinarnego z innego giu.

8§ 8. W razie przeszkod w petnieniu obgekow przez rzecznika dyscyplinarnego, jego ohalii przejmuje najstar-
szy shiba scdziowsly zastpca rzecznika dyscyplinarnego, do czasu ustania przeszkody.

8§ 9. Do zasfpcow rzecznika dyscyplinarnego stosujeaipowiednio przepisy o rzeczniku dyscyplinarnym.
Art. 113. Obwiniony mae ustanowi obraice sparod sdzidw, adwokatow lub radcow prawnych.

Art. 114. § 1. Rzecznik dyscyplinarny podejmuje czyfoialyscyplinarne naadanie Ministra Sprawiedliwiei, pre-
zesa sdu apelacyjnego lub odgowego oraz kolegiumadu apelacyjnego lub okgowego, Krajowej Rady g8lownictwa,
atake z wlasnej inicjatywy, po wgbnym wyjgnieniu okolicznéci koniecznych do ustalenia znamion przewinienia,
a take ztazeniu wyjanien przez gdziego, chybae ziazenie tych wyjdnien nie jest maliwe.

§ 2. Po przeprowadzeniu pgsbwania, o ktdrym mowa w § 1,7eli zachodz podstawy do wszgzia postpowania
dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinarny wszczyna ¢past/anie dyscyplinarne i przedstawiglziemu na gimie zarzuty.
Jednoczénie w sprawach, o ktérych mowa w art. 110 § 3 zdanie drugie, rzecznik dyscyplinarny zwrde@®®rwszego
Prezesa &lu Najwyzszego o wyznaczenie vifsiwego gdu dyscyplinarnego do rozpoznania sprawy w pierwszej instanciji.
Wyznaczenie tegadu powinno nagpi¢ w terminie siedmiu dni.

8§ 3. Po przedstawieniu zarzutéw obwiniony, w terminie czternastu dre mlazy¢ wyjasnienia i zgtost wnioski
0 przeprowadzenie dowoddw.

§ 4. Po uplywie terminu, o ktdrym mowa w § 3, a w razie potrzeby po przeprowadzeniu dalszych dowodow, rzecznik
dyscyplinarny sktada wniosek o rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej doiwégo gdu dyscyplinarnego. Wniosek powi-
nien zawiera dokltadne okréenie czynu, ktéry jest przedmiotem pgstwania, oraz uzasadnienie.

8§ 5. Jeeli rzecznik dyscyplinarny nie znajduje podstaw do wsziez posgpowania dyscyplinarnego nadanie
uprawnionego organu, wydaje postanowienie o0 odmowie jego g@acDdpis postanowienia d@za s¢ organowi, ktory
zlozyt wniosek o wszageie pos¢gpowania, kolegium odpowiedniadu okkgowego lub apelacyjnego i obwinionemu.

8§ 6. W terminie siedmiu dni od dnia gozenia postanowienia, o ktbrym mowa w § 5, lub postanowienia o umorzeniu
postpowania dyscyplinarnego, obwinionemu, organowi, ktéryyttaniosek o wszagzie pos¢gpowania dyscyplinarnego
i wiasciwemu kolegium stzy zazalenie do sdu dyscyplinarnego.

§ 7. Zaalenie powinno by rozpoznane w terminie dwoch tygodni od dnia wniesienialeaia do sdu.

Art. 115. § 1. Po wptyniciu wniosku o rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej preads slyscyplinarnego wyznacza
rozprave.

§ 2. Pom¢dzy wplywem wniosku a terminem rozprawy nie powinno ugdymiecej niz mieshc.
§ 3. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwinionego lub jegoraiyraie wstrzymuje rozpoznania sprawy.
Art. 116. § 1. Posipowanie dyscyplinarne jest jawne.

§ 2. Sd dyscyplinarny meze wylczy¢ jawnas¢ postpowania dyscyplinarnego ze wgdlu na moraln&, bezpieczé-
stwo pastwa i poradek publiczny oraz ze wzglu na ochro@zycia prywatnego stron lub inny vy interes prywatny.

§ 3. W razie wydczenia jawnéci postpowania dyscyplinarnego orzeczenie ogtaszane jest publicznie.

Art. 117. Jezeli w toku rozprawy ujawni siinne przewinienie, oprécz aligo wnioskiem o rozpoznanie sprawy
dyscyplinarnej, &d maze wyda co do tego przewinienia wyrok tylko za zgogecznika dyscyplinarnego i obwinionego
lub jego obrdcy; w razie braku zgody rzecznik dyscyplinarny prowadzi w tym zakresighoeposipowanie dyscypli-
narne.
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Art. 118. W razie rozwizania lub wygéniecia stosunku sttbowego sdziego w toku pogpowania dyscyplinarnego,
postpowanie to toczy ginadal. Jeeli obwiniony pody prac w urzdzie pastwowym, Prokuratorii Generalnej Skarbu
Paistwa, adwokaturze lub jako radca prawny albo notariusk pezesyta wyrok odpowiednio temu gdowi, Prezesowi
Prokuratorii Generalnej Skarbu ®&fwa, Naczelnej Radzie Adwokackiej lub Krajowej Radzie Radcow Prawnych albo
Krajowej Radzie Notarialnej.

Art. 119. Jeeli przewinienie zawiera znamiona przgstwa, §d dyscyplinarny z ukdu rozpoznaje spraw
w zakresie zezwolenia na peghiccie sdziego do odpowiedzialdoi karnej iwydaje uchwat o ktérej mowa
w art. 80 § 1, co nie wstrzymuje biegu ppstwania dyscyplinarnego.

Art. 120. § 1. Po prawomocnym zakereniu posipowania karnego przeciwkedziemu, gd lub prokurator przesyta
akta sprawy whciwemu rzecznikowi dyscyplinarnemu.z@8 postpowanie dyscyplinarne nie byto wszte, rzecznik
dyscyplinarny podejmuje czyngd dyscyplinarne, chiby w posgpowaniu karnym zostat wydany wyrok uniewinmizy.

§ 2. Jeeli przeciwko gdziemu zapadt prawomocny wyrok pggajacy za sob, w mysl ustawy, utrag stanowiska,
sad dyscyplinarny zawiadamia o tym Ministra Sprawiedbieip ktory zaradza zigenie ukaranegoedziego z urzdu,
chociaby wykonano ja wyrok dyscyplinarny skazggy na kag tagodniejsz niz ztozenie z urgdu.

Art. 121. 8 1. Od wydanych w pierwszej instancji wyrokéads dyscyplinarnego oraz postanoiwiezarzdzea
zamykajcych drog do wydania wyroku przystuguje odwotanie obwinionemu irzecznikowi dyscyplinarnemuzea tak
Krajowej Radzie §downictwa i Ministrowi Sprawiedliwi.

§ 2. Odwotanie powinno léyrozpoznane w terminie dwdch migsy od dnia jego wplygtia do gdu dyscyplinarne-
go drugiej instanciji.

Art. 122. Od wyroku gdu dyscyplinarnego drugiej instancji kasacja nie przystuguje.

Art. 123. § 1. Jeeli orzeczona zostata kara zémia gdziego z urzdu, a gd dyscyplinarny wczmiej nie zawiesit
sedziego w czynnériach stazbowych, wyrok wywotuje zawieszeniedziego w czynnéciach stibowych, z jednoczesnym
obnizeniem do 50% jego wynagrodzenia na czas trwania zawieszenia. Art. 129 § 3 stastjp@wiednio.

§ 2. Przewodniccy s3du dyscyplinarnego pierwszej instancji przesyla odpis prawomocnego wyakidgscypli-
narnego Krajowej Radzieg8ownictwa i Ministrowi Sprawiedliwéri, a ponadto — prezesowi Wtawego gdu i kolegium
tego gdu.

§ 3. Wykonanie wyroku naty do Ministra Sprawiedliwgci co do kar wymienionych w art. 109 § 1 pkt4i 5, a co do
kar wymienionych w art. 109 § 1 pkt 3 — do prezegh okrgowego oraz do prezesads apelacyjnego w stosunku do
sedzidw tego sdu.

Art. 124. 8§ 1. Odpis prawomocnego wyroku skamgigo na kar dyscyplinara dokcza s¢ do akt osobowych obwi-
nionego.

§ 2. Po uplywie pgiciu lat od uprawomocnieniac¢sivyroku orzekajcego kag¢ przewidziag w art. 109 § 1 pkt 1-4
Minister Sprawiedliwéci zarzdza usunjcie odpisu wyroku z akt osobowychzgdi w tym okresie nie wydano przeciwko
ukaranemu innego wyroku skazcggo. W takim przypadku dopuszczalne jest tylko jednoczesnegaigumiakt osobo-
wych gdziego odpiséw wszystkich wyrokéw skageych.

Art. 125. Krajowa Rada &lownictwa, Pierwszy Prezegdii Najwyzszego i Minister Sprawiedlivéoi mogy wysis-
pi¢ 0 wznowienie pogpowania dyscyplinarnego.

Art. 126. 8 1. Wznowienie pogpowania dyscyplinarnego na niekof&ybwinionego mée nasipi¢, jezeli umorze-
nie posgpowania lub wydanie wyroku nagito wskutek przegpstwa albo jeeli w ciagu pkciu lat od umorzenia lub od
wydania wyroku wyjd na jaw nowe okolicznimi lub dowody, ktére mogly uzasadaiakazanie lub wymierzenie kary
Surowsze.

§ 2. Wznowienie pogpowania na korz¢ skazanego m® nasipi¢ takze po jegasmierci, jezeli wyjda na jaw nowe
okoliczngici lub dowody, ktére mogtyby uzasadéianiewinnienie lub wymierzenie kary tagodniejsze;j.

§ 3. W raziesmierci skazanego, wniosek o wznowienie ppetvania mog ztozy¢ jego matonek, krewni w linii pro-
stej, rodzéstwo, przysposabiagy lub przysposobiony oraz rzecznik dyscyplinarny.

Art. 127. Rozstrzygnjcia zapadajce w toku posipowania dyscyplinarnego wymagaj urzdu uzasadnienia naspi
mie i dokczenia ich stronom. Wyroki oraz postanowienia i zdzenia zamykaje drog do wydania wyroku decza s¢
takze Krajowej Radzie &lownictwa i Ministrowi Sprawiedliwci.
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Art. 128. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosgj@edpowiednio przepisy Kodeksu pest
powania karnego.

Art. 129. 8 1. Sd dyscyplinarny mee zawiest w czynndciach stidbowych gdziego, przeciwko ktéremu wszge
postpowanie dyscyplinarne lub o ubezwtasnowolnienie, aggkzeli wydaje uchwat zezwalajca na pocigniccie -
dziego do odpowiedzialgoi karnej.

§ 2. Jeeli :1d dyscyplinarny wydaje uchwakezwalagca na pocigniccie $dziego do odpowiedzialgoi karnej za
przes¢pstwo umslne scigane z oskaenia publicznego, z wgdu zawieszagslziego w czynnéciach stibowych.

8§ 3. Sd dyscyplinarny, zawieszgj ssdziego w czynn&iach stzbowych, obnia w granicach od 25% do 50% wy-
sokdi¢ jego wynagrodzenia na czas trwania tego zawieszenia; nie dotyczy to 0osob, w stosunku do ktéryth pesicz
powanie o ubezwtasnowolnienie.

8§ 4. Jeeli postpowanie dyscyplinarne zostato umorzone lub Aakgto st uniewinnieniem, dokonuje sivyréwna-
nia wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia do petnej wysoko

Art. 130. 8 1. Jeeli scdziego zatrzymano z powodu schwytania naaggmn uczynku popetnienia przepstwa
umysinego albo jeeli ze wzgédu na rodzaj czynu dokonanego przedzéego powagaagslu lub istotne interesy sty
wymagaj natychmiastowego odsuyeia go od wykonywania obogzkow shzbowych, prezesasiu albo Minister Spra-
wiedliwosci mogs zaradzi¢ natychmiastow przerw w czynngciach stzbowych gdziego @ do czasu wydania uchwaty
przez gd dyscyplinarny, nie ditej niz na miesic.

§ 2. Jeeli scdzia, o ktorym mowa w § 1, pelni funkcprezesa &lu, zaradzenie przerwy w czyndoiach stibo-
wych naley do Ministra Sprawiedliwi.

§ 3. O wydaniu zaetdzenia, o ktbrym mowa w 8 1, prezesls albo Minister Sprawiedlivéai, w terminie trzech dni
od dnia jego wydania, zawiadamigdslyscyplinarny, ktéry niezwtocznie, nie foej niz przed uptywem terminu, na ktory
przerwa zostata zesgdzona, wydaje uchwato zawieszeniuc¢slziego w czynnéciach stdbowych albo uchyla zagdzenie
0 przerwie w wykonywaniu tych czyném. Syd dyscyplinarny zawiadamigdziego o posiedzeniu,jeli uzna to za celowe.

Art. 131. 8 1. W przypadkach przewidzianych w art.8%a lub w art. 75 § 2 pkt 3 oraz w sprawie zawieszemia s
dziego w czynnériach stibowych lub uchylenia zagdzenia o przerwie w wykonywaniu czyrieg o ktérej mowa
w art. 130 § 1, &l dyscyplinarny wydaje uchwapo wystuchaniu rzecznika dyscyplinarnego. Wystuchujegadziego,
jezeli stawit st na posiedzenie.

8§ 2. Na uchwat odmawiajgca uwzgkdnienia wniosku, o ktdrym mowa w art. 75 § 2 pkt 3, przystuguialeaie Kra-
jowej Radzie gdownictwa oraz kolegiumadu, ktére ztayto wniosek.

8§ 3. Na uchwatodmawiagca uwzgkdnienia zastrzesnia, o ktdrym mowa w art. 374a, ssdziemu przystuguje zalenie.

8 4. Na uchwat o zawieszeniu w czynfoiach stébowych gdziemu przystuguje zalenie, a rzecznikowi dyscypli-
narnemu — tate na uchwat o uchyleniu zarmlzenia o przerwie w wykonywaniu czyriieg o ktérej mowa w art. 130 § 2;
zazalenie nie wstrzymuje wykonania uchwaty.

§ 5. Zaalenie rozpoznajead dyscyplinarny drugiej instancji, a w przypadkach, o ktérych mowa w § 3, tengglam s
dyscyplinarny w innym rownoezinym sktadzie.

Art. 132. Zawieszenie w czynioiach stdbowych ustaje z chwjlprawomocnego zakozenia posfpowania dyscy-
plinarnego, chybae sd dyscyplinarny uchylit je wczaiej.

Art. 132a. § 1. Okres zawieszenia w czydn@ch stibowych stanowi okres zatrudnienia, od ktoregozzaleraw-
nienia pracownicze.

8§ 2. W okresie zawieszenia w czydoiach stibowych gdzia nie nabywa prawa do urlopu wypoczynkowego. Prze-
pisy art. 1558 1 pkt 2 i art. 1558 2 Kodeksu pracy stosuje:sidpowiednio.

Art. 133. Koszty posgpowania dyscyplinarnego ponosi Skarln&teva.

DZIAL 111
(uchylony)
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DZIAL IV

Referendarze gdowi, kuratorzy sadowi, pracownicy sdéw, stali mediatorzy, tawnicy
oraz organy pomochicze sdéw®?

Rozdziat 1
Przepisy og6lne

Art. 147. 8 1. W gdach rejonowych i okgowych do wykonywania okéonych w ustawach czyngo nalezacych
do gdéw w zakresie ochrony prawnej zatrudnianirsferendarzesslowi i starsi referendarzedowi, zwani dalej ,refe-
rendarzami”.

§ 2. W gdach dziataj kuratorzy gdowi (kuratorzy rodzinni i kuratorzy dla dorostych), ktérzy stamostizbe kura-
torska i wykonuja czynndci o charakterze wychowawczo-resocjalizacyjnym i profilaktycznym oraz inne cjroloes-
lone w przepisach szczegolnych.

§ 3. W gdach g zatrudniani urgdnicy i inni pracownicy sdowi.

§ 499 W sdach mog byé zatrudniani asystencedziow i starsi asystenckdziow. llekrat w przepisach jest mowa
0 asystentachedzidw, rozumie si przez to take starszych asystentdedziow.

Art. 148. 8 1. Minister Sprawiedlin&ei okresli, w drodze zarzdzenia, organiza¢ji zakres dziatania sekretariatow
sadowych oraz innych dziatow administracjdewej, a take kategorie pracownikéwgdowych obowazanych do noszenia
stroju urzdowego lub oznak i warunki ich przydziatu.

§ 2. Referendarze i asystenedsiow podlegaj okresowym ocenom, obejmgym jaka¢ i terminowd¢ wykonywa-
nia zada, kulture urzzdowania, efektywn@ wykorzystania czasu pracy oraz realizadpskonalenia zawodowego.

§ 2a. Okresow ocery sporadza s¢ na pémie i niezwlocznie zapoznaje znieferendarza albo asystentazego.
Referendarz oraz asystegtiziego, w terminie siedmiu dni od zapoznania z @cera prawo zgtosisprzeciw do prezesa
sadu. Sprzeciw rozpatrujegsiv terminie czternastu dni.

§ 2b. W razie uwzghnienia sprzeciwu okresawocerz zmienia s} albo sporzdza s¢ po raz drugi. Od oceny spo-
rzadzonej po raz drugi przystuguje sprzeciw na zasadackKlokyeh w § 2a.

8§ 3. Minister Sprawiedliv&ri okresli, w drodze rozporgzenia, szczeg6towe kryteria oraz szczegoétowy sposob do-
konywania okresowych ocen referendarzy i asystentdiziéw, majc na uwadze konieczibdostosowania metodyki ich
przeprowadzania do zakresu analizy i kryteriow wskazanych w § 2, oraz zapewnienia sprawnego i rzetelnego przeprowa-
dzenia oceny.

Rozdziat 2
Referendarze gdowi

Art. 149. 8 1. Na stanowisko referendarzaewego mae by mianowany ten, kto:
1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich;
2) jest nieskazitelnego charakteru;
3) ukmczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytut magistra prawa lub zagraniczne uznane w Polsce;
4) ukaczyt 24 lata;
5)* zdat egzaminesiziowski, prokuratorski, notarialny, adwokacki lub radcowski.

§ 2. (uchylony)

§ 3. (uchylony)

Art. 149a. 8 1. Nabdr kandydatow organizujeg sivdrodze konkursu, ktéry ma na celu wylonienie kandydata
0 najwickszej wiedzy i najwyszych umiejtnosciach, predyspozycjach i zdokwach ogélnych, niezldnych do wykony-
wania obowizkow referendarza. Przepisy art. 155a § 2, 3 i 5 stosugpowiednio.

) Tytut dziatu w brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa vémitndl.0.
%2 W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa wsoéan20.
%) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa wso#an20.
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§ 2. Minister Sprawiedliw&ei okresli, w drodze rozporadzenia, szczegotowy sposob i tryb przeprowadzania konkur-
su, o ktérym mowa w § 1, w szczeg@obsktad komisji konkursowych oraz sposéb i tryb ich dziatania, etapy i przebieg
konkursu, a take zakres i spos6b udephiania informacji kandydatowi, mgj na uwadze wigiwy dobor kadry referen-
darzy w gdach.

Art. 150. 8 1. Na stanowisko starszego referendasrfpwego mae by mianowany referendarz, ktéry zajmowat
stanowisko referendarzadowego przez co najmniej dziesiat, nie byt karany za przewinienia dyscyplinarne i uzyskiwat
pozytywne okresowe oceny.

§ 2. Stosunek pracy z referendarzem pamje s¢ na podstawie mianowania, z dniem glorym w akcie mianowania.

§ 3. Referendarza mianuje i roaaije z nim stosunek pracy prezasis apelacyjnego. Przed mianowaniem prezes
sadu apelacyjnego zagja informacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz zwragadei wiaciwego komendanta woje-
wodzkiego Policji albo Komendanta Stotecznego Policji o nadestanie informacji o kandydacie. Informacje o kandydacie
do obgcia stanowiska referendarzadswego uzyskuje eiisporadza na zasadach oklenych dla informacji
0 kandydacie do obgia pierwszego stanowiskadziowskiego.

8 4. Przed podfiem pracy referendaradowy skfadaslubowanie wobec prezesadsi okegowego wedtug nagpu-
jacej roty:

,Slubuje uroczyicie na powierzonym mi stanowisku referendarzaygtuviernie Rzeczypospolitej Polskiej,
sumiennie i starannie wykonywabowhzki urzzdowe, przestrzegaprawa, kierowé si¢ zasadami godroi

i uczciwasci oraz dochowatajemnicy prawnie chronionej.”; skladajy slubowanie mae doda zwrot: , Tak mi
dopoma Bo6g.”.

Art. 151. 8 1. W zakresie wykonywanych obazkow referendarz jest niezatey co do tréci wydawanych orzecze
i zarzdzen okreslonych w ustawach.

§ 2. Referendarze zatrudnieni na obszarze tego samegmkiegowego co najmniej raz w roku odbywajebranie
referendarzy okigu. Zebranie zwotuje prezesds okregowego.

§ 3. Zebranie referendarzy eRu zajmuje stanowisko we wszystkich sprawach istotnych dla wykonywania zada
przez referendarzy, wybiera na okres kadencji przedstawiciela, reprezentuje referendgaywokrec organéwadu
okregowego. Przewodnigeym zebrania referendarzy eRu jest referendarz najstarszy wiekiem.

Art. 151a. § 1. Referendarz nie zostd przeniesiony na inne miejsce abowe tylko za jego zgad Przeniesienia na
inne miejsce sttbowe na obszarze danej apelacji dokonuje preg#is apelacyjnego, a poza obszar apelacji — Minister
Sprawiedliwgci.

§ 2. Zgoda referendarza na przeniesienie na inne miejstmale nie jest wymagana w przypadku:

1) zniesienia stanowiska w wyniku zmiany w organizagglosvnictwa lub zniesienia danegads lub wydziatu albo
przeniesienia siedzibydu;

2) niedopuszczaldei zajmowania stanowiska referendarza w danydzie wskutek zawarcia zgiku makenskiego
albo powstania stosunku powinowactwa, o ktébrym mowa w art. 6;

3) gdy wymaga tego wzgl na powag stanowiska referendarza, na wniosek kolegiundaithaego gdu okrggowego.
§ 3. Do przeniesienia referendarza na inne miejséb®lue przepis art. 76 stosuje sidpowiednio.

8 4. Prezesaslu apelacyjnego nie delegowé referendarza, za jego zgpddo petnienia czynrioi referendarza
w innym fidzie na obszarze danej apelacji, na czasstume.

8§ 5. Minister Sprawiedliwgei moze delegowéreferendarza, za jego zgpd
1) do petnienia czynrdai referendarza w innymadzie na obszarze innej apelaciji,

2) do pehienia czynoi administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedli$ed lub innej jednostce organizacyjnej podlegtej
Ministrowi Sprawiedliwdci albo przez niego nadzorowanej

— na czas ok&tony, nie dhzszy niz dwa lata, albo na czas nieolmny. Przepis art. 78 § 1b stosuje sdpowiednio.

§ 6. Jeeli wymaga tego interes wymiaru sprawiedliio delegowanie referendarza do petnienia czycineferen-
darza w innym gdzie ma@e nasipi¢ nawet bez jego zgody, na okres niezdity niz sz&¢ mieskcy. Delegowanie referen-
darza bez jego zgody i@ by¢ powtdrzone nie wcZeiej niz po uptywie trzech lat.
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8§ 7. W okresie delegowania, w przypadkach wskazanych w § 4—6, referendarz ma prawo do wynagrodzenia zasadni-
czego, przystuggrego na jego stanowisku, oraz dodatku za diugal@rdc; przepisy art. 77 84 16 oraz art. 78 8§ 113
stosuje si odpowiednio.

§ 8. W przypadku delegowania referendarza do inngtio Isez jego zgody lub na okres iy niz 6 mieségcy, refe-
rendarzowi przystuguje dodatek w wysé&inl0% wynagrodzenia zasadniczego. W przypadku delegowania do Minister-
stwa Sprawiedliwéci lub innej jednostki organizacyjnej podlegtej Ministrowi Sprawied$ievalbo przez niego nadzoro-
wanej referendarzowi przystuguje dodatek funkcyjny. Do ustalania wgsiododatku funkcyjnego stosujeggprzepisy
o dodatkach funkcyjnych przystugoych gdziom.

§ 9. Minister Sprawiedliwvei moze delegowa referendarza, za zggdeferendarza i zgodnie z jego kwalifikacjami,
do petnienia obowizkdéw lub funkcji poza granicami patwa, w ramach dziatapodejmowanych przez organizacjegmi
dzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespotydmynarodowe, dzialage na podstawie uméw eizynarodowych,
w tym umow konstytuajcych organizacje nadzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczposp®ivisk, na czas okio-
ny, nie dhiszy niz cztery lata. Delegowanie e zostéa powtdrzone na kolejny okres, nieprzekragegjczterech lat.
Przepisy art. 78a stosuje sidpowiednio.

§ 10. Rozwizanie stosunku pracy z referendarzenzenoasipi¢ w drodze wypowiedzenia w przypadku:
1) uzyskania dwukrotnej, ngglujacej po sobie, negatywnej okresowej oceny;
2) zniesieniagu lub jego reorganizacji, powodagj utrat mazliwosci dalszego zatrudnienia referendarza;

3) uznania przez lekarza orzecznika Zaktadu UbezpieSpetecznych za trwale niezdolnego do petnienia odmkdiv
referendarza;

4)  (uchylony)
5) skazania referendarza za prgpstwo inne ni wymienione w § 16.

§ 11. W przypadku rozwrania stosunku pracy z referendarzem na podstawie § 10 pkt 2, w okrgdg nstaniem
zatrudnienia w likwidowanym lub reorganizowanyguze a podjciem pracy lub dziatalréci gospodarczej, referenda-
rzowi przystugujeswiadczenie pierizne zesrodkéw budetu pastwa przez okres nie diszy niz szé¢ miestcy, obliczo-
ne jak ekwiwalent piepzny za urlop wypoczynkowy§wiadczenie to nie przystuguje referendarzowi, ktéry nabyt prawo
do emerytury.

8§ 12. Referendarz nie wypowiedzié stosunek pracy.
§ 13. Okres wypowiedzenia wynosi trzy migs.
§ 14. Stosunek pracy z referendarzenkenim¢ rozwigzany za porozumieniem stron.

§ 15. W przypadku wszeeia przeciwko referendarzowi pepbwania karnego lub pegtowania dyscyplinarnego
prezes sdu apelacyjnego nie zawiest referendarza w czyngaach stébowych, z obnieniem na czas trwania zawie-
szenia wysok&i wynagrodzenia w granicach od 25% do 50%eligostpowanie dyscyplinarne lub pepowanie karne
zostato umorzone lub zakezylo st uniewinnieniem, referendarzowi wyptaca satrzymane wynagrodzenie.

8 16. W przypadku utraty obywatelstwa polskiego lub skazania z&@nienpopetnione przegbstwoscigane z urg-
du lub przestpstwo skarbowe, stosunek pracy z referendarzem goajgi st bez wypowiedzenia. Stosunek pracy z refe-
rendarzem maze by¢ rozwigzany bez wypowiedzenia z przyczyn ctoaych w art. 53 Kodeksu pracy.

Art. 151b. 8§ 1. Wynagrodzenie zasadnicze referendagdaveego wynosi 75% wynagrodzenia zasadniczego w staw-
ce pierwszej@ziego gdu rejonowego, powkszonego o nalma skiadle z tytutu ubezpieczenia spotecznego. Po siedmiu
latach pracy na stanowisku referendargdosiego wynagrodzenie zasadnicze poikzp st do wysokdci 75% wynagro-
dzenia zasadniczegedziego gdu rejonowego w stawce drugiej, pekszonego o nalma skiladle z tytutu ubezpieczenia
spotecznego, a po dalszych siedmiu latach pracy — do w§Eoks? wynagrodzenia zasadniczegdzego gdu rejono-
wego w stawce trzeciej, pogkiszonego o naimg skiadle z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

§ 2. Wynagrodzenie zasadnicze starszego referendglaevego wynosi 85% wynagrodzenia zasadniczedaisgo
sadu rejonowego w stawce drugiej, peiszonego o naimg skladle z tytutu ubezpieczenia spotecznego. Po siedmiu
latach pracy na stanowisku starszego referendajgawego wynagrodzenie zasadnicze poibgg St do wysokdci
85% wynagrodzenia zasadniczegdzego gdu rejonowego w stawce trzeciej, pekszonego o naima sktadle z tytutu
ubezpieczenia spotecznego.

§ 2a. W przypadku nieuzyskania przez referendarza pozytywnej okresowej oceny, okresy pracy wskazane w § 1
i 2 ulegaj wydtuzeniu o trzy lata.
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§ 2b. Poza wynagrodzeniem zasadniczym referendarzowi przystuguje dodatek za diugmetno ktérym mowa
wart. 91 § 7, oraz gratyfikacja jubileuszowa, na zasadachilokyeh w art. 92 § 3-5, a tak jednorazowa odprawa
w razie ustania stosunku pracy w zzku z przejciem na rent z tytutu niezdolnéci do pracy lub emerytyr na zasadach
okreslonych w przepisach o pracownikacldéw i prokuratury.

§ 2c. W zwizku z petniog funkcja referendarzowi przystuguje dodatek funkcyjny. Do ustalania wysbdkimdatku
funkcyjnego stosuje siprzepisy o dodatkach funkcyjnych przystugyjch sdziom.

§ 2d. Czas pracy referendarza wynosi 8 godzin ng dplzecktnie 40 godzin w przeginie piciodniowym tygo-
dniu pracy w przyjtym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajm 3 miesjcy.

§ 2e. Jeeli jest to uzasadnione potrzebanpils wynikapcymi z obcizenia zadaniami lub organizggpracy wydzia-
lu, wobec referendarzy me by stosowany rownoway lub zadaniowy czas pracy.

§ 2f. Dobowy czas pracy w systemie rownam@go czasu pracy nie i@ przekraczd 12 godzin w okresie rozlicze-
niowym nieprzekraczagym 3 miesjcy.

§ 2g. Stosowanie systemOw czasu pracy, o ktérych mowa w § 2e, wprowadza pdezesdsodze zagglzenia.
W zarzdzeniu wskazuje siwydzialy sidu lub referendarzy, oftlych danym systemem czasu pracy. Zdrenie wchodzi
w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadéonoeferendarza.

§ 2h. W zarzdzeniu wprowadzafym stosowanie systemu zadaniowego czasu pracy prgheslgdla takze normy
pracy dotycace powierzonych referendarzom zadhiorac pod uwag obowhzujacy referendarzy czas pracy. Normy
pracy ustala giuwzgkdniajac obchzenie zadaniami, stopieziozoncici powierzonych zadaoraz stosowane rozydania
w zakresie organizacji pracy.

8§ 2i. Normy pracy, o ktérych mowa w § 2h, prezedusmaze okréli¢ takze dla referendarzy oftych podstawowym
lub réwnowanym systemem czasu pracy.

8§ 2j. Rozklad czasu pracy referendarzy oraz jego wymiar w poszczego6lnych dniach tygodiia prkezes slu.
Na pisemny wniosek referendarza uzasadnionynyrai wzgkdami rodzinnymi lub osobistymi prezesds mae ustalé
indywidualny rozklad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym¢gst obj

§ 2k. Jeeli wymagaj tego szczegodlne potrzebydsi, prezesaglu lub przewodniczy wydziatu mae polect refe-
rendarzowi wykonywanie pracy poza obgmijacym go czasem pracy, a w wifowych wypadkach tate w niedzied
i Swieta.

8§ 2I. Referendarzowiggdowemu za pracwykonywar poza obowjzujacym go czasem pracy przystuguje wedtug
jego wyboru czas wolny wtym samym wymiarze albo wynagrodzenie, bez dodatkéw, o ktérych mowa w@rt. 151
Kodeksu pracy. Za pracvykonary ponad obowizujacy referendarzagsowego czas pracy w niedzidub swieto przy-
stuguje inny dzié wolny. Przepis art. 151Kodeksu pracy stosujecsbdpowiednio.

§ 3. Przepisy art. 45 § 1, art. 82a, art. 87-89, art. 928 1i 2, art. 93 oraz art. 97 § 1 i 2 stosipjevsednio do re-
ferendarzy, z tynie urlopu, o ktdrym mowa w art. 93, udziela prezgiisapelacyjnego.

8§ 4. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do referendarzy stoswdpsiwiednio przepisy o pracownikacd s
dow i prokuratury.

Art. 151c®¥ § 1. Referendarz me przysipi¢ do egzaminueiziowskiego po przepracowaniu trzech lat na stanowi-
sku referendarza lub asystentddego. Wniosek o dopuszczenie do egzamiuiziswskiego referendarz zgtasza Dyrek-
torowi Krajowej Szkoty $downictwa i Prokuratury na trzy migse przed terminem egzaminu, uiszgzajvymagan

oplak.

8§ 2. W przypadku zleenia przez referendarza, niezpiej niz 14 dni przed terminem egzamingdgiowskiego, pi-
semnego fwiadczenia o odsgpieniu od udziatu w egzaminie, Dyrektor Krajowej Szkosgl@wvnictwa i Prokuratury zwra-
ca 2/3 uiszczonej optaty.

Art. 152. 8 1. Za naruszenie swoich obamkéw, w tym za oczywigti razagca obraz przepisOw prawa i uchybienie
godnaci stanowiska, referendarz ponosi odpowiedzigratyscyplinara.

§ 2. Karami dyscyplinarnymis
1) nagana;

2) nagana z ostrzeniem;

) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 6 ustawy, o ktérej mowa wso#an20.
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3) nagana z obsgniem wynagrodzenia zasadniczego o 10% na okres dwdch lat;
4) wydalenie z pracy.
§ 3. W sprawach dyscyplinarnych referendarzy orzgkainisje dyscyplinarne.

§ 4. Komisje dyscyplinarne powotuprezesi gdow okegowych do rozpatrywania w pierwszej instancji spraw dys-
cyplinarnych referendarzy zatrudnionych weu sdowym.

§ 5. Minister Sprawiedliwviri powotuje komist dyscyplinaria do rozpatrywania spraw dyscyplinarnych referendarzy
w drugiej instanciji.

8 6. Do sktadu komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w § 4 i 5, powotgjeeférendarzy.

§ 7. Za przewinienia mniejszej wagi referendarz ponosi odpowiedg&agtmozdkows. Kara porzadkows wymierza-
na przez prezesadu jest upomnienie.

§ 8. W zakresie nieuregulowanym w ustawie do odpowiedZalalyscyplinarnej i poradkowej referendarzy stosuje
sic odpowiednio przepisy o odpowiedziakeodyscyplinarnej i pormkowej urzdnikéw pastwowych mianowanych.

Art. 153. (uchylony)

Art. 153a. (uchylony)

Art. 153b. § 1. Minister Sprawiedliwézi przydziela nowe stanowiska referendaradosvego poszczegdinymdom,
majac na wzgtdzie racjonalne wykorzystanie kadidewnictwa powszechnego i potrzeby wyniag z obcizenia zada-
niami poszczegolnychadow.

§ 2. W razie zwolnienia stanowiska referendargiowego w gdach dzialajcych na obszarze danej apelacji, prezes
sadu apelacyjnego niezwlocznie zawiadamia o tym Ministra Sprawiedliwéitory, w oparciu o kryteria wymienione
w 8 1, przydziela stanowisko do danego albo inneda albo je znosi.

Rozdziat 3
Kuratorzy sadowi

Art. 154. 8 1. Kuratorzy sdowi pelng swoje czynnéci zawodowo (kuratorzy zawodowi) albo spotecznie (kuratorzy
spoteczni).

§ 2. Zasady organizacji stoy kuratorskiej i wykonywania obowikéw przez kuratoréwaslowych oraz status kura-
torow gidowych okréla odebna ustawa.

Rozdziat 4
Asystenci gdziow

Art. 155. § 1. Asystent@ziego wykonuje czynrigi zmierzajce do przygotowania sprawdowych do rozpoznania
oraz czynnéci z zakresu dziatalriei administracyjnej &low, o ktérej mowa w art. 8 pkt 2.

§ 2. Na stanowisku asystentgiziego mae by zatrudniony ten, kto:
1) jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich;
2) jest nieskazitelnego charakteru;
3) ukmczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytut magistra lub zagraniczne uznane w Polsce;
4)  ukaczyt 24 lata.
5) (uchylony)

§ 2a. Nabor kandydatéw nagtije w drodze konkursu, ktory ma na celu wylonienie kandydata oghapei wiedzy
i najwyzszych kwalifikacjach, predyspozycjach i zddoach ogolnych, nieztinych do wykonywania obowzkéw asy-
stenta edziego.

8§ 3. Prezesgslu przed zatrudnieniem asystenidzsego zasiga informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego.
§ 3a. (uchylony)
§ 3b® Na stanowisku starszego asystertiziego mae by¢ zatrudniony:

1) asystent, ktéry zajmowat stanowisko asystegtizisgo przez co najmniej dzieéilat, i nie byt karany za przewinie-
nia dyscyplinarne oraz uzyskiwat pozytywne okresowe oceny, albo

2) osoba, ktora zigta egzamin edziowski lub egzamin prokuratorski.

%) Dodany przez art. 5 pkt 7 lit. a ustawy, o ktérej mowa w énika 20.
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§ 4. Asystentowi gziego przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Poza wynagrodzeniem zasadniczym asystentowi
sedziego przystuguje dodatek za wielolgtpirae, nagrody jubileuszowe oraz jednorazowa odprawa w razie ustania sto-
sunku pracy w zwizku z przejciem na rent z tytutu niezdolnéci do pracy lub emerytyr na zasadach olglenych
w przepisach o pracownikachad®w i prokuratury. Na zasadach odomych w przepisach o pracownikachdéw
i prokuratury asystentowgdziego mog by¢ przyznane:

1) dodatek specjalny z tytutu okresowegogkszenia obowvazkow lub powierzenia dodatkowych zaga
2) nagrody za szczegOlne gigniccia w pracy zawodowe;j.

§ 5. Minister Sprawiedliv&zi okresli, w drodze rozporgdzenia, szczeg6towy zakres i sposéb wykonywania czynno-
$ci przez asystentéwedziow, majc na uwadze zasady sprawcio racjonalnéci, ekonomicznego i szybkiego dziatania,
zapewniajc rzetelne wykonywanie powierzonych zada

§ 6. Minister Sprawiedliwei okresli, w drodze rozporazenia, wysok& wynagrodzenia zasadniczego asystentow
s¢dzidw, bionc pod uwag rodzaj i charakter czyndo wykonywanych przez asystentdedgiow oraz poziom wynagro-
dzen urzednikow gdow.

§ 7% Asystent sdziego po przepracowaniugpiu lat na tym stanowisku me przysipi¢ do egzaminuesiziowskie-
go. Asystent glziego, ktory ztayt egzamin notarialny, adwokacki lub radcowskiza@rzystpi¢ do egzaminucglziow-
skiego po przepracowaniu czterech lat na stanowisku asystelziago lub referendarzadowego. Wniosek o dopusz-
czenie do egzaminigdziowskiego asystentdziego zgtasza Dyrektorowi Krajowej Szkotyddwnictwa i Prokuratury na
trzy miesijce przed terminem egzaminu, uiszgzajymagan oplat.

§ 7a°” W przypadku zleenia przez asystentgdziego, nie péniej niz 14 dni przed terminem egzaminedgiow-
skiego, pisemnegoswiadczenia o odgpieniu od udziatu w egzaminie, Dyrektor Krajowej Szkodgl@nvnictwa i Prokura-
tury zwraca 2/3 uiszczonej optaty.

§ 8. Do asystentowedziow stosuje siodpowiednio przepis art. 82a § 1.

8 9. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do asysterizsv stosuje si odpowiednio przepisy o pracowni-
kach gdéw i prokuratury.

Art. 155a. § 1. Konkurs, o ktorym mowa w art. 155 § 2a, organizujéaikey prezes gdu, okr&lony w art. 5 ustawy
z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikagHd&w i prokuratury, zwany dalej ,prezesem”.

§ 2. Prezes informuje o konkursie przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechpig/mostsiedzibie &
du, we wigciwym ze wzgtdu na siedzi® ssdu urzdzie pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz zagoinformo-
waé w inny sposob, w szczegokt przez umieszczenie ogtoszenia w prasie.

§ 3. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powolana przez prezesa.
§ 4. (uchylony)

§ 5. Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniké wgonic rezerwovy liste
kandydatow na wypadek zaistnieniaziwosci zatrudnienia wikszej liczby osob lub rezygnacji kandydata.

§ 6. Warunkiem ubieganiacsd zatrudnienie waglzie jest zigenie przez osabubiegajca sic 0 przygcie na stanowisko
asystentacglziego gwiadczeniaze nie jest prowadzone przeciwko niej ppsiwanie o przegpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub przegbstwo skarbowe.

8§ 7. Minister Sprawiedliwgi, po zasignieciu opinii Krajowej Rady $downictwa, okréli, w drodze rozporadzenia,
szczegoOtowy sposob itryb przeprowadzania konkursu, o ktorym mowa w art. 155 § 2a, w széziegklad komis;ji
konkursowych oraz sposob i tryb ich dziatania, etapy i przebieg konkursueaztakres i sposdb udephiania informaciji
kandydatowi, majc na uwadze wiziwy dobdr kadry asystentow wdach.

Art. 155b. (uchylony)
Art. 155c. (uchylonyy®

Art. 155ca. 8 1. W okresie pierwszych dwdch lat pracy asysteitiego odbywa staasystencki organizowany przez
prezesaglu apelacyjnego.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 7 lit. b ustawy, o ktérej mowa wéa@an20.
) Dodany przez art. 5 pkt 7 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w édika 20.
%) Przez art. 5 pkt 8 ustawy, o ktérej mowa w aariku 20.
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§ 2. Do czasu uki@zenia stau asystenckiego asystentglsiego zatrudnia sina podstawie umowy o praca czas
okreslony, z maliwoscia jej wczeniejszego rozwizania za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

§ 3% 7 obowizku odbycia stau asystenckiegoaszwolnione osoby, ktére zdaty egzamigisiowski, prokuratorski,
notarialny, adwokacki lub radcowski.

Art. 155cb. § 1. Sta asystencki trwa 12 miegly i ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykony-
wania czynnéci asystentagsiziego.

§ 2. Minister Sprawiedliw&i, po zasjgnicciu opinii Krajowej Rady gdownictwa, okréli, w drodze rozporgzenia,
szczegotowe warunki organizacji i trybu odbywaniazistasystenckiego, harmonograme¢zapraktycznych i teoretycz-
nych, zakres programowy staasystenckiego oraz wzér dokumentu potwiergzajo odbycie star asystenckiego, maj
na wzgkdzie konieczn&t zapewnienia odpowiednio wysokiego poziomu przygotowania do wykonywania &zi/mao
stanowisku asystentadziego.

Art. 155d. § 1. Minister Sprawiedliwizi przydziela nowe stanowiska asystertdzgego poszczegdlnynadom, ma-
jac na wzg¢dzie racjonalne wykorzystanie kadidswnictwa powszechnego i potrzeby wynidag z obcizenia zadaniami
poszczegolnychaslow.

§ 2. W razie zwolnienia stanowiska asystegtiziego w gdach dziatajcych na obszarze danej apelacji, prezesi s
apelacyjnego niezwlocznie zawiadamia o tym Ministra Sprawieéiwdtory, w oparciu o kryteria wymienione w § 1,
przydziela stanowisko do danego albo innegtusalbo je znosi.

Art. 155e. 8 1. Prezessslu apelacyjnego nie delegowé asystentagsiziego, za jego zgaddo petienia czynrigi
asystentacglziego w innym s&dzie na obszarze danej apelacji, na czasslahrg, nie dhiszy niz dwa lata, albo na czas
nieokrelony.

§ 2. Minister Sprawiedliwvéei maze delegowé asystentagsiziego, za jego zgad
1) do petnienia czynidei asystentacglziego w innym gdzie na obszarze innej apelacji,

2) do pehienia czynoi administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedli$edlub innej jednostce organizacyjnej podlegtej
Ministrowi Sprawiedliwdci albo przez niego nadzorowanej

— na czas ok#&ony, nie diiszy niz dwa lata, albo na czas nieodltey. Przepis art. 78 8§ 1b stosuje sdpowiednio.

§ 3. Jeeli wymaga tego interes wymiaru sprawiedliwiop delegowanie asystentadziego do petnienia czynga
w innym gidzie mae nasipi¢ nawet bez jego zgody, na okres niezdity niz sz&¢ miesicy. Delegowanie asystente-s
dziego bez jego zgody me by powtdrzone nie wceiej niz po uptywie trzech lat.

§ 4. W okresie delegowania, w przypadkach wskazanych w § 1-3, asyst@age ma prawo do wynagrodzenia za-
sadniczego, przystugigego na jego stanowisku, oraz dodatku za wielalgirac; przepisy art. 77 8 4i6 oraz art. 78 § 1
i 3 stosuje si odpowiednio. W razie delegowania asystertiziego do innegoaslu bez jego zgody lub na okres imy
niz sz&¢ mieskcy, asystentowi ¢glziego przystuguje dodatek w wysadko 10% wynagrodzenia zasadniczego. W razie
delegowania do Ministerstwa Sprawiedl&eplub innej jednostki organizacyjnej podlegtej Ministrowi Sprawiediigio
albo przez niego nadzorowanej asystentoyuziego przystuguje dodatek funkcyjny. Do ustalania wysokdodatku
funkcyjnego stosuje siprzepisy o dodatkach funkcyjnych przystugnjch pracownikomaglow i prokuratury.

8 5. Minister Sprawiedlivici moze delegowé asystentacgiziego, za zgagasystenta i zgodnie z jego kwalifikacja-
mi, do petnienia obowzkow lub funkcji poza granicami pstwa, w ramach dziadapodejmowanych przez organizacje
miedzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespobdmyinarodowe, dziatage na podstawie umow gaizynarodowych,
w tym umow konstytuajcych organizacje nadzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczposp®ivisk, na czas okio-
ny, nie dhiszy niz cztery lata. Delegowanie @ zostéa powtdrzone na kolejny okres, nieprzekragegjczterech lat.
Przepisy art. 78a stosuje sidpowiednio.

Rozdziat 5
Urzednicy i inni pracownicy sadowi

Art. 156. Zasady zatrudniania wanikow i innych pracownikdwaglowych oraz ich obowkki i prawa okrélajg od-
rebne przepisy.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 9 ustawy, o ktérej mowa wso#an20.
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Rozdziat 6
Biegli*®®
Art. 157. § 1. Prezesgslu okegowego ustanawia bieglychdowych i prowadzi ich ligt

§ 2. Minister Sprawiedlivixi okresli, w drodze rozporadzenia, tryb ustanawiania biegtychdswych, petnienia
przez nich czynnizi oraz zwalniania ich z funkcji. W tym samym trybie Minister Sprawiedlovenaze rownie; okresli¢
szczegobtowe zasady powotywania i dziatania zespotow bieghgidwsch.

§ 319YW zwiagzku z wykonywaniem czynisoi wynikajacych z postanowienia o zaghicciu opinii biegly korzysta
z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Rozdziat 68
Stali mediatorzy
Art. 157a. Statlym mediatorem nie byt osoba fizyczna, ktéra:

1) spetnia warunki ok&tone w art. 183§ 1 i 2 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeksepostania cywilnego
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1822 i 1823);

2) ma wiedz i umiejetnosci w zakresie prowadzenia mediacji;

3) ukmczyla 26 lat;

4)  zna ¢zyk polski;

5) nie byta prawomocnie skazana za &imy przesipstwo lub umyine przesipstwo skarbowe;

6) zostata wpisana na ksstatych mediatoréw prowadzgprzez prezesagu okiegowego.

Art. 157b. § 1. Wpisu na ligt stalych mediatoréw dokonuje prezasds okiegowego w drodze decyzji wydawanej na
wniosek osoby ubiegggej sk 0 wpis.

§ 2. Do wniosku o wpis na lisstalych mediatoréw detza s¢ oswiadczenia lub dokumenty potwierdzeg spetnia-
nie warunkéw, o ktérych mowa w art. 157a pkt 1-5.

§ 3. Gwiadczenie potwierdzage spetianie warunku, o ktérym mowa w art. 157a pkt 5, osoba wziagaj o wpis
sktada pod rygorem odpowiedziakeo karnej za zileenie falszywego @wiadczenia. Osoba ubiegap st 0 wpis jest
obowigzana do zawarcia w nich klauzuli o rgmtjgcej treci: ,,Jestemswiadomy odpowiedzialniei karnej za zteenie
falszywego éwiadczenia.”. Klauzula ta zagtuje pouczenie organu o odpowiedzigkickarnej za zlgenie fatszywego
oswiadczenia.

Art. 157c. § 1. Prezessslu okegowego, w drodze decyzji, skfe statego mediatora z listy w przypadku:
1) $mierci stalego mediatora;
2) zilozenia przez stalego mediatora wniosku o kree z listy;

3) zaprzestania przez statego mediatora spetniania ktéregokolwiek z warunkélorylate w art. 1838 1 i 2 ustawy
z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks ppstvania cywilnego;

4) prawomocnego skazania statego mediatora zalnengrzesipstwo lub umyine przesipstwo skarbowe;
5) stwierdzenia nienatgtego wykonywania obowzkéw przez stalego mediatora.

§ 2. Sd zawiadamia prezesgdu okregowego, ktory wydat decygjo wpisie na list statych mediatoréw, o kdym
przypadku uzasadnigjym skrélenie z tej listy na podstawie § 1 pkt 5.

§ 3. Od decyzji prezesadu okregowego w przedmiocie wpisu lub skienia z listy statych mediatoréw przystuguje
odwotanie do prezesadu apelacyjnego.

Art. 157d. § 1. Prezesaslu okiggowego prowadzi ligt stalych mediatoréw dla obszaru wdawvosci danego okygu
sadowego.

100 Tytut rozdziatu w brzmieniu ustalonym przez art. 10 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa Wrokind 7.
19D Dodany przez art. 10 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa w édika 17.
192 Rozdziat dodany przez art. 5 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa wimikio 10.
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§ 2. Na licie statych mediatoréw zamieszczasastpujace dane dotyexe statego mediatora:
1) imi¢ i nazwisko oraz rok urodzenia;
2) adres do korespondenciji;
3) informacg dotyczica wyksztatcenia i odbytych szkdie
4) informacje dotyczce specjalizacii.
§ 3. Na lkcie, o ktérej mowa w § 2, na wniosek statego mediatora, zamieszcza si
1) numer telefonu stalego mediatora;
2) adres poczty elektronicznej stalego mediatora;

3) informaci o wpisie na list mediatoréw, o ktérej mowa w art. 1883 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postpowania cywilnego.

§ 4. Prawomocna decyzja o wpisie nxlistatych mediatoréw stanowi podstado wpisania mediatora na lissta-
tych mediatorow prowadzanv innym gdzie okegowym, na wniosek mediatora ztmy do prezesa tegadu.

§ 5. Staly mediator zawiadamia prezeg#usokiegowego o:
1) kadej zmianie imienia lub nazwiska oraz danych lub informaciji, o ktérych mowa w § 2 pkt 2—4 oraz § 3,
2) okoliczndciach, o ktérych mowa w art. 157c § 1 pkt 3 4,
3) umieszczeniu nadkiie, o ktérej mowa w § 4
— w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zdarzenia powgaagjo obowizek zawiadomienia.

Art. 157e.Prezes glu okggowego udogpnia sdom oraz innym podmiotom w siedzibigds oraz zamieszcza
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowg]is aktualg liste statych mediatorow.

Art. 157f. Minister Sprawiedliwéci okreli, w drodze rozporadzenia, sposéb prowadzenia listy statych mediatorow,
tryb wpisywania i skréania z listy, zamieszczania nadiie i aktualizacji danych i informacji, sposéb potwierdzania spet-
nienia warunkow wpisywania na kstwzér formularza wniosku o wpis na listtatych mediatorow, a taé& rodzaje doku-
mentéw zagczanych do wniosku, uwzglniajgc potrzelp zapewnienia wiarygodnej i aktualnej informacji o statych media-
torach, jednolitéci wnioskow i sprawnego przebiegu procedury wpisu nadisttych mediatoréw.

Rozdziat 7
tawnicy
Art. 158. 8 1. Lawnikiem mege by¢ wybrany ten, kto:
1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich;
2) jest nieskazitelnego charakteru;
3) ukmczyt 30 lat;
4) jest zatrudniony, prowadzi dziatakdogospodarczlub mieszka w miejscu kandydowania co najmniej od roku;
5) nie przekroczyt 70 lat;
6) jest zdolny, ze wzgtlu na stan zdrowia, do petnienia obgxtidw tawnika;
7) posiada co najmniej wyksztatcedrednie.
§ 2. (uchylony)

§ 3. Do orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy tawnikiem powitnveybyana osoba wykaziga szczegdin
Znajoma¢ spraw pracowniczych.

Art. 159. § 1. Lawnikami nie magby¢:
1) osoby zatrudnione wdach powszechnych i innychdach oraz w prokuraturze;

2) osoby wchodgce w sktad organdw, od ktérych orzeczeniaznaazadaé skierowania sprawy na dregostpowania
sgdoweqo;

3) funkcjonariusze Policji oraz inne osoby zajgegj stanowiska zwzane zeciganiem przegpstw i wykroczé;
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4) adwokaci i aplikanci adwokaccy;
5) radcy prawni i aplikanci radcowscy;
6) duchowni;
7) zohnierze w czynnej shbie wojskowej;
8) funkcjonariusze Shby Wieziennej;
9) radni gminy, powiatu i wojewddztwa.
§ 2. Nie mana byt fawnikiem jednocz&ie w wiccej niz jednym gdzie.

Art. 160. 8 1. Lawnikéw do gdéw okregowych oraz doagldéw rejonowych wybiergjrady gmin, ktdrych obszar jest
objety wtasciwoscia tych sdéw — w glosowaniu tajnym.

§ 2. Wybory przygotowuj gminy jako zadanie zlecone z zakresu administragjiaere].

Art. 161. 8 1. Liczkg tawnikow wybieranych przez poszczegolne rady gmin do wszysthéthwsdziatajcych na ob-
szarze wiéciwosci sadu okegowego, w tym take liczbe tawnikow do orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy, ustala
kolegium gdu okregowego; liczlg tawnikéw do poszczegoinychddw rejonowych ustalagpo zasignicciu opinii preze-
sow tych gdow.

8§ 2. Prezessslu okregowego podaje liczbtawnikéw do wiadoméci poszczeg6inym radom gmin najmiej na trzy-
dziesci dni przed uptywem terminu zgtaszania kandydatow.

Art. 162. § 1. Kandydatow na tawnikdw meggtaszé radom gmin prezesi wdaiwych sidow, stowarzyszenia, inne
organizacje spoteczne i zawodowe, zarejestrowane na podstawie przepisow prawezeneyh partii politycznych, oraz
€0 najmniej pg¢dzieseciu obywateli magcych czynne prawo wyborcze, zamieszkyrh stale na terenie gminy dokonu-
jacej wyboru, w terminie do dnia 30 czerwca ostatniego roku kadencji.

§ 2. Do zgtoszenia kandydata na tawnika dokonanego na karcie zgtoszeomddtnastpujace dokumenty:
1) informacg z Krajowego Rejestru Karnego dotycz zgtaszanej osoby;

2) odwiadczenie kandydatae nie jest prowadzone przeciwko niemu ppstvanie o przegpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub przegbstwo skarbowe;

3) cdwiadczenie kandydatae nie jest lub nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej, a¢ake wladza rodzicielska nie
zostatla mu ograniczona ani zawieszona,

4) zawiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, wystawione przez lekarza, o ktérym mowa w art. 55 ust. 2a ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. fwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych szedkéw publicznych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1793 i 1807), stwierdzgje brak przeciwwskatado wykonywania funkcji tawnika;

5) dwa zd¢cia zgodne z wymogami stosowanymi przy skladaniu wniosku o wydanie dowodu osobistego.

§ 3. Do zgloszenia kandydata na fawnika dokonanego na karcie zgloszenia przez stowarzyszenmiganizacs
spoteczy lub zawodow, zarejestrowanna podstawie przepiséw prawa, gii#a s¢ rowniez aktualny odpis z Krajowego
Rejestru $dowego albo odpis lub gaiadczenie potwierdzage wpis do innego wiaiwego rejestru lub ewidencji doty-
czace tej organizacji.

8§ 4. Do zgloszenia kandydata na tawnika dokonanego na karcie zgtoszenia przez obyweseli sdaidwniez liste
0s0b zawierajcg imie (imiona), nazwisko, numer ewidencyjny PESEL, miejsce stalego zamieszkania i wasgqrod-
pis kadej z pec¢dziesiciu oséb zgtaszagych kandydata.

§ 5. Dokumenty wymienione w § 2 pkt 1-4 powinny lmpatrzone datnie wczéniejszy niz trzydzigci dni przed
dniem zgtoszenia, a dokumenty wymienione w § 3 nie yiepsz niz trzy miesjce przed dniem zgloszenia.

§ 6. Osoh uprawnion do skiadania wyjmien w sprawie zgtoszenia kandydata na tawnika przez obywateli jest oso-
ba, ktérej nazwisko zostato umieszczone jako pierwszégaie, b ktorej mowa w § 4.

§ 7. Koszt optaty za wydanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz optaty za badanie lekarskie i za wysta-
wienie zgwiadczenia lekarskiego ponosi kandydat na tawnika.

§ 8. Koszt opfaty za wydanie aktualnego odpisu z Krajowego Rejesttomn8go albo odpisu lub @asiadczenia
z innego waciwego rejestru lub ewidencji ponosi podmiot, ktérego dotyczy odpis kviadczenie.
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8§ 9. Rady gmin zasgajg od komendanta wojewddzkiego Policji albo Komendanta Stotecznego Policji informaciji
o kandydatach na tawnikow. Informacje o kandydacie na fawnika uzyskujesmdradza na zasadach oklenych dla
informacji o kandydacie do ofgjia stanowiskagglziowskiego.

§ 10. Zgloszenia kandydatéw, ktére wpdgndo rady gminy po uptywie terminu, o ktérym mowa w § 1, aéakgto-
szenia, ktdre nie spetnigyvymaga formalnych, o ktérych mowa w § 2-5, pozostawigtsz dalszego biegu. Przywroce-
nie terminu do zgtoszenia kandydatéw jest niedopuszczalne. Pozostawienie zgtoszenia bez dalszego biegu rada gminy
stwierdza w drodze uchwaly.

§ 11. Minister Sprawiedliwdzi, po zasignicciu opinii Krajowej Rady gdownictwa, okréli, w drodze rozporglze-
nia, sposob pogbowania z dokumentami ztonymi radom gmin przy zgtaszaniu kandydatow na tawnikoéw, wzoér karty
zgloszenia oraz sposob jego u@psiania, mac na uwadze potrzeludokumentowania przez podmioty zgtagzejspet-
nianie przez kandydatéw na tawnikdbw wymogéw dlaeych w ustawie, a tele zapewnienia wyboru kandydatow
0 najwyzszych walorach etycznych i intelektualnych, ufiwienia rzetelnej weryfikacji zgtoszei przejrzystéci dziatar
zwigzanych ze zglaszaniem kandydatow na tawnikdw, a przezlekie wzoru karty zgtoszenia i sposobu jego ugmst
niania — potrzepujednolicenia procedury zgtaszania, utatwieniagmstio wzoru i rozpatrywania zgtogze

Art. 163. 8 1. Wybory tawnikow odbywaj sic najp&niej w padzierniku roku kalendarzowego, w ktérym uptywa
kadencja dotychczasowych tawnikéw.

8§ 2. Przed przysgpieniem do wyboréw rada gminy powoluje zespot, ktory przedstawia na sesji rady gmigy swoj
opini¢ 0 zgtoszonych kandydatach, w szczegétna zakresie spetnienia przez nich wymogéw ékneych w ustawie.

Art. 164. 8 1. List wybranych tawnikéw wraz z dokumentami, o ktérych mowa w art. 162 § 2—4, rady gmin, ktére
dokonaty ich wyboru, przesylaprezesom wixiwych sdéw, najpdniej do kaca padziernika. Spérdd tawnikoéw znaj-
dujacych s¢ na licie wybranych tawnikdw rady gmin wskazdawnikéw do orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy.

§ 2. Prezesaslu wrecza tawnikom zawiadomienie o wyborze i odbiera od dioshowanie wedtug roty ustalonej dla
s¢dzidw, z odpowiedni zmiary.

8§ 3. Po odebranisiubowania prezesadu wpisuje tawnika na ligttawnikéw, ktérzy mog by¢ wyznaczani do orze-
kania, i wydaje mu legitymag;j

Art. 165. § 1. Kadencja tawnikowggow okegowych i rejonowych trwa cztery lata kalendarzowe gpagice po roku,
w ktorym dokonano wyboréw, jednak mandat tawnika wybranego dodatkowo wygasa z uptywem kadencji og6tu tawnikow.

§ 2. Po uptywie kadencji fawnik me br& udziat jedynie w rozpoznawaniu sprawy rozpgeg wczeniej z jego
udzialem, do czasu jej zakezenia.

Art. 166. 8 1. Mandat tawnika wygasa w razie prawomocnego skazania zacpstest kadZz wykroczenie, w tym
rowniez za przesfpstwo lub wykroczenie skarbowe. Rada gminy, ktora wybrata tawnika, stwierdzaniegim mandatu
z tego powodu i informuje o tym prezesa ssiwego gdu.

§ 2. Rada gminy, ktéra wybrata tawnika, reayo odwota na wniosek prezesa wtawego gdu, w razie:
1)  (uchylony)
2) niewykonywania obowzkow tawnika;
3) zachowania godzego w powag sadu;
4) niezdolnéci do wykonywania obowizkow tawnika.

8§ 2a. Whniosek, o ktorym mowa w § 2, jest skladaeghie z opiniami wiéciwej rady tawniczej oraz kolegium vita
ciwego gdu okregowego albo z awiadczeniem prezesa wkwego gdu, ze taka opinia lub takie opinie nie zostaty wyda-
ne wterminie 21 dni od dnia dmzenia wniosku do zaopiniowania. W przypadku braku opinii prezegiwigo gdu

przedkiada radzie gminy wraz z wnioskiem potwierdzenie jegecdenia podmiotowi uprawnionemu do wydania opinii.
Niewydanie opinii w terminie uwa skt za niezgtoszenie uwag do wniosku. Przepis art. 31 § 2 stoswemiwiednio.

§ 2b. Przed podgiem uchwaty w sprawie wniosku o odwotanie tawnika przewodniczady gminy umgliwia wy-
stuchanie tawnika i jego udziat w posiedzeniu detevej komisji i w sesji rady gminy, na ktorych taki wnioseldbie opi-
niowany i rozpoznawany. O terminach posiedzenia komisji i sesji rady gminy fawnik jest powiadamiadniea o
najmniej z siedmiodniowym wyprzedzeniem, w trybie i w sposob przewidziany w Kodeksipg@meahia administracyj-
nego.

§ 2c. W sprawach, o ktérych mowa w 8 2b, fawnik dziata ds@hia w razie niemmosci osobistego stawiennictwa
moze dziatd przez petnomocnika.

8§ 3. Przed uptywem kadencji mandat tawnika wygasa z dniegeczgiia mu zawiadomienia prezegduso skréleniu
z listy fawnikéw wskutek zrzeczenia;snandatu z wanych przyczyn lub odwotania tawnika przezgapgniny.
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Art. 167. 8 1. W czasie trwania kadencji nie powotujetaiwnika do petnienia obowzkow w przypadku:
1) ujawnienia okolicznii, ktore nie pozwalaly na jego wybor;
2) wszczcia posgpowania o odwotanie tawnika — do czasu poidj przez raglgminy uchwaty w przedmiocie odwotania;

3) wszczcia przeciwko tawnikowi pogpowania o przegpstwo scigane z oskaenia publicznego lub przegistwo
skarbowe — do czasu prawomocnego rozstrzgipisprawy.

§ 2. W razie zniesieniagdu, dgrodka zamiejscowego lub wydziatu zamiejscowego — tawnicy tych jednostelsistaj
tawnikami gdow, ktére przejmuj kompetencje zniesionych jednostek.

Art. 168. W razie potrzeby, zwlaszcza z powodu zmniejszegiavsizasie kadencji liczby tawnikéw, rada gminy na
wniosek prezesaadu okkgowego dokonuje uzupetnienia listy, wybiexajnowych tawnikdw w sposob okdeny
w ustawie.

Art. 169. 8 1. W zakresie orzekania tawnicyrsezawsli i podlegap tylko Konstytucji oraz ustawom.

§ 2. Lawnik nie mee przewodnicz§ na rozprawie i naradzie aniztesykonywat czynnaci scdziego poza rozpragy
chybaze ustawy stanowiinaczej.

§ 3. Do tawnikow przepis art. 85 § 4 stosujeapowiednio.

Art. 170. § 1. Lawnik mae by wyznaczony do udziatu w rozprawach do dwunastu dniggucioku; liczba tych dni
moze by zwigkszona przez prezesads tylko z wanych przyczyn, a zwlaszcza w przypadku konieéznaakaiczenia
rozprawy z udzialem tego tawnika.

§ 2. (uchylony)

§ 3. Wyznaczajc tawnika do udzialu w rozprawie, zawiadamia sitym jednoczéie pracodawg zatrudniagcego
tawnika.

Art. 171. 8 1. Prezesaslu maze wyznaczy tawnika dodatkowego do rozprawyz@ istnieje prawdopodobiestwo,
ze bedzie ona trwé czas dluszy. W razie potrzeby niaa wyznaczy dwoch tawnikdw dodatkowych; w takim razie nale-
zy wskazé kolejnas¢, w ktorej keda oni wstpowa® do udziatu w naradzie i gtosowaniu.

§ 2. Ltawnik dodatkowy bierze udziat w naradzie i glosowaniueligjeden z tawnikdw nie m@ uczestniczy
w skladzie sdu.

Art. 172. § 1. Pracodawca zatrudnjey tawnika jest obowgzany zwoln¢é go od pracy na czas wykonywania czyuio
w sidzie.

§ 2. Za czas zwolnienia od pracy tawnik zachowuje prawosdw@mdczeér wynikajacych ze stosunku pracy,
Z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia.

8§ 3. Lawnik otrzymuje rekompensapienizna za czas wykonywania czynfw w sidzie, ktdérymi g: udziat
w rozprawie lub posiedzeniu, uczestnictwo w naradzie nad wyrokiem, aggerde uzasadnienia lub uczestnictwo
w posiedzeniu rady fawniczej,zgli zostat do niej wybrany.

8§ 4. Wysoké¢ rekompensaty dla tawnikow bigrych udziat w rozpoznawaniu spraw wdach powszechnych, za je-
den dzié pelnienia obowjzkow tawnika, wynosi 1,9% podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczigege, o ktorej
mowa w art. 91 § 1c.

§ 5. (uchylony)
8§ 6. Koszty wyptaty rekompensaty, o ktérej mowa w § 3, ponosi SkaidiviPa

Art. 173. Lawnicy zamieszkali poza siedzilidu otrzymuj diety oraz zwrot kosztéw przejazdu i noclegu wedtug
zasad ustalonych w tym zakresie didz=06w.

Art. 174. § 1. Nalenosci, o ktérych mowa w art. 172 § 3 i art. 173, przyznaje prezesimiago gdu.

§ 2. Od decyzji prezesagdu rejonowego przystuguje odwotanie do prezesdu sokggowego, a gdy decygj
w pierwszej instancji wydat prezesds okegowego lub prezegidu apelacyjnego — do Ministra Sprawiedlseb

Art. 175. 8 1. Lawnicy kadego gdu wybieraj ze swego grona radawnicz, jej przewodnicgcego i zagfpcow.

§ 2. Do zada rady fawniczej naley w szczegolnéci podnoszenie poziomu pracy tawnikow iich reprezentowanie
oraz pobudzanie dziatalém wychowawczej fawnikéw w spofecastwie.
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§ 3. Minister Sprawiedliw&ei okrelli, w drodze rozporadzenia, spos6b wyboru, skiad i struktarganizacyja, tryb
dziatania oraz szczegotowe zadania rady tawniczej, wdmgljac obligatoryjny charakter rady tawniczej jako samdrz
tawniczego, reprezentigego tawnikéw w danymasizie, zakres wspotpracy z prezesegqdus potrzeb uwzgkdnienia
w jej strukturze przewodnigzego i zastpcOw oraz okrdenia ich zada.

DZIAL IVa
Przetwarzanie danych osobowych, telekomunikacyjnych, pocztowych i internetowytt

Art. 175a. § 12° Minister Sprawiedliwéci przetwarza dane osobowe:
1) =dziéwi sdziéw w stanie spoczynku oraz asesorgdosvych,

2) referendarzygglowych, asystentowedziow, dyrektoréw sddw oraz ich zagpcow, kuratoréw zawodowych, aplikan-
téw aplikacji adowej, urzdnikéw oraz innych pracownikévwddow,

3) biegtych gdowych, lekarzy gdowych, mediatoréw oraz tawnikow,
4) kandydatéw na stanowiska wymienione w pkt 1 i 2

— w zakresie nieziuinym do prawidtowego realizowania obawkow i praw pracodawcy wynikagych ze stosunku pracy
albo innych stosunkéw sthowych lub realizacji zadiez zakresu nadzoru administracyjnego nad dziatala@dministra-
cyjng sadow.

§ 2. Do przetwarzania danych osobowych, o ktorych mowa w8 1, przepis art. 43 ust. 1 pkt4 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) stpsdjecsiiednio.

§ 3. Minister Sprawiedliwvéi wymienia dane dotyeze sdzidw w stanie spoczynku, w zakresie dkoaym
w art. 68a ust. 1 ustawy z dnia 13g@aiernika 1998 r. o systemie ubezpiacapotecznych, w ramach Systemu Elektro-
nicznej Wymiany Informacji dotyezych Zabezpieczenia Spotecznego, o ktbrym mowa w roggzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 vmize 2009 r. dotyccym wykonywania rozpogdzenia (WE)
nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 284 z 30.10.2009, str. 1,
z p&n. zm.), za pé&rednictwem punktu kontaktowego prowadzonego przez Zaktad Ubezpi8poéecznych.

Art. 175b.2%9 § 1. Prezesigsléw okrgowych wigciwych dla siedziby organu wnioskiaego o udogpnienie danych
przekazu corocznie Ministrowi Sprawiedlivégi informacf na temat przetwarzania danych telekomunikacyjnych, pocz-
towych i internetowych, z podziatem na ligzprzypadkéw udosgpnienia danych dla danego rodzaju danych, oraz wyni-
kow przeprowadzonych kontroli, w terminie do dnia 31 marca rokgmagtego po roku miobjetym.

§ 2. Minister Sprawiedliv&ri przedstawia corocznie Sejmowi i Senatowi zagregavrormacg na temat przetwa-
rzania danych telekomunikacyjnych, pocztowych i internetowych oraz wynikéw przeprowadzonych kontroli, w terminie do
dnia 30 czerwca roku ngglujagcego po roku miobjetym.

Art. 175¢.19§ 1. Minister Sprawiedliwgi jest administratorem systemu &foego do przetwarzania danych oso-
bowych uzyskanych z systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 213 § 1a Kodekpavwmsh karnego. Do
przetwarzania danych osobowych nie stosujgsiepisu art. 40 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oso-
bowych.

§ 2. Minister Sprawiedlivai przetwarza dane os6b uzyskane zsystemu teleinformatycznego, o ktérym mowa
w art. 213 § 1a Kodeksu pggbwania karnego, wytznie w zakresie niezdnym do realizacji zadania, o ktérym mowa w § 1.

DZIAL V
Finansowanie dziatalnéci sadéw powszechnych

Rozdziat 1
Budzet sdownictwa

Art. 176. 8 1. Dochody i wydatkigléw powszechnych stanawiv budzecie pastwa odebmg czgsé.
§ 2. (uchylony)

1039) Tytut dziatu w brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa voidnd.
104 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 42 ustawy, o ktérej mowa wénikuol..

199 Dodany przez art. 5 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w @dikol 9.

1% Dodany przez art. 10 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa w édika 17.
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Art. 177. 8 1. Dysponentem ¢gci budzetowej odpowiadapej sdom powszechnym jest Minister Sprawiedljeo

§ 2. Dyrektor gdu apelacyjnego wykonuje zadania i kompetencje dysponowanigzteud §dow na obszarze apela-
cji oraz sprawuje kontrelgospodarki finansowej i gospodarowania mieniem Skarligt®Ra przez teagsly.

§ 3. (uchylony)

§ 4. W zakresie, o ktorym mowa w § 2, dyrektgiis apelacyjnego podlega bezpmnio Ministrowi Sprawiedliwo-
§ci, a dyrektorzy sgdow okregowych i rejonowych — dyrektorowi przedonego sdu apelacyjnego.

Art. 177a°" W sprawie z powddztwaedziego, dyrektora gslu, referendarzagdowego lub asystentagdziego
0 roszczenie maijkowe ze stosunku stbowego lub stosunku pracy, Minister Sprawiedkeiomoze w kadym stanie
sprawy, & do zamkngcia rozprawy w drugiej instancji, przygi¢ do strony pozwanej. Do stanowiska Ministra Spra-
wiedliwosci w procesie stosuje ¢siodpowiednio przepisy Kodeksu pegsbwania cywilnego o interwencji ubocznej,
z wylaczeniem art. 78 Kodeksu pegbwania cywilnego. Minister Sprawiedlid@ nie musi podaw@interesu prawnego
we wstpieniu do sprawy.

Art. 178. 8 1. Projekty planéw finansowych oraz plany finansowe giiéhs na obszarze apelacji opracogvdyrek-
torzy sdéw apelacyjnych na podstawie projektow przygotowanych przez dyrektadaw sokiegowych i dyrektorow
sadOw rejonowych, wedtug zasad oll@ych w przepisach o finansach publicznych, uadglajac zakres realizowanych
przez gdy zada, o ktérych mowaw art. 1 8§ 2i 3.

§ 2. Projekty, o ktérych mowa w § 1, dyrektorzydéw apelacyjnych przedktadaKrajowej Radzie Sdownictwa
i Ministrowi Sprawiedliwgci.

§ 3. Krajowa Rada f8lownictwa w cagu miesica od otrzymania projektu sktada Ministrowi Sprawiedkigiavnio-
sek o opracowanie projektu planu dochodoéw i wydatk§bw powszechnych wraz ze swymi uwagami i zasga@ami.

§ 4. Projekt planéw dochoddw i wydatkéadéw powszechnych spaidzony w trybie okrdonym w przepisach § 1-3
Minister Sprawiedliwéci przekazuje ministrowi wkgiwemu do spraw finanséw publicznych w celwegenia tego pro-
jektu do projektu ustawy budtowej, na zasadach okienych art. 139 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

8 5. W zakresie wykonywania bistu w czsci odpowiadajcej sdom powszechnym Ministrowi Sprawiedlige
przystuguj uprawnienia ministra wiaiwego do spraw finanséw publicznych.

Rozdziat 2
Gospodarka finansowa gdow

Art. 179. 8 1. Organem kierggym gospodarkfinansowg sadu jest dyrektorgiu.
§ 2. (uchylony)
§ 3. Dziatalné¢ inwestycyjr ssdu prowada:

1) dla gdu apelacyjnego igsléw rejonowych dziatapych na obszarze apelacji, w ktérych powotano dyrektgia s
dyrektor gdu apelacyjnego;

2) dla gdu okegowego oraz glow rejonowych dzialgpych w okegu ssdowym, w ktérych nie powotano dyrektora
sgdu — dyrektor sdu okegowego.

§ 4. Dyrektor sdu apelacyjnego nie przekaza dyrektorowi jednegosslu okegowego wykonywanie zadanwe-
stycyjnych innegogiu okegowego lub gdéw rejonowych.

§ 5. Minister Sprawiedliw&ei w porozumieniu z ministrem wdeiwym do spraw finanséw publicznych oklie

w drodze rozporgzenia, szczegblowe zasady prowadzenia gospodarki finansowej i dZicitatveestycyjnej gdéw,
w tym:

1) zasady dysponowaniaodkami budetu gdownictwa, ustanawiania dysponentémedkéw oraz okréenie ich zada
i kompetencji,

2) zasady i tryb opracowywania planéw finansowygiosy,

3) zasady i tryb dokonywania zmian w planach finansowydbs,

19 Dodany przez art. 1 ustawy z dnia 11 wria 2015r. o zmianie ustawy — Prawo o ustrojaésy powszechnych (Dz. U.
poz. 1781), ktéra weszla zycie z dniem 18 listopada 2015 r.
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4) uruchamianiérodkéw budetowych,

5) rachunki bankowegddw,

6) rozliczenia w okresie pragjiowym po zakéczeniu roku bugketowego,

7) tryb pobierania dochoddéw i dokonywania wydatkgadav,

8) sprawozdawczd budzetows i finansowva,

9) prowadzenie dziataldoi inwestycyjnej gdéw

— z uwzgtdnieniem konieczriwi prawidlowego gospodarowani&rodkami publicznymi i wymogéw wynikagych
Z przepisow o finansach publicznych.

Art. 179a. § 1. Minister Sprawiedlivaci moze powierzy¢ jednostce utworzonej na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznychslokie zadania z zakresu dziatadopbadministracyjnej &
dow, dotycace:

1) realizacji zad@z zakresu informatyzacjaddw oraz obstugi informatycznejcdw;
2) prowadzenia pogbowai 0 udzielenie zamoéwienia publicznego.

§ 2. Jednostka, o ktérej mowa w 8§ 1,mmtrzymywa dotacje z buzetu paistwa z czsci budzetowej odpowiadaf
cej ydom powszechnym na realizagada wymienionych w § 1.

DZIAL VI
Zmiany w przepisach obowazujgcych, przepisy przejciowe i koicowe

Rozdziat 1
Zmiany w przepisach obowazujacych

Art. 180—-195.(pominkte)

Rozdziat 2
Przepisy przegciowe i koaicowe

Art. 196. Sady utworzone na podstawie ustawy wymienionej w art. 2&ddami powszechnymi w rozumieniu ustawy.

Art. 197. Istniegce w dniu wejcia wzycie ustawy érodki zamiejscowe i wydziaty zamiejscowgdéw okigowych
stap sie, odpowiednio, érodkami zamiejscowymi albo wydziatami zamiejscowymi odpowiednigdow okrkgowych
W rozumieniu ustawy.

Art. 198. 8 1. Z dniem weia wzycie ustawy edziowie gdéw powszechnych otrzymufstawle podstawow wyna-
grodzenia zasadniczego przystuggjna zajmowanym stanowisku oraz dodatek za diugaletric;, wedtug zasad okée
lonych w art. 91 § 7.

§ 2. Z dniem 1 stycznia 2003 kdziowie, ktdrzy przepracowali na zajmowanym stanowisku co najmniej siedem lat,
otrzymup stawle pierwsz awansow wynagrodzenia zasadniczego.

8§ 3. Zdniem 1 stycznia 2004 redziowie, ktérzy przepracowali na danym stanowiskdzgwskim co najmniej
czterndcie lat, otrzymuj drugs stawk awansow wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. Sdziemu, ktéry na podstawie § 2 otrzymat stavpkerwsz awansow wynagrodzenia zasadniczego, a z dniem
1 stycznia 2004 r. nie spetiat warunku, o ktérym mowa w § 3, do okresu wymaganego zgodnie z art. 91 § 4 dla uzyskania
stawki drugiej awansowej wynagrodzenia zasadniczego zalicpelsiy okres pracy powgj 7 lat na zajmowanym stano-
wisku sdziowskim.

8 5. Przepisy § 1-3 stosujes girzy obliczaniu wysokizi wynagrodzeniacslziow sdéw powszechnych dla potrzeb
ustalania uposnia gdziow sdéw wojskowych wedtug zasad oklenych w art. 70 § 3 ustawy, o ktdrej mowa w art. 190
zdanie wsipne.

Art. 199. Sedziowie §du Najwyzszego spetniapy warunki do przégia na emerytyrw dniu 30 czerwca 1990 r. na
podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1989 r. o zmianie ustawy — Prawo o gdthejupswszechnych,
0 Sdzie Najwyszym, o Naczelnym g8lzie Administracyjnym, o Trybunale Konstytucyjnym, o ustrogd@®v wojsko-
wych i Prawo o notariacie (Dz. U. poz. 436), nabyli prawo do umosa §dzidw w stanie spoczynku obliczanego od
wynagrodzenia przystugagego gsdziom Sdu Najwyzszego.
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Art. 200. 8 1. Sdziow, ktorzy przed dniem 1 stycznia 1998 r. przeszli na emerytury lub renty i nabyli prawo do upo-
saenia, uwaa sk za gdzidw w stanie spoczynku w rozumieniu ustawy, chydatracili uprawnienie do tego upasaia.

§ 2. Uposaenia gdzidw w stanie spoczynku z dniem ¥@a wzycie ustawy ustala siw wysokdci 75% sumy wy-
nagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystay jakie otrzymywatby azia w chwili przejcia na emerytur lub rent
albo w stan spoczynku, przy zastosowaniu zasadlokseh w art. 198 § 1.

8§ 3. Przepisy art. 100 § 2-8 niniejszej ustawygraastosowanie do bylycledziow, ktdérzy nabyli prawo do emerytu-
ry lub renty przed dniem 1 stycznia 1998 rzejeprawo to nabyli zajmygp stanowisko @ziego. Przy ustalaniu wysoda
uposaenia uwzgtdnia s¢ wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem za wydatg ktore pobieratbyegizia w dniu
1 stycznia 1998 r., z zastosowaniem przepisu § 2.

8§ 4. Uposaenia rodzinne po zmarlyclkedziach albo edziach w stanie spoczynku, do ktérych prawo powstato po
dniu 1 stycznia 1999 r., z dniem Weip wzycie ustawy podwisza s¢, przy zastosowaniu zasad odtomych w art. 102.

§ 5. Wysokdé¢ uposaen sedziow w stanie spoczynku oraz bytycfdgiow, o ktdrych mowa w § 3, a tak wysokdé
uposaen rodzinnych ustala siw terminach i na zasadach odtomych w art. 198 8 2 i 3, przy przyju okresu pracy na
ostatnio zajmowanym stanowiskedgiowskim w dniu przdgia w stan spoczynku albo na emerytlub rent, wzgkdnie
w dniusmierci dziego, po ktérym przystuguje prawo do upasda rodzinnego.

Art. 201. 8 1. Kadencje prezesow i wiceprezes@ddsw okegowych oraz apelacyjnych, rozpetz przed dniem
wejscia wzycie ustawy, wynosg szeéc lat i licza si¢ od ich rozpocgcia, chybaze w chgu széciu tygodni po uptywie
okresu, na ktory zostali powotani do petnienia funkcji,$alae zgromadzeniegdzidw wyrazi sprzeciw. Kadencje preze-
sOw i wiceprezesow, ktérzy pednjedm z tych funkcji kolejno po raz drugi, koza si¢ z uptywem okresu, na ktory zostali
powotani.

§ 2. W cigu trzech miegcy od wefcia wzycie ustawy zgromadzenia ogolnglziéw dostosuj swoj sktad do stanu
zgodnego z ustayvKadencje zgromadzengdlnych sdziéw trwap do kaica kadencji prezesévgdow.

§ 3. W cigu miesjca od rozpocxia nowej kadencji zgromadzegolnych gdzidow zostag przeprowadzone wybo-
ry cztonkéw kolegiow gdow, zgodnie z ustaw

8 4. Do aplikacji sdowej oraz do aplikacji waslzie wojskowym i do asesury oraz do asesurydrie wojskowym
rozpocztych przed dniem wégia wzycie ustawy stosuje sprzepisy dotychczasowe. Asesoragewi i asesorzy glow
wojskowych, mianowani przed dniem @R wzycie ustawy, mogby¢ asesorami przez okres przekragegjtrzy lata, do
ukonczenia wieku wymaganego do powotania na stanowisimiego gdu rejonowego albogdziego gdu wojskowego.

Art. 202. 8 1. W okresie do dnia 31 grudnia 2003 r. na stanowistimiego gdu rejonowego mige by powotany
ten, kto spetnia wymagania oklene w art. 61, z tynze wymagany wiek wynosi ukezone 28 lat, a wymagany okres
pracy w charakterze asesoga@wego i prokuratorskiego wynosi dwa lata.

8 2. W okresie, o ktérym mowa w § 1, na stanowisidziego gdu wojskowego mie by powotany ten, kto spetnia
warunki okrélone w art. 22 ustawy wymienionej w art. 190, z tym wymagany wiek wynosi ukozone 28 lat,
a wymagany stana stanowisku asesora wynosi dwa lata.

Art. 203. 8 1. Dyrektorzy, o ktorych mowa w art. 22 8zostag zatrudnieni z dniem 1 stycznia 2002 r.

§ 2. Do czasu zatrudnienia dyrektorogdéw apelacyjnych, okgowych lub kierownikow oddziatéw finansowych
sadow rejonowych ich oboweki wykonu odpowiednio prezesaddw apelacyjnych, okgowych lub rejonowych.

Art. 204. 8 1. W sprawach przewiniedyscyplinarnych glziow popetnionych przed w&gjiem wzycie ustawy stosuje
Sig przepisy tej ustawy z wytikiem art. 108, z zastrzeniem § 2-5.

8§ 2. §d Dyscyplinarny i Wyszy Sd Dyscyplinarny powotane na podstawie przepiséw dotychczasowych dziataj
zakmczenia posfpowania w sprawach, o ktérych mowa w § 3 i 4.

§ 3. Do spraw nafacych do widciwosci ssdoéw dyscyplinarnych niezakozonych w pierwszej instancji do dnia
wejscia wzycie ustawy stosujegprzepisy dotychczasowe.

8 4. W sprawach, o ktérych mowa w § 2, w ktdrych zostaly wniesiamki odwotawcze, orzeka w drugiej instanciji
Wyzszy Sid Dyscyplinarny, wedtug przepis6w dotychczasowych.

§ 5. W razie uchylenia orzeczenia przez28#y Sd Dyscyplinarny i przekazania sprawy do ponownego rozpozna-
nia, stosuje giprzepisy ustawy.

8§ 6. Akta spraw dyscyplinarnych prowadzonych na podstawie dotychczasowych przepiséw przecitbiajengszy.

8 7. Przepisy § 1-6 stosuje sdwniez w sprawach przewinfedyscyplinarnych gdziow dow wojskowych.
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Art. 205. Referendarzeagowi do dnia 31 grudnia 2002 r. zachogwmjynagrodzenie ustalone na podstawie przepi-
s6w dotychczasowych.

Art. 205a. W okresie do 31 grudnia 2004 r. na stanowisko referendadravego mae by mianowany take ten,
kto spetnia wymagania okdlene w art. 149 § 1 pkt 1, 2, 4i 5, i Wlazyt wyzsze studia administracyjne.

Art. 206. 8 1. Z dniem wdgia wzycie ustawy prokuratorzy powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury
otrzymup stawk podstawow wynagrodzenia zasadniczego przystgggijna zajmowanym stanowisku oraz dodatek za
diugoletny prag wedtug zasad oké®nych w art. 62 ust. 1g ustawy, o ktérej mowa w art. 185 zdanipmest

§ 2. Z dniem 1 stycznia 2003 r. prokuratorzy, ktérzy przepracowali na zajmowanym stanowisku co najmniej siedem
lat, otrzymuj stawle pierwsz awansow wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Z dniem 1 stycznia 2004 r. prokuratorzy, ktorzy przepracowali na danym stanowisku prokuratorskim co najmniej
czterndcie lat, otrzymuj drugs stawk awansow wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. Prokuratorowi, ktory na podstawie § 2 otrzymat stawlkerwsz awansow wynagrodzenia zasadniczego,
a z dniem 1 stycznia 2004 r. nie spetiat warunku, o ktérym mowa w § 3, do okresu wymaganego zgodnie z art. 62 ust. 1d
ustawy, o ktdrej mowa w art. 185 zdanie gpste, dla uzyskania stawki drugiej awansowej wynagrodzenia zasadniczego,
zalicza s¢ pelny okres pracy powgj siedmiu lat na zajmowanym stanowisku prokuratorskim.

8§ 5. Przepisy § 1-3 stosujes girzy obliczaniu wysok&i wynagrodzenia prokuratoréw powszechnych jednostek or-
ganizacyjnych prokuratury dla potrzeb ustalania upssia prokuratoréw wojskowych jednostek organizacyjnych proku-
ratury wedtug zasad okilenych w art. 116 ust. 2 ustawy, o ktérej mowa w art. 185 zdanigpmest

8 6. Przepisy art. 200 stosuje; ssdpowiednio do prokuratorow, bylych prokuratoréw, upes#& prokuratorow
w stanie spoczynku i do upasaia rodzinnego po zmartych prokuratorach albo prokuratorach w stanie spoczynku.

8 7. Przepis art. 201 § 4 stosuje do aplikacji prokuratorskiej oraz do asesury prokuratorskiej.

Art. 207. 8 1. Sdziowie, ktorzy na podstawie dotychczasowych przepiséw uzyskalt 2g@jowej Rady $downic-
twa na dalsze zajmowanie stanowiska pomimaiokenia 65 rokuycia, przechodgw stan spoczynku z uptywem okresu,
na ktéry Krajowa Radag8ownictwa wyrazita zgagd

8§ 2. Przepis 8 1 stosujez dpowiednio do prokuratorow, ktérzy uzyskali zgderokuratora Generalnego na dalsze
zajmowanie stanowiska.

8 3. W sprawach dotygeych wyraenia zgody, o ktérej mowa w § 1 i 2, niezagponych w chwili wejcia wzycie
ustawy, przepis art. 69 § 3 zdanie drugie stosgje si

Art. 208. (pominkty)
Art. 209. (pominkty)
Art. 210. (pominkty)

Art. 211. 8 1. Traci moc ustawa z dnia 20 czerwca 1985 r. — Prawo o usitijw powszechnych (Dz. U. z 1994 r.
poz. 25, z pen. zm%9).

§ 2. Zachowuj moc akty prawne wydane w celu wykonania ustawy, o ktérej mowa w 8§ 1, o il sjgrzeczne
z ustawy.

Art. 212. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 padziernika 2001 r., z wyjkiem:
1) art. 91 8 2a, art. 151 8 1, art. 178, art. 193 i art. 195 pkt 2, ktére vgchagzie z dniem 1 stycznia 2002 r.;
2) art. 1382pkt4,art. 9182,3i4, art. 176, art. 177 i art. 179 § 1-4, ktore wehogze z dniem 1 stycznia 2003 r.

108) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1994 r. poz. 355, 421 i 509, z 1995 r. poz. 163 i 406,
z 1996 r. poz. 367, z 1997 r. poz. 471, 604, 679, 751, 752, 753, 769, 782 i 882, z 1998 r. poz. 607, 1064, 1118 i 1125, 21999 .
poz. 180, 636, 853, 931 i 1255 oraz z 2000 r. poz. 551, 580, 678, 1193, 1268, 1314 i 1319.
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Zafacznik do ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.

STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH
SEDZIOWSKICH ORAZ MNOZNIKI, SLUZACE DO USTALENIA WYSOKGSCI
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO EDZIOW

Stanowisko Stawka wynagrodzenia Mnoznik
zasadniczego
sedzia gdu rejonowego pierwsza 2,05
druga 2,17
trzecia 2,28
czwarta 2,36
pigta 2,50
sedzia gdu okegowego czwarta 2,36
pigta 2,50
szlsta 2,65
si6dma 2,75
6sma 2,92
sedzia gdu apelacyjnego siodma 2,75
0sma 2,92
dziewita 3,12
dziesiata 3,23






