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UCHWAELA Nr 263 RADY MINISTROW
z dnia 23 grudnia 1982 r.

w sprawie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw uspolecznionych zakladéw pracy oraz Swiadczen priyslugu]qcych
tym pracownikom.

Na podstawie art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 15 lipca z 1961 r. Nr 32, poz. 160, z 1971 r. Nr 12, poz. 115, z 1972 1,
1961 r. o rozwoju systemu o$wiaty i wychowama (Dz. U. Nr 16, poz. 114 i z 1975 r. Nr 45, poz. 234) oraz art. 103
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Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141, z 1975 1.
Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6, poz, 23 i z 1982 r. Nr 31,
poz. 214) Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy uchwaly stosuje sie do uspolecznio-
nych zakladéw pracy i pracownikow tych zakladéw pod-
noszacych kwalifikacje w formach szkolnych i pozaszkol-
nych,

2. Przepiséw uchwaly nie stosuje sig do:

1) pracownikéow podstawowej dzialalnosci sluzby zdro-
wia, objetych specjalistycznym medycznym szkole-
niem, doksztalcaniem i doskonaleniem zawodowym,
prowadzonym przez resort zdrowia i opieki spolecznej

2) nauczycieli akademickich,

3) nauczycieli w zakresie ksztalcénia w formach szkol-
nych,

4) pracownikow naukowo-badawczych,

5) pracownikow odbywajgcych pozaetatowg
sgdowq i arbitrazowas,

aplikacje

w iakresie unormowanym odrebnie w przepisach dotycza-
nych podnoszenia kwalifikacji pracownikéw wymienio-
nych w pkt 1—5.

§ 2. 1. Przez podnoszenie kwalifikacji pracownikéw-
rozumie si¢ ksztalcenie w szkolach dla pracujgcych (do-
rostych) i w szkotach wyzszych oraz szkolenie, doksztal-
canie lub doskonalenie kwalifikacji pracownikéw w naste-
pujacych formach pozaszkolnych:

1) studia podyplomowe,

2) staze zawodowe,

3} kursy i seminaria,,

4) samoksztalcenie kierowane,
5) praktyki pracownicze,

6) kursokonferencje,

7) szkolenie przywarsztatowe,
8) instruktaz.

2. Podnoszenie kwalifikacjyi pracownikéw moze odby-
waé sie systemem dziennym,, wieczorowym, zaocznym lub
eksternistycziiym albo systemem lgaczacym elementy wy-
mienionych systemow. )

$ 3. Szkolenie, doksztalcanie lub doskonalenie kwali-

fikacji pracownikéw —— z wyjgtkiem studiow podyplomo-

wych — moga prowadzic: ~

1) przedsiebiorstwa i inne pafstwowe jednostki organi-
zacyjne,

2) osrodki szkolenia, doksztalcania i doskonalenia kadr,

3) samodzielne placéwki typu naukowo-dydaktycznego,
placéwki naukowe Polskiej Akademii Nauk, instytuly
naukowo-badawcze oraz inne jednostki typu nauko-
wo-badawczego, .

4) szkoly wszystkich typéw 1 poziomdéw nauczania, |

5) organizacje spoleczne i spdldzielcze, ktére otrzymatly
zezwolenie Ministra O$wiaty i Wychowania na pro-
wadzenie szkolenia, doksztalcania i doskonalenia.

§ 4. Jednostki, o ktéorych mowa w § 3, sg obowigzane
zapewnic:

1) wiasciwy program nauczania,

2) kadre dydaktyczna,

3) odpowiednie  pomieszczenla, urzagdzenia 1 materialy
oraz niezbgdne podreczniki, skrypty i inne pomoce dy-
daktyczne,

4) wlasciwy przebieg szkolenia, doksztalcania lub dosko-
nalenia kwalifikacji oraz prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji.

§ 5. Szkolenie, doksztatcanie lub doskonalenie Kwall-
fikacji pracownikéw, ze wzgledu na spos6éb organizacji,
jest realizowane jako:

1) wewnatrzzakladowe — orfjanizowane i prowadzone
" przez odpowiednie komérki danego zakladu pracy,
2) zlecane — organizowane i prowadzone przez inne

jednostki organizacyjne. .

§ 6. 1. Wykladowcy i organizatorzy szkolenia, do-
ksztalcania lub doskonalenia kwalifikacji, zatrudnieni na
podstawie umowy zlecenia, otrzymujg od jednostki orga-
nizujgtej szkolenie, doksztalcanie lub doskonalenie wyna-
grodzenie wedlug tej umowy.

2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w poro-
zumiehiu z Ministrem Finanséw okresli ramowe wytyczne
w sprawie zasad wynagradzania oséb, o ktérych mowa
w ust. 1. : ‘

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, w razie prowa-
dzenia zaje¢’ poz& miejscem zamieszkania lub miejscem
pracy otrzymujg od jednostki organizujacej szkolenie, do-
ksztalcanie lub doskonalenie kwalifikacji $wiadczenia na
pokrycie kosztéw przejazdéw, zakwaterowania i wyzy-
wienia na zasadach okreslonych w umowie zlecenia, je-
zeli umowa takie $wiadczenia przewiduje, z tym zZe wy-
sokos¢ tych swiadczen nie moze przekracza¢c wysokosci
Swiadczen okreslonych w ogélnych przepisach o podro-
zach stuzbowych na obszarze kraju.

§ 7. 1. Ukonczenie szkolenia, doksztalcania lub do-
skonalenia kwalifikacji w formach, o ktérych mowa w
§ 2 ust. 1 pkt 2—5, 7 i 8, potwierdza za$wiadczenie wy-
dane wedlug wzorow okreslonych przez Ministra Oswiaty
i Wychowania w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych.

2. Ukonczenie doksztalcania lub doskonalenia kwali-
fikacji w formie studium podyplomowego potwierdza za-
$wiadczenie wydane wediug wzoru okreslonego przez Mi-
nistra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki w poro-
zumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

§ 8. 1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach de-
cydujgcych w szczegdlnosci o postepie naukowo-technicz-
nym, organizacyjnym i ekonomicznym oraz o bezpieczen-
stwie i higienie pracy moga by¢ przez zaklad pracy zo-
bowigzani do cyklicznego, obowigzkowego doskonalenia
kwalifikacji zawodowych.

2. Wykaz stanowisk, o ktdrych mowa w ust. 1, cze-
stotliwo$¢ powtarzania cyklu doskonalenia oraz formy
obowigzkowego dosRonalenia ustala zaklad pracy, z
uwzglednieniem obowigzujagcych wymagan dotyvczacych
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 9. Pracownicy wuspolecznionych zakladéw pracy
mogg podnosi¢ kwalifikacje na podstawie skierowania
wydanego przez zaktad pracy lub bez skierowania.

§ 10. 1. Skierowanie, o ktérym mowa w § 9, naste-
puje po uprzednim zawarciu umowy okreslajgcej wzajem-
ne prawa i obowigzki zakladu pracy i pracownika. Umowa -
ta powinna by¢ zawarta przed przystapieniem do egza-
minu wstepnego,

2. Zaklad pracy zawierajacy z pracownikiem umoWe,
o ktoérej mowa w ust. 1:

1) przyznaje pracownikowi $wiadczenia przewidziane w
niniejszej uchwale,

»

N
2) zapewnia warurki do terminowego ukonczenia nauki,
w szczegOlnosci przez ustalanie w sposob nie kolidu-
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Jacy z obowigzkpwymi zajeciami harmonogramu pra-

¢y uczacych sig pracownikéw oraz wyposazanie — W

miare mozliwosci — zakladowych biblictek w nie-

zbedne podreczniki, skfypty i inne pompce naukowe,

a takze udostepnianie zakladowych bibliotek i kre~

Slarni. .

3. Zaklad pracy moze uzalezni¢é wydanie pracowni-
kowi skierowania w celu ksztalcenia, szkolenia, doksztal-
cania lub doskonalenia kwalifikacji od zobowigzania siq
pracownika do przepracowania okre$lonego czasu, nia
diuzszego niz 3 lata, w zakladzie pracy po ukonczeniu
nauki, a w razie niedotrzymania zobowigzania z powodut
1) wczesniejszego rozwigzania umowy o prace przes

pracownika za wypowiedzeniem,

2) rozwiazania umowy o prace przez zaklad pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika,
wygasniecia umowy o prace wskutek porzucenia
pracy

do zwrotu czeSci lub cato$ci poniesionych przez zaktad
pracy kosztéw obejmujgcych przyznane pracownikowi ulgl
i Swiadczenia.

,

3)

4. Pracownik nie ma obowigzku zwrotu kosztéow, e
ktérych mowa w. ust, 3, mimo rozwiazania umowy o pra-
ce za wypowiedzeniem, jezeli wypowiedzenie zostalo spo-
wodowane:

1) stwierdzonym przez zaklad spoleczny sluzby zdrowla
szkodiiwym wplywem wykonywanej pracy na zdro-
wie pracownika, w razie gdy zaklad pracy nie prze-
niost go do innej pracy odpowiedniej ze wzgledu na
stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe w terminie
. wskazanym w orzeczeniu lekarskim,

niemoznoscig dalszego zatrudnienia ze wzgledu na
inwalidztwo lub utrate zdolno$ci do wykonywania do-
tychczasowej pracy,

przeprowadzeniem sie pracownika do innej miejsco-
wosci w zwigzku ze zmiang miejsca zatrudnienia mat-
zonka,

przeprowadzeniem sie pracownika do innej miejsco-
wosci ze wzgledu na zawarcie zwigzku malzenskiege
z osobg zamieszkalg w tej miejscowosci.

§ 11, 1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika
podnoszacego kwalifikacje na podstawie skierowania za-
ktadu pracy nalezy:

1)
2)

regularne uczeszczanie na zajecia,

przedstawianie corocznie — w razie ksztalcenia slg
w szkolach — dokumentu stwierdzajgcego promocjq
lub zaliczenie roku studiow,

przedstawienie $wiadectwa lub dyplomu ukonczenia
szkoly, a w razie szkolenia, doksztalcania lub dosko-
nalenia — za$wiadczenia o jego ukonczeniu,
ukonczenie ksztalcenia, szkolenia, doksztalcania lub
doskonalenia w przewidzianym terminie,
wykorzystywanie ulg i Swiadczen tylko do celéw
zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji,
przedstawianie odpowiednich dokumentéw stwierdzas
jacych miejsce, czas, liczbe zaje¢ obowigzkowych oraz
terminy egzaminéw.

3)

2. " Jezeli pracownik podnoszacy. kwalifikacje w fors
mach pozaszkolnych na podstawie skierowania zakltadu
pracy przerwie nauke z wiasnej winy, jest obowigzany na
wniosek zakladu pracy zwréci¢ czesé lub calo$é kosztéw
uczestnictwa w szkoleniu, doksztalcaniu lub doskonaleniu.

§ 12. 1. Pracownikom, ktérym wydano skierowanis
w celu podnoszenia kwalifikacji, przystuguja:

v

1) urlopy szkoleniowe i zwolnienia z cze$ci dnia pracy,
w wymiarach okreSlonych w § 14, platne wediug
zasad obowigzujgcych przy obliczaniu wynagrodzenia
za urlop wypoczynkowy, oraz

zwrot zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji kosz«
tow przejazdéw, zakwaterowania i wyzywienia na za«
sadach obowiazujgcych przy podrézach siuzbowych na
obszarze kraju, o ile podnoszenie kwalifikacji odbywa
si¢ w innej miejscowos$ci niz miejsce zamieszkania
lub miejsce pracy pracownika. ’

2)

2. Zaklad pracy moze przyzna¢ pracownikowi skie-
rowanemu w celu podnoszenia kwalifikacji inne, dodatko-
we $wiadczenia, a w szczegolnosci pokry¢ koszty podrecz-
nikdéw i skryptédw, materiatéw szkoleniowych oraz udzielié¢
dodatkowego urlopu szkoleniowego, a takze przyzna¢ na-
grode.

§ 13. Koszty organizacji i prowadzenia szkolenia, do-
ksztalcania lub doskonalenia kwalifikacji w formach po-
zaszkolnych pokrywa zaklad pracy.

§ 14. 1. Wymiar urlopu szkoleniowego w kazdym
roku szkolnym, przeznaczony na wypelnienie obowigzkéw
wynikajgcych z procesu dydaktycznego, wynosi dla pra-
cownikéw skierowanych, odbywajgcych nauke w:

1) szkoiach podstawowych i innych réwnorzednych —i

2 dni robocze,

2) zasadniczych szkolach zawodowych wieczorowych
oraz w szkolach s$rednich wieczorowych — 6 dni ro-
boczych, a ponadto w ostatnim roku nauki dodatkowo
6 dni roboczych, jezeli pracownik przystepuje do
egzaminu dojrzalosci lub innego egzaminu koncowego,
zasadniczych szkolach zawodowych zaocznych oraz w
szkolach $rednich zaocznych — 12 dni roboczych.

2. Wymiar uflopu szkoleniowego w kazdym roku
studiéw w szkole wyiszej, przeznaczony na udzial w obo-
wigzkowych zajeciach wynikajgcych z programu studiéw
oraz na przygotowanie sig i przystapienie do egzamindw,
wynosi dla pracownikéow skierowanych odbywajgcych
nauke na: ’

1) studiach wieczorowych — 21 dni roboczych,
2) studiach zaocznych — 28 dni roboczych oraz
3) dodatkowo w ostatnim roku studiow wieczorowych

i zaocznych — 21 dni roboczych na przygotowanis

pracy magisterskiej (dyplomowej) oraz przygotowanie

sig 1 przystgpienie do egzaminu magisterskiego (dyplo-
mowego).

3)

3. Wrymiar urlopu szkoleniowego dla pracownikéw
skierowanych, przystepujacych jako eksternisci do egza-
minéw z zakresu programu nauczania:

1) szkoly podstawowej — wynosi lacznie 5 dni robo-
czych na przygotowanie sig i przystapienie do egza-
mindw,

szkoty zasadniczej — wynosi tacznie 10 dni roboczych
na pizygotowanie sie i przystapienie do egzamindw,
szkoty $iedniej — wynosi lacznie 12 dni roboczych
na przygotowanie sig i przystgpienie do egzaminbéw
craz dodatkowo 6 dni roboczych na przygotowanie siq
i przystapienie do egzaminu dojrzatosci lub innego
egzaminu koncowego,

studiéw wyzszych — wynosi lgcznie 21 dni roboczych
na przygotowanie sie 1 przystgpienie do egzaminéw
oraz dodatkowo 21 dni roboczych na przygotowanie
pracy magisterskiej (dyplomowej) i przystgpienie do
egzaminu magisterskiego (dyplomowego).

4. Wymiar urlopu szkoleniowego pypzeznaczonego na,
udzial w obowigzkowych zajeciach w ciggu céalego okre=

2)

3)

4
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@ trwania nauki dla pracownikéw skierowanych na stu-
d#4a podyplomowe raoczne wynosi 28 dni roboczych.

§. Wymiar urlopu szkoleniowego przeznaczonego na
perygotowanie siq i przystapienie do egzaminéw konco-
wych dla pracownlkéw skierowanych na:

3) wieczorowe | zaoczne studla podyplomowse,

® kursy wieczorowe i zaoczne oraz seminaria wleczo-
rowe,

8) samoksztalcenle kierowane

wynosi do 6 dni roboczych i ustalany jest przez zaklad
pracy w zaleznoéci od czasu trwania szkolenla i czasu
trwania egzaminéw.

6. Wrymiar urlopu szkoleniowego przeznaczonego na
wdzial w obowigzkowych konsultacjach dla pracownikéw
skierowanych na kursy zaoczne wynosi 2 dni robocze
w miesigcu.

7. Wymiar urlopu szkoleniowego przeznaczonego na
wdzial w konsultacjach dla pracownikéw skierowanych,
sdbywajgcych samoksztalcenle kilerowane, wynosi do
8 dni roboczych na caly okres samoksztalcenia.

8. Wymiar urlopu szkolenliowego przeznaczonego na
wypeinienie obowigzkow wynikajacych z procesu dydak-

tycznego w stosunku do pracownikdéw skierowanych, pod- .

poszacych kwalifikacje w systemie dziennym, jest uza-
lezniony od czasu trwania nauki w okreslonej formie
ezkolnego lub pozaszkolnege nrauczania. Urlop ten jest
wdzielany na czas trwania obowigzkowych zajeéd wynika-
jacych fciéle z programu nauczania,

9. Urlop szkoleniowy przeznaczony na wypelnienie
ebowigzkéw wynikajagcych x procesu dydaktycznego w
stosunku do pracownikéw skierowanych, podnoszgcych
kwalifikacje w systemie mieszanym, tj. lagczgcym elemen-
ty wymienionych w § 2 ust. 2 systeméw, przystuguje:

1} w czedci przewidziane] ma podnoszenie kwalifikacji

w systemie dziennym — w wymlarze okreslonym w
ust. 8,

2) w czesci przewidziane] nma podnoszenis kwalifikacil
w systemie zaocznym | wieczorowym — w wymiarze

okreslonym w § 14, proporcjonalnie do czasu trwania
nauki w danym systemie.

10. Wymiar zwolniet x ¢zeici dnia pracy dla pra-
eownikdw skierowanych do zasadnicxych { frednich szkéi
wieczorowych, na studia wieczorowe w szkolach wyi-
szych, na wieczorowe studia podyplomowe oraz na kursy
{ seminaria wieczorowe nle mozZe przekraczaé 5 godzin

tygodniowo.

i1, Urlopéw szkoleniowych |
wdziela si¢ na wnlosek pracownika,

swolnied od pracy

§ 18. 1. Zaklad pracy moze udzieli¢ pracownikom,
Korzy podnoszy kwalifikacje bez skierowania, bezplatnego
wrlopu szkoleniowego { zwolnlenia £ exedci dnia pracy w
wymiarze ustalonym na zasadzie poromumienia stron oraz
mote pokry¢ pracownikom w czescl koszty zwigzane x
podnoszeniem kwallfikaciji.

2. Okres bezplatnego urlopu szkoleniowego, o kidrym
mowa w ust. 1, wlicza si¢ do okresu zatrudnienia w za-
kladzie pracy w rakresie wszelkich uprawnien pracowni-
esych, wynikajgcych z Kodeksu pracy oraz przepiséow
ssczagdinych.

{ 16. Podnoszenie kwaliftkacji pracownikdéw jest pro-
Wadzone:

1) w jednostkach dzilalajgcych na rozrachunku gospodar-
czym | w organizacjach spolecznych — na zasadach
samofinansowania, zgodnie z cbowigzujagcymi w da-
nej jednostce zasadami gospodarki finansowej,

2) w jednostkach budzetowych -— w ramach $rodkow
przyznanych danej jednostce w budzecie na dany rok.

§ 17. 1. Do pracownikdw, ktérzy w. dniu wejscia w
tycie uchwaly podnoszg kwalitikacje na podstawie skie-
rowania zakladu pracy w formach pozaszkolnych, stosuje
siqQ przepisy uchwaly.

2. Do pracownikdw, ktérzy w dniu wejscia w zycie
uchwaly podnoszg kwalifikacje na podstawie skierowania
zakladu pracy w szkolach dla pracujgcych i w szkolach
wyiszych, stosuje sie przepisy uchwaly, z tym ze pra-
cownikom tym nie przysluguje zwrot kosztéw zakwatero-
wania i wyzywlenia, Zaklady pracy w ramach posia-
danych Srodkéw moga przyznaé tym pracownikom zwrot
kosztéw zakwaterowania { wyZywienia na zasadach usta-
lonych w § 12 ust. 1 pkt 2.

3. Pracownikom, ktérzy rozpoczeli nauke w systemie
eksternistycznym przed dniem wejScia w Zycie uchwaly
i przystepuja do egzamindw z zakresu programu nauczania
szkoly Sredniej lub z zakresu programu okreslonego kie-
runku studidw wyiszych jako eksternisci, przystugujg
platne zwolnienia z pracy na czas niezbedny do przystg-
pienia do tych egzamindéw, a ponadto na przygotowanie
pracy dyplomowej z zakresu sredniej szkoly zawodowe]
tub pracy magisterskiej (dyplomowej) z zakresu okreslo-
pego kierunku studiéw wyiszych — 6 dni roboczych
platnego urlopu szkoleniowego. Zaklady pracy mogg przy-
znaé¢ tym pracownikom $wiadczenia przewidziane w § 14
ust. 3.

§ 18. 1. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w
porozumieniu z Ministrem O$wiaty i Wychowania okresli
w terminie 3 miesiecy od dnla wejscia w zycie uchwaly:

1) ramowe zasady organizowania { prowadzenia podno-
szenla kwalifikacji pracownikéw w formach pozaszkol-
nych, z wyjatkiem studiéw podyplomowych,

2) ramowy wzdér umowy zawleranej miedzy zakladem
pracy a pracownikiem skierowanym w celu podno-
szenia kwalifikacii.

2. Zasady organizacji i dzialania resortowych i wo c-
wédzkich o$rodkéw szkolenia, doksztalcania i doskona-
lenia kadr okresli Minister Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych w porozumieniu z Szefem Urzedu Rady Ministréw,
Ministrami Finanséw -oraz Administracji, Gospodarki Te-
renowej 1 Ochrony S$rodowiska, a takie wlasciwymi mi-
nistrami.

3. Minister Pracy, Plac | Spiaw Socjalnych w poro-
zumieniu z Glownym Inspektorem Pracy okresli zasady
szkolenia, dokszialcania i1 doskonalenia pracownikéw w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 19. 1. Szczegéiowe zasady doskonalenia zawodo-

-wego kadry kierowniczej administracji centralnej i tere-

nowej oraz jednostki organizujgce doskonalenie tej kadry
okresli Szef Urzedu Rady Ministréw.

2, Szczegoélowe zasady doskonalenia zawodowego
urzedniké6w panstwowych nie wymienionych w ust. 1
ustala:

1) wlasciwy minister — w odniesienin do urzednikéw
panstwowych zatrudnionych w ministerstwie lub urzg-
dzie centralnym,

%) kierownik urzedu na podstawie wytycznych:
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a) wilasciwego ministra — w odniesieniu do urzedni- 5) uchwata nr 124 Rady Ministrow z dnik 1 lipca 1971 r.
kéw panstwowych zatrudnionych w urzedach pod- w sprawle organizowania technikéw zawodowych dla
leglych ministrowi, przodujgcych robotnikéw (Monitor Polski Nr 37
b) Ministta Administracji, Gospodarki Terenowej poz. 238),

1)

2)

3

4

i Ochrony Srodowiska wydanych w porozumieniu
z wlasciwymi ministrami — w odniesieniu do urzed-
nikow panstwowych zatrudnionych w urzedach te-
renowych organéw administrac)i panstwowej.

§ 20. Tracg moc:

okolnik nr 24 Prezesa Rady Ministréw z dnia 3 listo-
pada 1949 r. w sprawie urlopédw pracowniczych na do-
konczenie nauk (Monitor Polski z 1949 r, Nr A-86,
poz. 1063 i z 1973 r, Nr 18, poz. 111). >

pkt IV zarzadzenia nr 71 Przewodniczgcego Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 17 mar-
ca 1950 r. w sprawie udzielania urlopéw egzamina-
cyjnych pracownikom przedsiebioistw i zakladéw go-
spodarki uspolecznionej, uczeszczajgcym. do szkot
podstawowych, liceéw ogdlnoksztalcacych i zawodo-
wych oraz do szkét wyizszych zawodowych 1 akade-
mickich (Biuletyn PKPG Nr 6, poz. 88),

uchwata nr 810 Rady Ministréw z dnia 15 grudnia
1956 r. w sprawie doksztalcania pracownikéw w za-
kresie szkoly podstawowej {Monitor Polski z 1957 r.
Nr 17, poz. 123),

uchwala nr 239 Rady Ministrow 2z dnia 6 sierpnia
1964 r. w sprawie niektorych zasad dotyczgcych pro-
wadzenia i finansowania kursowego szkolenia lub do-
skonalenia zawodowego (Monitor Polski z 1964 r.
Nr 58, poz. 274, z 1969 r. Nr 10, poz. 94, Nr 19, poz. 156
i Nr 36, poz. 270, z 1970 r. Nr 27, poz. 223, z 1971 r,
Nr 38, poz. 247 i z 1978 1. Nr 32, poz. 119 oraz Dz. U.
z 1905 1. N1 44, poz. 275),

6)

7)

8)

uchwata nr 64 Rady Ministréw z dnia 23 maica 19731,
w sprawie zasad kierowania pracownikow uspotecz-
nionych zakladoéw pracy do szkdl dla pracujacych i na
studia dla pracujgcych w szkotach wyzszych oraz w
sprawie ulg i $wiadczen przystugujgcych tym pra-
cownikom od zakladow pracy. (Momtor Polski Nr 18,
poz. 111),

uchwatla nr 35 Rady Ministréw z dnia 1 lutego 1974 r.
w sprawie podnoszenia w formach pozaszkolnych
kwalifikacji zawodowych robotnik6w zatrudnionych w
jednostkach gospodarki uspolecznionej (Monitor Polski
Nr 7, poz. 50),

uchwala nr 246 Rady Ministréw z dnia 28 pazdzier-
nika 1974 r. w sprawie zwolnien od pracy, urlopow
szkoleniowych oraz ulg przystugujgcych pracownikom
kierowanym na studia podyplomowe {(Monitor Polski
Nr 36, poz. 208). N

§ 21. W stosunku do pracownikéw objetych przepi-

sami niniejszej uchwaly tracg moc przepisy uchwaly nr 97
Rady Ministréw z dnia 5 maja 1967 r. w sprawie kra-
jowych stazy naukowych i zawodowych dla pracowni-
kéw naukowo-dydaktycznych, naukowo-badawczych oraz
innych pracownikéw zatrudnionych w jednostkach orga-
nizacyjnych gospodarki narodowej (Monitor Polski Nr 34,
poz. 158).

§ 22. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia

z mocg od dnia 1 stycznia 1983 r.

Prezes Rady Minmistiow. w z. M. Rakowski



