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ZARZADZENIE PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 10 wrzes$nia 1991 r.

w sprawie okres$lenia niektérych praw i obowigzkéw pracownikéw administracyjnych i obstugi Sadu
Najwyzszego.

Na podstawie art. 2 pkt 1, art. 4 ust. 3, art. 7 ust. 6, art. 21
ust. 3, art. 24 ust. 2 oraz art. 36 ust. 7 ustawy z dnia 16
wrzeénia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych
(Dz. U.Nr31,poz. 214,z1984 r. Nr 35, poz. 187,21988 . Nr
19, poz. 132, 21989 r. Nr 4, poz. 24, Nr 34, poz. 1781 182,
2 1990 r. Nr 20, poz. 121 oraz z 1991 r. Nr 55, poz. 234)
w zwiazku z art. 48 ust. 1 pkt 2 tejze ustawy zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Pracownicy administracyjni Sadu Najwyzszego sg
urzednikami panstwowymi.

§ 2. Stosunek pracy na podstawie mianowania nawig-
zuje sie z pracownikami administracyjnymi Sadu Najwyz-
szego zatrudnionymi na nastepujgcych stanowiskach:

1) gidébwnego ksiegowego,
2) kierownika zespotu,
3) gtéwnego specjalisty, starszego specjalisty, specjalisty,

4) kierownika sekretariatu: Pierwszego Prezesa Sadu Naj-
wyzszego, izby, Biura Orzecznictwa i Biura Prezydial-
nego,

5) kierownika sekretariatu wydziatu,
6) kierownika gospodarczego, kierownika biblioteki,
7) referendarza sadowego,

8) kierownika biura podawczego, kierownika archiwum,
kierownika hali maszyn, kierownika transportu, kiero-
wnika magazynu,

9) starszego sekretarza sagdowego,
10} starszego inspektora,
11) starszego ksiegowego,

12) sekretarza: Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, pre-
zesOw Sadu Najwyzszego, dyrektora Biura Orzecznict-
wa i Biura Prezydialnego.

§ 3. Obowiazkowi odbycia aplikacji administracyjnej
w Sadzie Najwyzszym podlegajg pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach okre$lonych w zataczniku nr 1 do zarzgdzenia.

§ 4. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego ustala program
aplikacji administracyjnej, moze takze skierowaé¢ pracow-
nikéw do odbycia czesci teoretycznej takiej aplikacji w sadzie
wojewddzkim.

§ 5. 1. Ustala sie:

1) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowarn pracow-
nikdw, stanowiacq zalacznik nr 2 do zarzgdzenia,

2) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go, stanowiacg zatacznik nr 3 do zarzadzenia,

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego okreslonych w rela-
cji procentowej do najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego w pierwszej kategorii zaszeregowania, ustalonej
w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowiacg zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

2. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego moze uzupetnié
tabele stanowigce zatacznik nr 2 do zarzadzenia nowymi
stanowiskami i okresla¢ dla tych stanowisk kategorie za-
szeregowan i stawki dodatku funkcyjnego w ramach katego-
rii i stawek przewidzianych tabelami stanowigcymi zatgczniki
nr 3 i 4 do zarzadzenia, a takze okresla¢ wymagane kwalifika-
cje.

§ 6. 1. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 3%
planowanych wynagrodzern osobowych pracownikéw ad-
ministracyjnych i obstugi Sgdu Najwyzszego, przeznaczony
na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,
pozostajacy w dyspozycji Pierwszego Prezesa Sadu Najwyz-
szego.

2. Fundusz nagrad, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé
podwyzszony przez Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego
z posiadanych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia.

§ 7. 1. Komisje dyscyplinarne | i |l instancji powoluje
Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio przy powoly-
waniu rzecznikdw dyscyplinarnych.

§ 8. W zakresie nie unormowanym niniejszym zarzadze-
niem do pracownikéw administracyjnych i obstugi Sadu
Najwyzszego stosuje sie odpowiednio przepisy wydane
przez Rade MinistrOw na podstawie art. 7 ust. 6, art. 20 ust. 4,
art. 21 ust. 3, art. 22 ust 2, art. 26 ust. 2 i art. 36 ust. 7 ustawy
z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw parnst-
wowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214 z pdZniejszymi zmianami).

§ 9. Traci moc uchwata Rady Paristwa z dnia 12 grudnia
1985 r. w sprawie okreslenia niektérych praw i obowigzkéw
pracownikéw administracyjnych, pomocniczych i obstugi
Sadu Najwyzszego (Monitor Polski Nr 43, poz. 275,21987r.
Nr 6, poz. 46 i Nr 38, poz. 324,z 1988 r. Nr 28, poz. 247 oraz
2 1989 r. Nr 4, poz. 40).

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Walesa

Zalgczniki do zarzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej zdnia 10 wrze-
$nia 1991 r. (poz. 219)

Zatacznik nr 1

WYKAZ

STANOWISK ADMINISTRACYJNYCH W SADZIE NAJWYZSZYM, KTORYCH OBJECIE POPRZEDZONE JEST
APLIKACJA ADMINISTRACYJNA

1. Starszy specjalista
2. Specjalista

3. Kierownik sekretariatu: Pierwszego Prezesa Sadu Naj-
wyzszego, izby, Biura Prezydialnego, Biura Orzecznict-
wa, wydzialu

4. Starszy inspektor, inspektor
5. Referendarz sadowy
6. Starszy sekretarz sadowy, sekretarz sadowy

7. Starszy referent, starszy ksiegowy.
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Zatacznik nr 2
A. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH SADU

NAJWYZSZEGO
K . Stawka doda- Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko ategc:)r\l;af]a:sze- tku funkey- .| liczba lat
reg a jnego wyksztalcenie pracy
1 2 3 4 5 6
gtéwny ksiegowy XVIH—XX 59 wyzsze 7
2 | kierownik zespotu
giéwny specjalista XVII—XIX 3—7 wyzsze
3 | starszy specjalista XV—XVIH — wyzsze
specijalista XIV—XVvlIl —— wyzsze
kierownik sekretariatu izby, Biura Orzecznictwa, Biura Prezy-
dialnego, kierownik sekretariatu Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego XIV—XVII 2—6 wyzsze 5
6 | kierownik sekretariatu wydziatu, kierownik gospodarczy, kie-
rownik biblioteki XHI—XVI 1—5 wyzsze 3
$rednie 6
7 | referendarz sadowy XiH—Xv 1—4 wyzsze 3
$rednie 5
8 | starszy ksiegowy, starszy inspektor, sekretarz Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa Sadu Najwyzszego XI—XIV — $rednie 3
starszy sekretarz sgdowy » XI—XI — $rednie 3
10 | kierownik transportu, magazynu, hali maszyn, biura podaw-
czego, archiwum, centrali telefonicznej XI—XIHl 1—3 $rednie
11 sekretarz sagdowy IX—XII — $rednie
12 | ksiegowy, inspektor, starszy referent, sekretarz dyrektora Biu-
ra Prezydialnego i Biura Orzecznictwa IX—XII — $rednie 2
13 | referent, sekretarka Vil—X — $rednie
14 | starszy bibliotekarz
dyspozytor taboru samochodowego, kontroler techniczny XX o &rednie 3
starszy magazynier, archiwista, maszynistka klasy mistrzows-
kiej v
15 | magazynier, bibliotekarz, starsza maszynistka ViII—XI — $rednie 3
16 | starsza telefonistka, maszynistka, teletypistka VIH—X — $rednie —
17 | telefonistka Vi—Vill _— podstawowe jumiejetno$é
wykonywa-
nia czynnosci

B. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW OBStUGI SADU NAJWYZSZEGO

. Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zas'z(:rt:::xgnia . liczba lat
wyksztatcenie pracy
1 2 3 4 5
1 | rzemieslInik specjalista X—XH zasadnicze 3
rzemie$Inik wykwalifikowany VIH—XI zasadnicze —
3 | kierowca samochodu osobowego VII—X wedtug odrebnych prze-
piséw
4 | operator urzagdzen powielajgcych VII—X podstawowe —
5 | starszy wozny prezydialny, robotnik gospodarczy, portier VII—IX podstawowe —
6 | woiny prezydialny, szatniarz, dozorca, dzwigowy v—Vii podstawowe —
7 | sprzataczka IV—VI podstawowe —
8 | goniec IV—Vi podstawowe —
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Zatacznik nr 3 Zalacznik nr 4
TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
ZASADNICZEGO
- Stawka dodatku | Procent najnizszego Kwota dodatku
Kategoria Miesieczna kwota w zlotych funkcyjnego wynagrodzenia funkcyjnego
zaszeregowania
[1)

| 570.000— 590.000 12 gg gg‘,;o ;gg:ggg

] 580.000— 630.000 3 do 65% 370.500

Hl 610.000— 695.000 4 do 80% 456.000

v 630.000— 760.000 5 do 95% 541.500

\' 660.000— 840.000 6 do 110% 627.000

Vi 690.000— 940.000 7 do 125% 712.500

Vil 720.000—1.046.000 8 do 150% 855.000

VHI 765.000—1.165.000 9 do 175% 997 500

IX 800.000—1.280.000 10 do 200% 1.140.000
X 845.000—1.400.000
X 885.000—1.527.000
Xl 925.000—1.650.000
XiH 960.000—1.794.000
XV 1.030.000—1.950.000
XV 1.090.000—2.100.000
XVI 1.155.000—2.260.000
XVl 1.220.000—2.420.000
XVili 1.300.000—2.600.000
XiX 1.375.000—2.795.000
XX 1.455.000—3.000.000
XXI 1.560.000—3.200.000




